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SURAT EDARAN 
NOMOR 2 TAHUN 2026 

TENTANG 
PENYESUAIAN POLA KERJA DAN PENYELENGGARAAN KEGIATAN 

AKADEMIK UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 

Yth.: 
1. Ketua Majelis Wali Amanat;
2. Ketua Senat Akademik Universitas;
3. Wakil Rektor;
4. Dekan;
5. Direktur Sekolah Pascasarjana;
6. 1Direktur Direktorat;
7. ,Kepala Layanan Administrasi Fakultas;
8. Dosen, Tenaga Kependidikan, dan Mahasiswa

Universitas Negeri Yogyakarta

Dasar Hukum: 
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;.
2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
3. Peraturan Presiden Nomor 189 Tahun 2024 tentang Kementerian Pendidikan

Tinggi, Sains, dan Teknologi sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 7 Tahun 2026 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 189
Tahun 2024 tentang Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2022, Tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Negeri Yogyakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 207, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6823); dan

5. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 1 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi.

Memperhatikan Surat Edaran Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 
2 Tahun 2026 tentang Penyesuaian Pola Kerja di Lingkungan Kementerian Pendidikan 
Tinggi, Sains, dan Teknologi dan Penyesuaian Penyelenggaraan Kegiatan Akademik di 
Perguruan Tinggi, serta dalam rangka efisiensi operasional tanpa mengurangi 
efektivitas pelaksanaan tugas dan kualitas layanan publik di lingkungan Universitas 
Negeri Yogyakarta, bersama ini kami sampaikan ketentuan sebagai berikut: 
1. Penyesuaian Pola Kerja (Dosen dan Tenaga Kependidikan)

a Pelaksanaan tugas kedinasan di kantor (Work From Office/ WFO) dilaksanakan 
pada hari Senin sampai dengan Kamis. 

b Pelaksanaan tugas kedinasan dari rumah ( Work From Home / WFH) 
dilaksanakan setiap hari Jumat. 

c Tenaga Kependidikan (Tendik) melaksanakan WFH paling banyak 50% (lima 
puluh persen), sehingga jumlah pegawai yang bekerja di kantor secara 
bersamaan paling sedikit 50% dari total pegawai di unit kerja tersebut. 

d Pegawai yang melaksanakan WFH wajib memastikan alat komunikasi selalu 
aktif (On Calij. Dalam hal terdapat kebutuhan organisasi, pimpinan dapat 
meminta pegawai yang bersangkutan untuk hadir di kantor. 
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