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PENGANTAR REKTOR

"Semua pencapaian yang diperoleh selama tahun 2010 baik yang
berhasil maupun yang belum berhasil haruslah disikapi secara bijak".

Assalamu’alaikum wr. wb.

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Swt. berkat
rahmat, hidayah, dan limpahan karunia-Nya, Universitas
Negeri Yogyakarta (UNY) dapat menyelesaikan tugas
yang diamanahkan sivitas akademika UNY selama
kurun waktu 2010. Amanah yang besar ini telah
kami lalui dengan penuh tantangan, hambatan, dan
pelbagai problematika lainnya. Meskipun demikian,
alhamdulillah, kami dapat melaksanakannya dengan
baik, tertib, dan terarah, sebagaimana yang telah
disepakati sebelumnya. Untuk memperjelas apa yang
telah menjadi program kerja tersebut, kami tuangkan
dalam Laporan Tahunan UNY 2010.

Pada hakikatnya, Laporan Tahunan UNY tahun 2010
ini merupakan laporan kinerja pimpinan universitas
selama Januari 2010 s.d. Desember 2010. Di dalam
laporan ini disampaikan capaian dari pelbagai program
kerja berdasarkan prinsip Tridharma Perguruan Tinggi
(bidang Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian, Peng-
abdian kepada Masyarakat) dan Penjaminan Mutu. Di
samping itu, laporan ini juga memuat capaian kegiatan
pendukung tridharma perguruan tinggi, seperti bidang
Sarana prasarana, Keuangan, dan Ketenagaan; bidang
Pembinaan Kemahasiswaan dan Alumni; Kantor Inter-
nasional; dan kantor Humas, Promosi, dan Protokol.

Semua pencapaian yang diperoleh selama tahun
2010 baik yang berhasil maupun yang belum berhasil
haruslah disikapi secara bijak. Karena, semua itu adalah
bagian dari sejarah UNY yang mampu menjadi landasan
kerja sekaligus pemacu untuk terus meningkatkan

prestasi yang telah diperolah. Jika ini dapat dilakukan
dengan baik, maka hasrat untuk terus menciptakan ide-
ide yang kreatif dan inovatif bagi kemajuan universitas,
dapat menjadi identitas UNY di masa yang akan datang.
Bahkan, program kerja, sebagaimana diamanatkan
dalam Renstra 2010-2014 bukanlah hal yang sukar
untuk kita laksanakan.

Akhirnya, dengan segenap kelebihan dan keku-
rangannya, kami berterima kasih kepada seluruh
sivitas akademika UNY yang telah meluangkan
waktu, tenaga, dan pikirannya untuk bersama-sama
memajukan universitas. Kepada Anggota Senat yang
terhormat dan segenap keluarga besar UNY, kami tetap
berharap masukan, kritik, dan saran lainnya untuk
penyempurnaan program kerja UNY tahun 2011.

Walaikum salam wr. wb.

Yogyakarta, 26 Januari 2011

Rektor,

/Iy

Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A.
NIP. 19570110 198403 1 002



Pimpinan UNY (dari kiri sampai kanan):
Prof. Dr. Herminarto Sofyan (PR lll) - Sutrisna Wibawa, M.Pd. (PR Il) - Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A. (Rektor) -
(Prof. Dr. Nurfina Aznam, SU., Apt. (PR I).
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Tradisi belajar bersama di mana pun menjadi pemandangan di kampus.

Bidang Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat,

dan Penjaminan Mutu

Peningkatan kualitas akademik terus menjadi perhatian universitas.

BIDANG PENDIDIKAN DAN
PENGAJARAN

Peningkatan kualitas Bidang Dikjar mencakup semua
program pendidikan di UNY baik program SO, S1,
S2, maupun S3. Keberhasilan yang dicapai dalam
Bidang Dikjar menyangkut peningkatan sumber
daya manusia, peningkatan layanan akademik,
peningkatan kualitas kelembagaan dan program
pendukung Bidang Dikjar, serta kegiatan lain yang
terkait dengan Bidang Dikjar.

Peningkatan Kualitas Dosen

Secara berkesinambungan UNY terus berusaha
meningkatkan kualitas dosen. Beberapa kegiatan
yang dilakukan dan diprioritaskan adalah
pemberdayaan dosen melalui studi lanjut, pelatihan/
seminar/workshop, peningkatan kemampuan
berbahasa Inggris, pemberdayaan dosen S2/S3,
kenaikan pangkat dosen, pemberdayaan dosen
UPT MKU, pemberdayaan dosen pembimbing, dan
penghargaan dosen berprestasi.

Studi Lanjut: Untuk memenuhi ketentuan dalam
Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen, bahwa dosen yang mengajar di program
diploma atau sarjana harus memiliki kualifikasi
akademik minimum magister, maka beberapa
upaya telah dilakukan oleh UNY. Di antaranya
telah dilaksanakan program menghabiskan dosen

berpendidikan S1 dan bagi dosen baru yang

berpendidikan S1 diwajibkan membuat pernyataan

bahwa setelah diangkat sebagai CPNS akan
segera studi lanjut baik dana sendiri maupun dari
pemerintah/sponsor.

Untuk mendukung program studi lanjut dosen,

di samping disediakan dan disosialisasikan buku
panduan studi lanjut, juga dilakukan pemantauan
secara rutin terhadap dosen yang sedang menempuh
studi lanjut. Mereka diwajibkan untuk melaporkan
perkembangan studinya setiap semester ke
universitas, dan bagi yang akan habis masa studinya,
diundang oleh pimpinan UNY untuk memberikan
laporan dan penjelasan tentang kendala yang
dihadapi. Khusus kendala yang berkaitan dengan hal
keuangan, yang bersangkutan diberikan beberapa
bantuan. Bantuan dimaksud antara lain:

1) Bantuan biaya pendidikan (SPP) bagi peserta
studi lanjut atas biaya sendiri;

2) Tambahan biaya pendidikan bagi penerima BPPs
yang biaya pendidikannya di PTN penyelenggara
lebih besar dari BPPs.

3) Insentif penulisan desertasi (S3) sebesar Rp.
5.000.000,00 sekali selama studi S3.

4) Bantuan penyelesaian studi lanjut S2 atau S3.
Bagi dosen yang akan maju ujian tesis (S2) di-
berikan bantuan sebesar Rp. 2.500.000,00, se-
dangkan yang akan maju untuk disertasi (S3)
diberikan bantuan sebesar Rp. 5.000.000,00.

Saat ini jumlah dosen di UNY sebanyak 1.049



orang, dari jumlah tersebut yang berkualifikasi S1
sebanyak 179 orang (17,06%) termasuk yang sedang
menempuh S2, berpendidikan S2 sebanyak 740
orang (70,54%) termasuk yang sedang menempuh
S3, dan berpendidikan S3 sebanyak 130 orang
(12,39%). Atau dosen berkualifikasi S2/S3 sebanyak
870 orang (82,93%). Jumlah ini sudah di atas target
nasional tahun 2009 yaitu sebesar 70%. Kondisi
tenaga akademik selengkapnya dapat dilihat pada
Lampiran |l Tabel 2.5.

Kondisi Desember tahun 2010, dosen sedang
studi lanjut berjumlah 299 orang. Studi lanjut S2
sebanyak 121 orang (114 orang di dalam negeri dan
7 orang di luar negeri), studi lanjut S3 sebanyak 178
orang (160 orang di dalam negeri, 18 orang di luar
negeri). Informasi selengkapnya dapat dilihat pada
Lampiran | Tabel 1.1. sedangkan yang memulai studi
lanjut pada tahun dapat dilihat pada Lampiran | Tabel
1.2.

Pelatihan, Seminar, dan Workshop: Pening-
katan kualitas dosen dilakukan melalui pelatihan Pe-
ngembangan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(Pekerti), Applied Approach (AA), pelatihan
kreativitas, pembekalan bagi dosen baru, pelatihan
dan seminar metodologi penelitian, workshop
penyusunan silabi dan bahan ajar, workshop
penyusunan perangkat pembelajaran untuk kelas
internasional, dan pelatihan penulisan karya ilmiah,
serta beberapa seminar regional, nasional maupun
internasional.

Tahun 2009 sebanyak 10 dosen mengikuti Pekerti
dan sebanyak 27 dosen mengikuti pelatihan Applied
Approach.

Kepada para dosen muda diberikan pembekalan
selama satu tahun yang bertujuan untuk memberikan
wawasan tentang perencanaan dan pengembangan
akademik, kegiatan kemahasiswaan, perhitungan
angka kredit untuk kenaikan jabatan/pangkat, dan
pemahaman terhadap perundang-undangan dalam
bidang kepegawaian. Dengan pembekalan ini
diharapkan para dosen segera mengumpulkan angka
kredit yang diperlukan untuk memperoleh jabatan
fungsional dosen.

Khusus pemberdayaan dosen dalam penggunaan
teknologi informasi sebagai penunjang pembelajaran,
telah diselenggarakan beberapa kali pelatihan
E-learning di bawah koordinasi UPT Puskom UNY.
Melalui E-learning ini para dosen dapat mengelola
materi perkuliahan, yakni menyusun silabi, meng-
upload materi perkuliahan, memberikan tugas
kepada mahasiswa, menerima pekerjaan mahasiswa,
membuat tes/quiz, memberikan nilai, memonitor
keaktifan mahasiswa, mengolah nilai mahasiswa,
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berinteraksi dengan mahasiswa dan sesama dosen
melalui forum diskusi dan chat, dan lain-lain. Di sisi
lain, mahasiswa dapat mengakses informasi dan
materi pembelajaran, berinteraksi dengan sesama
mahasiswa dan dosen, melakukan transaksi tugas-
tugas perkuliahan, mengerjakan tugas/quiz, melihat
pencapaian hasil belajar dan lain-lain.

Pelatihan Pengembangan Bahan Perkuliahan
Berbasis Multimedia. Tujuan kegiatan ini adalah me-
ningkatkan kompetensi dosen dalam mengembang-
kan bahan ajar berbasis multimedia dan mendorong
munculnya kesadaran dosen untuk melakukan pemu-
tahiran bahan perkuliahan yang relevan dengan per-
kembangan teknologi komputer. Peserta kegiatan
ini terdiri dari 25 orang dosen yang berminat untuk
mengembangkan bahan perkuliahan berbasis mul-
timedia.

Workshop penyusunan perangkat pembelajaran
untuk kelas internasional. Kegiatan ini diikuti oleh 80
peserta dan dihasilkan 20 perangkat pembelajaran.
Peserta kegiatan ini berasal dari 6 prodi kelas
internasional yang ada di UNY, yaitu Prodi Pendidikan
Matematika, Pendidikan Fisika, Pendidikan Kimia,
Pendidikan Biologi, Pendidikan IPA, dan Pendidikan
Akuntansi.

Workshop penyusunan bahan ajar untuk prodi
kelas internasional. Kegiatan ini diikuti oleh 80
peserta dan dihasilkan 20 perangkat pembelajaran.
Peserta kegiatan ini berasal dari 6 prodi kelas
internasional yang ada di UNY.

Workshop penyusunan bahan ajar untuk persia-
pan prodi penyelenggara PPG. Kegiatan ini diikuti 28
prodi yang masing-masing mewakilkan 5 orang. Hasil
kegiatan ini adalah bahan ajar yang akan diterapkan
untuk pembelajaran PPG.

Wakil Menteri Pendidikan
Nasional, Fasli Jalal,
menjadi keynote speaker,
dalam sebuah seminar

di ruang siang utama
rektorat UNY
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Rektor UNY, Prof. Dr.
Rochmat Wahab.,
M.Pd., M.A., saat
menyampaikan pidato
pengukuhannya
sebagai guru besar,
dalam upacara
pengukuhan guru besar
UNY, di auditorium UNY.
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Workshop penyusunan soal uji kompetensi dan
uji seleksi untuk persiapan prodi penyelenggara PPG.
Kegiatan ini diikuti 28 prodi yang masing-masing me-
wakilkan 5 orang. Hasil kegiatan ini adalah set soal
untuk uji seleksi dan uji kompetensi untuk masing-
masing mata kuliah.

Kegiatan yang dilakukan oleh PPs antara
lain: Pelatihan Guru SMK Model, 28 November
sampai 23 Desember 2010, Seminar Internasional
Penerjemahan dengan tema Orientation & Goal of
Translation Study and the Problems Within pada
Sabtu (4/12/10) di Aula PPs UNY, kuliah umum
mengenai perkembangan asesmen dan pengukuran.
Acara yang berlangsung pada hari Sabtu, 9 Oktober
2010, Workshop Pengembangan Mutu Sekolah
bagi kepala sekolah mulai dari SD, SMP dan SMA
serta Pengawas di jajaran Kemendiknas di Propinsi
DIY, 7 Agustus 2010 Pascasarjana UNY, Workshop
on sandwich-like program preparatory PPs UNY
dilaksanakan 30-31 Agustus 2010, Orientasi Budaya
dan Akademik bagi Mahasiswa Asing Program
Darmasiswa 2010, Kamis, 26 Agustus 2010,
Sarasehan Metodologi Penelitian diadakan hari
Kamis dan Jumat, tanggal 5 dan 6 Agustus 2010,
Pelatihan Non-Degree Trainning dengan peserta
12 orang Dosen dari UNNES Semarang yang
diadakan di lingkungan PPs UNY, Bekerjasama
dengan SEAMEO Voctech Brunei Darussalam, Illinois
University at Urbana Champaign USA dan UTHM
Malaysia menyelenggarakan "International Seminar
on VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING: THE
CHALLENGE FOR VET IN DEVELOPING SKILLS FOR
TODAY'S WORKFORCE"” pada Selasa, 18 Mei 2010,
bekerja sama dengan SEAMEO Voctech Brunei
Darussalam menyelenggarakan International
Seminar on Voctec Pacitic.

FMIPA menyelenggarakan seminar nasional seba-
nyak 5 kali dengan penyelenggara fakultas sebanyak
1 kali dan 4 kali yang diselenggarakan oleh jurusan.
Jumlah dosen yang berpartisipasi aktif dalam kegia-
tan tersebut 75% dari jumlah dosen FMIPA. Membe-
rikan kesempatan kepada dosen untuk mengikuti
internasional. Sementara itu juga telah dilakasanakan
workshop pengelolaan laboratorium microteaching
untuk dosen micro teaching dan teknisi/laboratnya.

Kenaikan Pangkat Dosen: Kenaikan pangkat do-
sen, tetap menjadi perhatian UNY. Perhatian utama
pada dosen yang telah lima tahun belum mengajukan
kenaikan pangkat atau jabatan fungsional.

Program Fasilitasi Guru Besar merupakan pro-
gram pemacu untuk meraih jabatan akademik ter-
tinggi. Program ini dimulai sejak tahun 2000. Jumah
peserta fasilitasi guru besar sampai dengan tahun
2010 sebanyak 64 orang, sebagian besar telah ber-
hasil meraih jabatan profesor. Tahun 2010 terdapat
14 orang mengajukan Program Fasilitasi Guru Besar,
13 orang di antaranya yang akan difasilitasi

Untuk peningkatan profesor, pola perekrutan
yang terjadwal, pemberdayaan Tim Fasilitasi, pener-
bitan buku panduan, dan sistem monitoring yang te-
ratur, terus ditingkatkan. Di samping itu, forum dialog
antara Pimpinan UNY dengan para calon Guru Besar
(S3 Lektor Kepala minimal 550, dan S2 Lektor Kepala
minimal 700) tetap dilaksanakan setiap awal tahun.

Pemberdayaan Dosen S2/S3: Setiap tahunnya
dosen yang baru saja lulus S2/S3 diberi kesempatan
untuk menulis artikel untuk jurnal. Selain itu, untuk
pemberdayaan dosen S2/S3, mereka telah banyak
yang dilibatkan di berbagai tim pengembang/tim
khusus. Penulisan artikel tersebut dimaksudkan
untuk (1) melestarikan budaya menulis karya
ilmiah, (2) meningkatkan produktivitas dosen dan
jurusan, (3) mendapat kredit point yang sangat
berguna untuk kenaikan jabatan dan pangkat, (4)
mendapatkan insentif, dan (5) sosialisasi UNY baik
nasional maupun internasional. Di samping itu telah
terlaksana program inovatif dengan penekanan
pada rintisan pembelajaran dalam bahasa Inggris,
dengan harapan dosen dapat mempraktikkan secara
langsung bagaimana memberikan pembelajaran
menggunakan bahasa Inggris.

Dalam rangka meningkatkan wawasan dosen
dan pengelola, PPs UNY memberangkatkan 14 orang
dosen melaksanakan kunjungan ke luar negeri.
Negara-negara yang dikunjungi adalah Belanda 4
orang, Australia 6 orang, Malaysia dan China 4 orang,
dengan kunjungan selama 7 hari dengan waktu yang
berbeda.



Pemilihan Dosen Berprestasi: Pemilihan dosen
berprestasi tingkat universitas tahun ini diikuti
oleh 5 orang dosen dari 5 fakultas, yaitu FIP, FBS,
FMIPA, FISE, dan FIK. Sebelumnya dilakukan seleksi
di tingkat fakultas. Tahun ini Dr. Eli Rohaeti (FMIPA)
dinyatakan sebagai dosen berprestasi | tingkat UNY.
Namun, peserta dari UNY belum berhasil menembus
15 besar. Soni Nopemberi, M.Kes. (FIK) sebagai dosen
berprestasi Il, dan dosen berprestasi lll adalah Dr.
Harun, M.Pd. (FIP). Kepada dosen berprestasi tingkat
universitas diberikan piagam penghargaan dan uang
pembinaan.

Penulisan Buku/Modul bagi Dosen UNY: Pro-
gram Penulisan Buku bagi dosen UNY bertujuan
untuk meningkatkan kualitas dan produktivitas
institusi. Secara khusus program ini bertujuan untuk
lebih memberdayakan dosen lewat penulisan buku
referensi/buku ajar/ilmiah popular dan memperkaya
referensi bagi sivitas akademika UNY dan masyarakat
luas. Tahun 2010 ini jumlah peserta yang ikut
mendaftar pada program ini sebanyak 30 orang.
Dari pendaftar tersebut diterima sebanyak 28 orang,
dengan rincian 8 orang Guru Besar atau sudah
mendaftar program Fasilitasi Guru Besar dengan
dana masing-masing sebesar Rp 5.000.000,00 dan
20 orang non-Guru Besar dengan dana masing-
masing sebesar Rp 3.000.000,00.

Untuk lebih mengenalkan UNY kepada stakehol-
ders, maka perlu dilakukan penerbitan buku karya
dosen UNY. Kegiatan awal yang dilakukan adalah me-
nerbitkan buku-buku karya dosen UNY melalui UNY
Press. Buku yang akan diterbitkan adalah buku-buku
yang disusun dosen UNY hasil program Penulisan
Buku bagi Dosen UNY.

Penulisan buku di FT dimaksudkan untuk
memotivasi para dosen FT UNY dalam menulis
buku ajar sehingga dapat menambah jumlah dan
variasi buku ajar sebagai sumber belajar mahasiswa.
Untuk tahun 2010 ini, materi buku ajar yang ditulis
difokuskan pada buku-buku keteknikan. Dengan
kegiatan ini diperoleh dua manfaat sekaligus,
pertama membantu para dosen memenuhi tuntutan
kinerja dosen dalam membuat karya ilmiah dan
kedua mempermudah dan memperlancar proses
pembelajaran, khususnya dalam menambah
referensi bahan ajar. Jumlah porposal penulisan
buku yang masuk sebanyak 50 buah dan yang layak
untuk didanai 10 buah. Hal ini menunjukkan bahwa
animo dosen untuk menulis buku cukup tinggi. Dana
yang terserap untuk penulisan buku sebesar Rp.
75.000.000,00 (tujuh puluh lima juta rupiah).

Pengembangan pembelajaran dengan modul
e-learning dimaksudkan untuk mendorong jumlah
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dosen dalam merancang model pembelajaran yang
bervariasi, utamanya dalam memanfaatkan teknologi
informasi. Dengan modul e-learning ini diharapkan
pelaksanakan kegiatan pembelajaran menjadi lebih
efektif dan efisien. Di samping itu, dengan bertam-
bahnya jumlah dosen yang memanfaatkan teknologi
informasi untuk pembelajaran akan mempengaruhi
peningkatan rating lembaga oleh pihak luar, misal
Webometrik. Jumlah dosen yang terlibat dalam
kegiatan ini adalah 12 orang, masing-masing juru-
san 2 orang. Dana yang terserap untuk kegiatan ini
48.000.000,00 (empat puluh delapan juta rupiah).

Magang Dosen ke Industri/Sekolah: Penuga-
san dosen ke sekolah, dalam hal ini SMK, dimak-
sudkan untuk mendapatkan informasi dan penga-
laman-pengalaman baru tentang bagaimana
sesungguhnya proses pembelajaran teknologi dan
kejuruan yang terjadi di SMK-SMK saat ini. Informasi
dan pengalaman-pengalaman ini selanjutnya
dapat dijadikan bahan perbaikan pada program
pembelajaran di fakultas. Dengan adanya kegiatan
ini diharapkan kesenjangan antara SMK dan FT UNY
khususnya yang berkaitan dengan pembelajaran
dapat diminimalisir. Di samping itu, kegiatan ini juga
dapat lebih mempererat kerja sama antara FT UNY
dengan SMK. Kegiatan ini diikuti oleh 6 orang dosen,
masing-masing 1 orang dari tiap jurusan. Dana yang
terserap sebesar Rp. 30.000.000,00 (tiga puluh juta
rupiah).

Magang dosen FT di industri dimaksudkan untuk
mendapatkan informasi dan wawasan baru tentang
perkembangan teknologi dan industri yang ada di
luar kampus. Lama pelaksanaan magang adalah 2 -3
minggu. Kegiatan ini diikuti oleh 6 orang dosen, ma-
sing-masing jurusan 1 dosen dengan lokasi industri
yang berbeda sesuai dengan keahlian masing-masing
dosen. Kegiatan ini dapat memberikan nilai tambah,
baik bagi peningkatan pengetahuan dan keteram-
pilan dosen maupun bagi pemutakhiran bahan ajar.
Dana yang terserap dalam kegiatan ini adalah Rp.
48.000.000,00 (empat puluh delapan juta rupiah).

Dosen Pembimbing: Beberapa jenis pembimbi-
ngan dosen meliputi: pembimbing/penasihat aka-
demik, pembimbing tugas akhir, pembimbing kegi-
atan lapangan, dan pembimbingan dosen junior.

a) Dosen Penasihat Akademik (PA)

Untuk mendukung keberhasilan studi ma-
hasiswa, PA diberdayakan dengan penyelengga-
raan workshop pemberdayaan PA dan disedia-
kan fasilitas buku perwalian setiap tahunnya.
Setiap tahun dosen PA diberi insentif sebesar
Rp. 10.000,00/mahasiswa yang dibimbing. Dosen

11
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b)
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PA memberi pengarahan mata kuliah pada saat
pengambilan sks atau kalau ada konsultasi.
Pembimbing Tugas Akhir (TA) dan Task Force Ke-
giatan

Bimbingan skripsi dengan model kontrak,
seorang mahasiswa dibimbing seorang dosen
telah dilakukan di setiap fakultas. Model ini lebih
memotivasi, baik dosen pembimbing maupun
mahasiswa untuk saling berusaha keras meme-
nuhi kontrak yang telah disepakati bersama.
Sementara itu, pembimbing TA model 1 orang
dimaksudkan untuk meningkatkan akuntabilitas,
mengurangi jalur birokrasi, dan memperlancar
penentuan jadwal bimbingan dan ujian. Model ini
akan selalu dikaji untuk langkah penyempurnaan.

Pemberdayaan dosen dalam kegiatan-
kegiatan lain dalam bentuk task force untuk
efisiensi dan efektivitas PPs, misalnya; penyun-
ting majalah ilmiah, asosiasi alumni, penjaminan
mutu, pengembangan pedoman akademik, pen-
gembangan pedoman penulisan tesis/disertasi,
dan pengembangan pedoman pembelajaran di
PPs. Selain itu juga dilakukan: (1) percepatan
masa studi dengan menyelenggarakan proyek
penulisan proposal pada semester pendek, (2)
pembimbingan dilakukan setiap saat sesuai den-
gan kesepakatan atau jadwal yang sudah ter-
sedia/ditempel pada papan pengumuman, dan
(3) tiap mahasiswa dibimbing dosen prodi yang
sesuai dengan bidang keahlian dosen dan tema
penelitian.

Pengembangan tugas akhir dimaksudkan
untuk lebih meningkatkan kualitas dari tugas
akhir yang dikerjakan oleh mahasiswa jenjang
D Ill. Fokus kegiatan ini lebih diutamakan pada
kebermanfaatan produk yang dihasilkan. Artinya,
produk-produk yang dihasilkan dalam penyele-
saian tugas akhir ini dapat dimanfaatkan untuk
peningkatan kualitas program-program pembe-
lajaran teknologi pada masing-masing program
studi. Di samping meningkatkan kualitas tugas
akhir, kegiatan ini juga dapat membantu mem-
percepat penyelesaian tugas akhir mahasiswa
jenjang D Ill. Dana yang terserap untuk kegiatan
ini adalah Rp 6.000.000,00 (enam juta rupiah).
Pembimbing Kegiatan Lapangan

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) baik
untuk Kuliah Kerja Nyata (KKN), Pengalaman
Praktik Lapangan (PPL), maupun PPL Terpadu
(KKN-PPL), diberdayakan dengan cara ditingkat-
kan frekuensi kehadirannya di lapangan, kualitas
bimbingan, dan pengadministrasiannya dengan
menggunakan buku bimbingan yang telah dise-
diakan.

d) Pembimbing Dosen Junior

Upaya melakukan bimbingan dan penye-
garan untuk meningkatkan kualitas dosen junior
selalu ditingkatkan. Hal ini dimaksudkan untuk
mengatasi keprihatinan tentang kualitas pelak-
sanaan Tridharma perguruan tinggi, kenaikan ja-
batan dosen, dan hal-hal lain yang terkait dengan
etika dan moral. Untuk keperluan ini Pedoman
Pembimbingan Dosen Junior yang telah tersusun
akan selalu disempurnakan.

Peningkatan Kualitas Layanan
Akademik

Layanan akademik memiliki peran dan fungsi yang
sangat strategis sebagai pendukung kualitas dan
penyelesaian studi mahasiswa. Untuk itu, mulai dari
awal kegiatan studi sampai dengan akhir studi, laya-
nan akademik tersebut selalu diupayakan pening-
katan kualitasnya. Untuk itu, UNY telah melakukan
beberapa kegiatan sebagai berikut.

Penerimaan Mahasiswa Baru UNY: Program Pe-
nerimaan Mahasiswa Baru (PMB) di UNY Tahun 2010
berbeda dengan PMB UNY Tahun 2009. Tahun 2009
dan 2010 seluruh jalur PMB bagi calon mahasiswa
lulusan SLTA dimasukkan ke jalur reguler, sedangkan
bagi calon mahasiswa yang sudah lulus setingkat
Diploma maka dimasukkan ke jalur nonreguler.
Untuk jalur reguler masih dibagi menjadi dua, yaitu
jalur reguler bersubsidi dan jalur reguler swadana.
Berdasarkan dana yang akan ditanggung mahasiswa
selama perkuliahan, maka di UNY terdiri dari 2 jalur,
yaitu mahasiswa bersubsidi dan swadana. Bersubsidi
berarti biaya pendidikan mendapatkan subsidi dari
pemerintah, sedangkan swadana berarti biaya
pendidikan akan ditanggung oleh mahasiswa.

Jalur PMB UNY Tahun 2010 ditempuh melalui
beberapa jalur, yaitu Penelusuran Bibit Unggul
(PMB-PBU), Seleksi Nasional Mahasiswa Perguruan
Tinggi Negeri (PMB-SNMPTN), dan Seleksi Khusus
(PMB-SK) untuk Reguler Bersubsidi, Seleksi Mandiri
(PMB-SM), dan Kerjasama (PMB-KS) untuk Reguler
Swadana, serta Kelanjutan Studi Mandiri (PMB-KSM)
dan Kelanjutan Studi Kerjasama (PMB-KSK) untuk
program Nonreguler Kelanjutan Studi, baik untuk
bidang kependidikan dan nonkependidikan. Untuk
pendaftaran jalur PMB-PBU, PMB-SNMPTN, PMB-
SK, PMB-SM dilakukan dengan cara online. Untuk
mencari calon mahasiswa yang lebih berkualitas
maka UNY melakukan program sosialisasi ke sekolah-
sekolah di Jawa Barat, Jawa Tengah, Jawa Timur, dan
Sumatera. Kegiatan ini dimulai dari bulan Januari s.d.
Februari 2010.



Selain itu, tahun 2010 Pemerintah melalui
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan Nasional meluncurkan program beasiswa
Bidik Misi untuk memberikan beasiswa dan biaya
pendidikan kepada calon mahasiswa dari keluarga
yang secara ekonomi kurang mampu dan berprestasi,
baik di bidang akademik/kurikuler maupun ekstra-
kurikuler sebanyak 400 orang untuk UNY.

Sejak bulan Oktober 2009 sudah dimulai penyu-
sunan Buku Panduan Penerimaan Mahasiswa Baru
(PMB) UNY Tahun 2010. Buku panduan tersebut
sudah disebarluaskan ke masyarakat luas. Dengan
penyebaran informasi Panduan PMB UNY lebih
awal diharapkan dapat meningkatkan animo calon
mahasiswa baru ke UNY.

Penerimaan mahasiswa baru di PPs meliputi
seleksi administrasi, tes (TPA dan Bahasa Inggris)
untuk calon mahasiswa dari luar Jawa dapat melalui
portofolio. Penentuan kelulusan berdasarkan atas ad-
ministrasi, hasil tes, dan daya tampung. Penerimaan
mahasiswa baru dari luar negeri dilakukan melalui se-
leksi portofolio. Tahun 2009 diterima 5 (orang), yakni
dari Kamboja (2 orang), Korea Selatan (1 orang), Laos
(1 orang), dan Thailand (1 orang).

Pelatihan Information and Communication
Technology (ICT): Semua mahasiswa baru UNY
diwajibkan mengikuti pelatihan ICT selama seminggu
di tingkat universitas, dan diteruskan praktik di
fakultas masing-masing. Kegiatan ini dilakukan
untuk membekali para mahasiswa baru agar lebih
siap menggunakan jasa komputer, sehingga dapat
mendukung keberhasilan studinya, dan untuk
melakukan registrasi yang harus mereka lakukan
sendiri melalui Sistem Informasi Akademik (SIAKAD)
berbasis website. Di samping itu, mahasiswa
baru dibekali dengan materi E-learning, internet,
Peraturan Akademik UNY, dan Perpustakaan UNY.
Untuk memperlancar kegiatan ini, buku Panduan ICT
yang berisi panduan pelaksanaannya dan materi
yang akan disampaikan setiap tahun selalu dilakukan
penyempurnaan. Tahun 2010 telah dilaksanakan
pelatihan ICT yang diikuti sebanyak 6005 mahasiswa
baru.

Perwalian: Sistem pengisian Kartu Rencana Studi
(KRS) dilakukan melalui jaringan intranet di masing-
masing fakultas, tidak terpusat di registrasi seperti
dulu. Untuk meningkatkan kualitas perwalian, mulai
tahun 2004 diadakan program pemberdayaan
PA. Setiap PA diminta untuk dapat bertemu dan
memberitahukan perkembangan setiap mahasiswa
yang menjadi bimbingannya minimal dua kali setiap
semester di luar perwalian.
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Dosen wali dapat melihat prestasi akademik
bimbingannya dari akun yang dimiliki di SIAKAD.
Dosen PA dapat melihat juga data pribadi mahasiswa
bimbingannya. Pada proses pengisian KRS, Dosen
PA dapat mengurangi mata kuliah yang diambil
mahasiswa jika tidak disetujui dan mensahkannya
sehingga tidak dapat diubah oleh mahasiswa.

Pembayaran biaya pendidikan dilakukan di bank
secara online dengan menyebutkan NIM ke petugas
bank. Setelah melakukan pembayaran, mahasiswa
akan mendapatkan PIN yang tercetak di kuitansi
untuk digunakan mengakses layanan pengisian KRS
melalui SIAKAD secara online.

Kegiatan pembimbingan di PPs adalah sebagai
berikut: (1) percepatan masa studi dengan menye-
lenggarakan proyek penulisan proposal pada semes-
ter pendek, (2) pembimbingan dilakukan setiap saat
sesuai dengan kesepakatan atau jadwal yang sudah
tersedia/ditempel pada papan pengumuman, dan (3)
tiap mahasiswa dibimbing dosen prodi yang sesuai
dengan bidang keahlian dosen dan tema penelitian.

Penerapan layanan registrasi mahasiswa
lewat SIAKAD berbasis WEB: Registrasi maha-
siswa baru dilayani menggunakan Sistem Registrasi
online dengan alamat registrasi.uny.ac.id. Mahasiswa
baru yang sudah membayar biaya pendidikan
mendaftar ke loket registrasi dengan membawa
kuitansi pendaftaran. Petugas memasukkan nomor
registrasi sesuai dengan yang tercetak di kuitansi
pembayaran dan mencetak kartu registrasi yang
berisi NIM untuk mahasiswa yang bersangkutan. NIM
digunakan untuk login ke SIAKAD untuk mengisi KRS,
melihat hasil studi, dan layanan akademik lain yang
telah difasilitasi.

Layanan akademik mahasiswa telah menggu-
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nakan sistem SIAKAD berbasis WEB, yang memung-
kinkan mahasiswa secara langsung dapat mengakses
beberapa informasi untuk keperluan her-registrasi
pada setiap semesternya, melihat nilai, maupun
daftar hasil studi.

Perpustakaan: Tujuan diselenggarakannya per-

pustakaan adalah untuk mendukung kegiatan

Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan UNY.

Kegiatan perpustakaan dilaksanakan berdasarkan

rencana yang telah disusun dalam sebuah program.

Pada dasarnya program utama perpustakaan

adalah meningkatkan relevansi dan mutu layanan

sistem perpustakaan terpadu kepada pemustaka

di lingkungan universitas. Program yang telah

dilaksanakan dapat dijabarkan sebagai berikut.

1) Pengelolaan perpustakaan, meliputi kegiatan
yang mengarah pada upaya pemberdayaan fa-
silitas dan layanan perpustakaan. Implementasi
dari kegiatan ini antara lain menambah jam la-
yanan hingga malam hari, pendidikan pemakai
(pelatihan ICT) untuk mahasiswa baru, menye-
barluaskan password e-journal ke fakultas/juru-
san/program studi, menyelenggarakan kegiatan
promosi perpustakaan melalui pameran, menso-
sialisasikan jurnal yang diterbitkan di lingkungan
UNY dan telah dialih bentuk ke bentuk digital, dan
menyediakan layanan e-library untuk kepentin-
gan proses belajar mengajar.

2) Pembinaan koleksi perpustakaan, meliputi berba-
gai upaya untuk membangun atau meningkatkan
kualitas koleksi baik berupa pengurangan/
penyiangan maupun penambahan/pengadaan
yang berasal dari pembelian dan sumbangan. Sa-
lah satu kendala yang dialami ketika akan dilaku-
kan penyiangan adalah tidak adanya tenaga ahli
yang mampu menilai content buku. Sedangkan
dalam pengadaan buku khususnya melalui lelang
sering tidak terealisasi untuk pengadaan buku
asing dan buku langka. Hal tersebut disebabkan
dari pihak rekanan terkadang tidak mampu men-
dapatkan buku yang dimaksud karena alokasi
waktu yang sangat terbatas. Adapun jumlah ko-
leksi buku di perpustakaan dapat dilihat pada
Lampiran | Tabel 1.3.

Jurnal Internasional yang tersedia di Perpustaka-

an antara lain:

a) ProQuest Education Journals memberikan
akses ke lebih 928 penerbitan kependidikan,
termasuk didalamnya 597 judul jurnal tersedia
dalam bentuk full text. Jurnal top yang banyak
diakses antara lain: Childhood Education, Col-
lege Teaching, Harvard Educational Review,
Journal of Athletic Training, Educational Theory

etc. ProQuest education journals tidak hanya
memuat literatur untuk pendidikan formal, te-
tapi juga tersedia literatur pendidikan khusus,
home schooling, pendidikan luar sekolah dan
ratusan topik lainnya. Jurnal yang dilanggan
dipilih yang paling realible di antara pilihan
yang ada, sehingga tidak hanya untuk satu
program studi, tetapi keseluruhan program
studi yang ada di UNY.

b) ProQuest Research Library berisi jurnal-jurnal
untuk bidang seni, kesehatan, ilmu sosial, eko-
nomi, komunikasi, psikologi, politik, hukum,
pengetahuan umum dll. Database Research
Library berisi lebih dari 4.000 judul jurnal, se-
kitar 2.400 judul jurnal tersedia dalam bentuk
full text.

¢) ProQuest Science Journals berisi jurnal-jurnal
untuk bidang ilmu terapan. Memuat tidak ku-
rang dari 1.595 judul jurnal Internasional.

d) Springer Premium Bundle with ProQuest Rese-
arch Library berisi jurnal springer untuk bidang
matematika, psikologi, kesehatan, komputer,
sosial, linguistik, dan statistik.

e) ASME American Society of Mechanical Engi-
neers berisi Journal of Dynamic Systems; Me-
asurement and Control, Manufacturing Scien-
ce and Engineering; Vibration and Acoustic,
Engineering Materials and Technology, Heat
Transfer, Fluids Engineering, Offshore Mecha-
nics and Arctic Engineering; Computational
and Nonlinier Dynamics; Computing and Infor-
mation Science in Engineering, Solar Energy
Engineering ect.

Untuk mengakses jurnal internasional dapat dila-

kukan melalui alamat http://www.proquest.com/

pgdweb dengan menggunakan password yang
setiap bulan berubah dan selalu dikirim ke fakul-
tas, lembaga, dan unit di lingkungan UNY

Pemanfaatan jaringan, antara lain dengan mem-

bangun Jaringan Kerja Lokal (LAN) guna memu-

dahkan akses informasi. Data bibliografi yang
ada di fakultas diintegrasikan. Diharapkan dise-
luruh UNY semua sistemnya sama. Implementasi
jaringan antar perpustakaan dengan pihak luar
yaitu telah terhubungnya Perpustakaan UNY den-
gan INHERENT yang dibangun oleh DIKTI, Jogjali-
brary for All yang dibangun oleh Propinsi DIY, dan

IDLN (Indonesia Digital Library Network). Melalui

Online Public Acceess Catalogue (OPAC) dapat

ditelusur katalog perpustakaan melalui intranet

Perpustakaan.

Pembinaan tenaga perpustakaan, antara lain

dengan membina dan meningkatkan kemampuan

profesional pustakawan dan nonpustakawan me-



lalui:

a) Pendidikan formal. Mengirim satu orang pusta-
kawan dan mendukung seorang pustakawan
lainnya untuk mengikuti studi lanjut ke pro-
gram S2 Manajemen IlImu Perpustakaan UGM.
Selain itu satu orang pustakawan telah lulus
jenjang S1 limu Perpustakaan dari UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta.

b) Pendidikan nonformal. Mengirim pustakawan
dan nonpustakawan mengikuti : (1) Pelatihan
Komputer; (2) Seminar presentasi elektronic li-
brary; (3) Sarasehan Jabatan Fungsional Pusta-
kawan; (4) Diklat Pengelolaan Local Content;
(5) Workshop Pengembangan Perpustakaan;
(6) Pelatihan Audit Internal SMM 1SO 9001:
2008; (7) Workshop Pengelolaan Koleksi De-
posit; (8) Workshop Archives and Library Ma-
nagement; (9) Temu limiah dan Seminar FPPTI;
(10) Seminar Tl Perpustakaan era Milenium IlI;
(11) Seminar dan Rapat Koordinasi FKP2TN.

¢) Pendidikan informal. Perpustakaan telah men-
yelenggarakan kegiatan Sarasehan Jabatan
Fungsional Pustakawan dan mengirim Anggota
Tim Penilai Jabatan Fungsional Pustakawan
dalam kegiatan Rapat Koordinasi Tim Penilai.

Dalam rangka upaya mengoptimalkan kinerja,
berbagai kerja sama telah dilakukan oleh perpus-
takaan, di antaranya dengan:

1) SWETS (Singapore), menyelenggarakan Semi-
nar Nasional.

2) Oriental Schoolar (India), memasarkan jurnal
yang diterbitkan di lingkungan UNY.

3) Kedubes Negara Asing, melakukan tukar me-
nukar koleksi.

4) INHERENT, mengisi jaringan dengan menam-
pilkan data bibliografi.

5) Pemerintah Provinsi DIY, layanan bersama Jo-
gja Library for All.

6) Kopertis Wilayah V Propinsi DIY, Kepala Per-
pustakaan dipercaya untuk membuat soal tes
substantif (Perpustakaan) untuk penerimaan
CPNS tahun 2010.

7) Bina Insan Cendekia sebuah lembaga pendi-
dikan, memberi kepercayaan untuk melaksa-
nakan Pelatihan Pengelolaan Perpustakaan
Sekolah bagi para pustakawan sekolah di
lingkungan Dinas Pendidikan Kab. Bantul.

8) Forum Kerjasama Perpustakaan Perguruan
Tinggi Negeri (FKP2TN), kerja sama silang la-
yan dengan 36 Perpustakaan PTN.

9) Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indo-
nesia (FPPTI), menyelenggarakan berbagai
kegiatan: seminar, pelatihan, dll.
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10) Universiti Sains Malaysia, UNY mengirim 2
(dua) pustakawan magang di USM selama satu
bulan.

Pengembangan Kualitas Kelembagaan
dan Program Pendukung Dikjar

Akreditasi dan Pengembangan Program Studi
dan Institusi: Universitas Negeri Yogyakarta seba-
gai universitas negeri yang cukup terpandang di
dalam negeri berusaha selalu taat pada azas, aturan
maupun kebijaksanaan yang dibuat oleh pemerintah.
Ketaatan pada semua aturan tersebut disadari
oleh semua jajaran karena pada implementasinya
memudahkan siapapun yang melaksanakan
kebijakan dalam mengambil keputusan-keputusan
strategis. Kebijakan ini secara konsekuen dan
konsisten dilaksanakan di semua jajaran.

Dalam menentukan kebijakan pembukaan pro-
gram studi baru, universitas mengacu pada keten-
tuan dari pusat, dalam hal ini dari Dirjen Pendidikan
Tinggi. Surat-surat keputusan yang diacu dalam pem-
bukaan program studi antara lain Keputusan Menteri
Nomor 234/U/2000 tentang Pedoman Pendidikan Per-
guruan Tinggi, Keputusan Dirjen Dikti nomor 108/Dik-
ti/Kep/2001 tentang Pedoman Pembukaan Program
Studi dan/atau Jurusan, Keputusan Menteri nomor
004/U/2002 tentang Akreditasi Program Studi pada
Perguruan Tinggi. Di samping peraturan dari pusat,
universitas juga mengatur pembukaan program studi
baru dalam Peraturan Universitas Negeri Yogyakarta.

Untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas akre-
ditasi prodi di UNY, sejak tahun 2007 UNY memben-
tuk Tim Koordinasi Optimalisasi Peringkat Akreditasi
prodi. Tugas Tim ini adalah mengidentifikasi dan me-
mantau akreditasi prodi, mengkoordinasikan pengu-
sulan akreditasi prodi baik yang sudah dan akan ha-
bis status akreditasinya maupun yang belum terakre-
ditasi. Maksimal 6 (enam) bulan sebelum akreditasi
prodi yang bersangkutan habis masa berlakunya,
maka prodi tersebut harus sudah mengusulkan akre-
ditasi baru. Tahun 2010 UNY telah mengirimkan bo-
rang akreditasi prodi sebanyak 8 prodi yang dikirim
pada bulan Maret dan 2 prodi pada bulan April. Pada
bulan April 2010 diadakan koordinasi, kepada prodi
yang akan habis masa berlaku akreditasinya supaya
segera mengusulkan. Adapun kondisi status capaian
akreditasi prodi disajikan pada

UNY saat ini memiliki 82 program studi yang
terklasifikasikan dalam 5 jenjang pendidikan.
Rinciannya disajikan pada Lampiran | Tabel 1.7.

Jumlah prodi yang terakreditasi A baru mencapai
25 prodi, terakreditasi B 34 prodi, dan 3 prodi tera-
kreditasi C, sedang prodi lainnya masih dalam proses
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akreditasi. Akreditasi institusi, UNY mendapat akre-
ditasi B. Universitas terus berusaha meningkatkan
peringkat akreditasi setiap prodi.

Untuk PPs, tahun 2010 ada delapan prodi yang
sudah mengajukan akreditasi, yakni prodi Pendidikan
Sains (S2), Teknologi pembelajaran (S2), Pendidikan
Teknologi dan Kejuruan, IImu Keolahragaan,
Pendidikan Matematika, Pendidikan Dasar, Linguistik
Terapan, dan Penelitian dan Evaluasi Pendidikan,
sekarang tinggal menunggu hasil akreditasi.

Tim Block Grant: Tahun 2010 UNY masih memiliki

beberapa program hibah kompetisi (PHK) di bawah

koordinasi tim block grant. PHK dimaksud adalah:

1) Program Hibah Kompetisi berbasis Institusi (PHK-I)
meliputi Prodi Pendidikan Teknik Elektro, Pendidi-
kan Administrasi Perkantoran, Pendidikan Kimia,
Pendidikan Seni Tari, dan UNU/UNK. Kegiatan ini
sudah memasuki tahun kedua dari 3 tahun yang
direncanakan.

2) Progam Hibah DIA BERMUTU. Program ini meru-
pakan bantuan pembiayaan untuk memperbaiki
status akreditasi prodi. PHK ini melibatkan 2 prodi
yaitu S1 PGSD dan S1 Pendidikan Fisika.

3) Program Hibah Penyelenggaraan dan Persiapan
Guru Matematika dan lImu Pengetahuan Alam
Bertaraf Internasional mencakup Prodi Pendidikan
Matematika, Pendidikan Fisika, Pendidikan, Kimia,
dan Pendidikan Biologi.

4) Program I-MHERE yang dilaksanakan oleh Prodi
Pendidikan Matematika, Pendidikan Bahasa dan
Sastra Indonesia, Pendidikan Jasmani Kesehatan
dan Rekreasi, serta Outreach dan Comdev. Pada
awalnya program ini berakhir tahun 2010, namun
karena masih terdapat dana pengadaan yang be-
lum selesai maka diperpanjang hingga bulan Juni
2011.

Pemberdayaan P3B: Pusat Pengembangan dan
Pelayanan (P3B) FBS UNY sebagai pusat pelayanan
bahasa di Universitas Negeri Yogyakarta memiliki
kontribusi yang signifikan dalam pelaksanaan TRI
DHARMA perguruan tinggi. Kontribusi tersebut
diwujudkan dalam tiga kegiatan, yakni (1)
Peningkatan Kualitas Dosen, (2) Peningkatan Layanan
Kualitas Akademik, dan (3) Pengembangan Kualitas
Kelembagaan.

1. Peningkatan Kualitas Dosen.

Dalam rangka peningkatan kualitas dosen
Universitas Negeri Yogyakarta, P3B FBS UNY telah
melaksanakan program PR 1 yang terdiri atas
berbagai pelatihan diantaranya adalah (1) pela-
tihan bahasa Inggris program IELTS (Internasio-

nal English Language Testing System) yang diikuti
oleh 20 peserta dan mengikutsertakan 15 orang
dalam tes IELTS di Semarang, (2) pelatihan ba-
hasa Inggris program English for Academic Spe-
aking yang bertujuan membekali peserta untuk
mampu berbahasa Inggris di ajang internasional,
(3) pelatihan bahasa Inggris program English for
Academic Writing yang bertujuan membantu pe-
serta pelatihan untuk menulis artikel berbahasa
Inggris, (4) pelatihan bahasa Inggris program
TOEFL-preparation yang bertujuan membantu
peserta pelatihan meningkatkan skor TOEFL un-
tuk memperoleh beasiswa luar negeri atau un-
tuk persyaratan studi lanjut baik dalam negeri
maupun luar negeri, (5) pelatihan bahasa Inggris
bagi 12 orang dosen CPNS yang terdiri atas tiga
program pelatihan, yakni English for Academic
Purposes, TOEFL-preparation, dan IELTS, dan (6)
pelaksanaan tes ITP bagi dosen di lingkungan
UNY Tes TOEFL ITP dengan diikuti oleh 42 dari
100 orang dosen yang mengikuti seleksi. Lam-
piran pelatihan, P3B FBS UNY juga bekerja sama
dengan program studi di lingkungan UNY untuk
melaksanakan tes Bahasa Inggris yang berekui-
valen dengan TOEFL.

Peningkatan Layanan Kualitas Akademik

Terkait dengan kegiatan peningkatan kuali-
tas layanan akademik, P3B FBS UNY pada tahun
2010 ini telah melakukan berbagai kegiatan se-
bagai pelaksana program PR I|. Kegiatan-kegia-
tan pelatihan bahasa Inggris bagi mahasiswa
tersebut mencakup berbagai program dianta-
rannya adalah (1) program English for Bilingual
Instruction, (2) program Active Conversation, (3)
program TOEFL-Preparation, (4) program English
for Academic Purposes, (5) program English Spe-
aking Club, (6) program English Debate, dan (7)
program English for Job Seeking.

Dilihat dari target cakupan peserta pela-
tihan, program English Speaking Club diikuti oleh
29 mahasiswa atau 97% dari target, English for
Academic Purposes diikuti oleh 93 mahasiswa
atau 93% dari jumlah yang ditargetkan. English
Debate diikuti oleh 20 mahasiswa. Pelatihan TO-
EFL Preparation diikuti oleh 110 orang mahasiswa
atau 110% dari target. English for Job Seeking
diikuti oleh 26 orang mahasiswa atau 65% dari
target.

Selain kegiatan pelatihan tersebut di atas,
P3B FBS UNY juga melaksanakan Tes Kemam-
puan Bahasa Inggris bagi mahasiswa baru tahun
2010. Tes tersebut diikuti oleh 4.860 mahasiswa
atau sebanyak 85% dari jumlah 5740 mahasi-
swa baru yang terdaftar pada tahun 2010. P3B



FBS UNY juga melaksanakan kerjasama dengan
program studi lain untuk pelaksanaan TKBI bagi
mahasiswa program studi Pendidikan Seni Tari
dan Kerawitan, program studi Pendidikan Kimia,
program studi Pendidikan Teknik Elektro, dan pro-
gram studi Pendidikan Adminitrasi Perkantoran.
Pengembangan Kualitas Kelembagaan

Dalam rangka pemberdayaan dan men-
gembangkan kualitas kelembagaan, P3B FBS UNY
melaksanakan berbagai kegiatan baik berupa
pelatihan bahasa Inggris, layanan terjemahan,
pengiriman fasilitator, maupun partisipasi dalam
kegiatan ilmiah.

Program reguler, khususnya TOEFL Prepa-
ration, terdiri atas 3 angkatan dengan jumlah
peserta sebanyak 82 orang yang berasal dari
berbagai kalangan masyarakat umum. Layanan
Tes Kemampuan Bahasa Inggris yang terdiri atas
tes harian dan mingguan diikuti oleh 1471 pe-
serta dari berbagai kalangan untuk berbagai
keperluan seperti syarat kelulusan, syarat studi
lanjut, melamar pekerjaan, dan sebagainya. Tes
Kemampuan Bahasa Inggris dalam rangka men-
yambut Dies Natalies UNY diikuti oleh 913 peser-
ta. Layanan penerjemahan dari Bahasa Indonesia
ke Bahasa Inggris dan sebaliknya berhasil mela-
yani kurang lebih 220 terjemahan yang sebagian
besar adalah abstrak penelitian.

Program Kerjasama antar lembaga yang
selalu dilaksanakan setiap tahun adalah pela-
tihan bahasa Inggris bagi calon pegawai negeri
sipil (CPNS) bekerjasama dengan P3AlI UNY dan
pelatihan bahasa Inggris bagi mahasiswa UNY
yang akan melaksanakan program KKN-PPL di
sekolah-sekolah berstandar internasional (RSBI)
bekerjasama dengan UPPL UNY. Program kerjasa-
ma yang lain adalah kerjasama dengan berbagai
program studi yang menyelenggarakan kelas
internasional dalam bentuk pelatihan bahasa
Inggris yang berorientasi ke keterampilan (En-
glish for Bilingual Instruction, Academic Spea-
king, dan sebagainya).

Program kerjasama juga dilaksanakan den-
gan lembaga di luar UNY dalam bentuk pelatihan
bahasa Inggris bagi guru-guru SMKN 1 Depok
(English for Bilingual Instruction), SMKN 3 Klaten
(program TOEIC), dan pelatihan bahasa Inggris
bagi para guru SMPN 1 Muntilan. P3B FBS UNY
juga menjalin kerjasama dengan Fakultas Teknik
UGM dalam bentuk pelatihan TOEFL Preparation
untuk mahasiswa S2. P3B FBS UNY juga men-
gadakan kerjasama dengan JETA (Jogja English
Teacher Association) untuk penyelenggaraan se-
minar nasional.
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Pemberdayaan Pusat Pembinaan dan Pe-

ngembangan Aktivitas Instruksional (P3Al):

Kegiatan P3Al 2010 merupakan penjabaran dari

empat pilar misi P3Al yaitu:

1. Membina dan mengembangkan kompetensi do-
sen profesional

2. Mengembangkan sistem pembelajaran yang ino-
vatif dan partisipatif

3. Mengembangkan media pembelajaran

Memberikan layanan sumber belajar dan aktivitas

instruksional

Namun empat tahun terakhir tupoksi P3Al ber-
kembang seirama dengan implementasi UU No. 14
tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Permendik-
nas No.057/0/2007, menunjuk UNY sebagai pergu-
ruan tinggi penyelenggara sertifikasi guru dalam
jabatan. Seirama dengan, SK Rektor UNY No. 278
dan 288 tahun 2010 menunjuk P3Al sebagai pusat
yang memberikan layanan pelaksanaan sertifikasi
guru dalam jabatan melalui penilaian portofolio. Pa-
nitia Sertifikasi Guru (PSG) Rayon 11, tahun 2010
melaksanakan proses sertifikasi untuk 7.595 guru
binaan 5 kabupaten/kota Departemen Pendidikan
Propinsi DIY dan 306 guru binaan Departemen
Agama di 5 kabupaten/kota di propinsi DIY. Da-
lam rangka revitalisasi LPTK pendidikan sertifikasi
guru dan Penguatan Pendidikan Profesi Guru, P3Al
bersama 27 program studi melaksanakan program
(1) Pengembangan kurikulum PPG, (2) Penyusunan
Panduan Pelaksanaan PPG, (3) Penyusunan Panduan
Seleksi Mahasiswa PPG, (4) Penyusunan Panduan
PPL, (5) Penyusunan Subject Specific Pedagogy, (6)
Pengembangan Bahan Ajar PPG, (7) Pengadaan buku
PPG, serta (8) Pengadaan peralatan laboratorium
pendukung PPG. Dalam rangka penyiapan Program
Pendidikan Profesi Guru, UNY menerima dana hibah
Dikti sebesar 3,4 M untuk menyiapkan 28 program
studi dengan kegiatan: (1) sarana pendukung ICT, (2)
Pelatihan Dosen Pembimbing dan Guru Pamong, (3)
Penyusunan Tes Seleksi dan Tes Uji Kompetensi, (4)
Pengembangan Bahan Ajar Workshop PPG, dan (5)
Koordinasi, Monitoring dan Supervisi.

UNY sebagai perguruan tinggi penyelenggara
sertifikasi dosen, tahun 2010 melakukan proses ser-
tifikasi 296 dosen dari Kopertis Wilayah V, Kopertis
Wilayah VI, Kopertis Wilayah X, Univ Negeri Malang,
Univ Negeri Semarang, Univ Negeri jakarta, Univ
Negeri Makasar, Univ. Pendidikan Ganesha, Univ.
Tanjungpura, Univ. Jendral Sudirman, Univ. Lambung
Mangkurat, Politeknik Negeri Menado, dan Inst. Seni
Indonesia Denpasar. Sementara itu UNY sebagai
perguruan tinggi pengusul, telah mengikutkan 200
dosen untuk mengikuti proses sertifikasi dosen ke
lima perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi do-
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sen. Dengan demikian sampai dengan 2010, jumlah
dosen yang telah bersertifikasi sebanyak 466 orang.
Dalam mengimplementasikan tupoksi utama
dengan penganggaran DIPA UNY 2010, P3Al telah
melaksanakan kegiatan sbb:
1. Penataran PEKERTI
a. Tujuan
1) Meningkatkan kompetensi pedagogic dosen
2) Mengkontruksi lima perangkat pembelajaran
untuk perkuliahan semester gasal 2009/2010
3) Mengembangkan profesi dosen
b. Peserta
Adalah 10 dosen senior yang belum pernah
mengikuti program pengembangan ketrampi-
lan dasar teknik instruksional.
¢. Tempat dan waktu pelaksanaan
Di P3AI UNY pada 5 Juli 2010 sd. 21 Desember
2010
d. Keluaran
1) Terselengagaranya penataran PEKERTI secara
efektif
2) Tujuh puluh lima persen dosen dapat mengi-
kuti penataran PEKERTI dengan baik
e. Indikator keberhasilan
1) Target peserta dan waktu pelatihan dapat
diselenggarakan sesuai dengan yang diren-
canakan,
2)97 % peserta telah memenuhi kehadiran
75%,
3) Fasilitator memenuhi kehadiran 90% tepat
waktu,
4)100% peserta yang aktif telah mengumpul-
kan lima produk pembelajaran, meliputi: a)
Analisis instruksional, b) Silabus, c) Satuan
Acara Perkuliahan, d) Kisi-kisi pengemban-
gan tes, dan e) Contoh tes untuk ujian akhir
semester (UAS).
2. Pelatihan Applied Approach (AA)
a. Tujuan
1) Meningkatkan kompetensi pedagogic dosen
2) Merekontruksi lima perangkat pembelajaran
untuk perkuliahan semester gasal 2010/2011
dan diktat, berdasarkan pengalaman menga-
jar
3) Mengembangkan profesi dosen
b. Peserta
Adalah 27 dosen senior yang belum pernah
mengikuti program pelatihan Applied Appro-
ach
¢. Tempat dan waktu pelaksanaan
Di P3AI UNY pada 10-14 Mei 2010
d. Keluaran
1) Terselengagaranya pelatihan AA secara
efektif

4,

2)Tujuh puluh lima persen dosen dapat men-
gikuti pelatihan Applied Approach dengan
baik

e. Indikator keberhasilan

1) Target peserta dan waktu pelatihan dapat
diselenggarakan sesuai dengan yang diren-
canakan,

2)90 % peserta telah memenuhi kehadiran
75%,

3) Fasilitator memenuhi kehadiran 95% tepat
waktu,

4)100% peserta yang aktif telah mengumpul-
kan hasil rekonstruksi lima produk pembe-
lajaran, meliputi: a) Analisis instruksional,
b) Silabus, ¢) Satuan Acara Perkuliahan, d)
Kisi-kisi pengembangan tes, dan e) Contoh
tes untuk ujian akhir semester(UAS), serta
diktat perkuliahan.

Pelatihan Pengembangan Bahan Perkuliahan Ber-
basis Multimedia
a. Tujuan

1) Meningkatkan kompetensi dosen dalam men-
gembangkan bahan ajar berbasis multime-
dia,

2) Mendorong munculnya kesadaran dosen un-
tuk melakukan pemutahiran bahan perku-
liahan yang relevan dengan perkembangan
teknologi komputer.

b. Peserta
Adalah 24 dosen yang berminat untuk men-
gembangkan bahan perkuliahan berbasis mul-
timedia.

¢. Tempat dan waktu pelaksanaan
Di P3AI UNY pada 3 Mei 2010

d. Keluaran
Dua puluh lima dosen memiliki kompetensi
dasar dalam mengembangkan bahan perku-
liahan berbasis multimedia

e. Hasil (Outcome)

1) Dosen mampu mengembangkan bahan per-
kuliahan berbasis multimedia,

2)Dosen menerapkan perkuliahan yang dapat
menarik perhatian dan memotivasi mahasi-
swa berprestasi.

Memproduksi Multimedia Pembelajaran
a. Tujuan

1) Meningkatkan kompetensi dosen dalam men-
gembangkan multimedia berbasis computer,

2) Dosen melakukan pemutahiran media yang
relevan dengan matakuliah,

3) Meningkatkan kuantitas media pembelajaran
dosen.

b. Peserta
Adalah 20 dosen yang mengajukan proposal



dan bersedia untuk mengembangkan multi-
media berbasis komputer.

¢. Tempat dan waktu pelaksanaan
Di jurusan dengan kontrak kerja dari bulan
April sd Juni 2010

d. Keluaran
Dua puluh dosen mampu mengembangkan
multimedia pembelajaran.

e. Hasil (Outcome)

1) Terwujudnya multimedia pembelajaran ber-
basis komputer untuk mendukung kualitas
perkuliahan,

2) Meningkatkan kinerja dosen dalam mengem-
bangkan profesionalisme.

Pengembangan Website P3Al
a. Tujuan

1) Mengembangkan media komunikasi P3Al ber-
basis IT

2) Meningkatkan layanan P3Al pada stakehol-
der

b. Pengembang
Adalah 10 personel (dosen, programer dan
staf) P3AI
¢. Tempat dan waktu pelaksanaan
Di P3AI UNY pada 1 Juni sd. 31 Agustus 2010
d. Keluaran
Dua puluh empat dosen mampu mengemban-
gkan bahan ajar berbasis web.
e. Indikator Keberhasilan

1) 90% peserta pelatihan mampu mengemban-
gkan bahan ajar berbasis web,

2) Peserta melakukan pemutahiaran bahan ajar.

Pembinaan Calon Pegawai Negeri Sipil Dosen
a. Tujuan
1) Menyiapkan mental dan psikologi calon PNS
sebagai Dosen tetap UNY
2) Meningkatkan kompetensi pedagogik, profe-
sional, kepribadian dan sosial CPNS sebagai
dosen tetap UNY
3) Meningkatkan kompetensi bidang penelitian
dan pengabdian pada masyarakat CPNS se-
bagai dosen tetap UNY
b. Peserta
11 dosen yang telah lolos pada proses rekru-
itmen penerimaan CPNS tahun 2010.
c. Tempat dan waktu pelaksanaan
Di P3AIUNY dari 5 Juli 2010 s.d. 21 Desember
2010
d. Keluaran
11 Dosen memiliki kompetensi professional
sebagai dosen tetap UNY
e. Indikator Keberhasilan
1) Selama kurang lebih 6 bulan, 99% dosen me-

BIDANG I LAPORAN AKHIR TAHUN 2010

menuhi kehadiran minimal 80%.

2)Semua peserta diklat calon dosen memiliki
skor toefl minimal 450.

3)Semua peserta diklat calon dosen mampu
mengembangkan lima perangkat perkulia-
han.

4)Semua Semua peserta diklat calon dosen
mampu membuat proposal pengabdian pada
masyarakat.

Pemberdayaan UPT Pusat Komputer (Puskom):

1. Pendidikan dan Pengajaran

Pelaksanaan program kerja di bidang pendidi-
kan dan pengajaran tahun 2010 difokuskan pada
layanan-layanan sebagai berikut:

a. Keberlangsungan dan pengembangan Laya-
nan Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) dan
Sistem pembayaran Online tidak hanya men-
cakup administrasi akademik rutin, tetapi juga
melingkupi: pengembangan pendaftaran yudi-
sium sebagai cikal bakal sistem pendaftaran
wisuda secara online, pengembangan pendaf-
taran semester khusus (telah digunakan oleh
empat fakultas kecuali FIK dan FT), layanan
informasi akademik untuk kebutuhan EPSBED,
Akreditasi, Hibah, serta layanan mahasiswa.

b. Pengembangan Sistem Penerimaan mahasi-
swa Baru secara online (http://pmb.uny.ac.id)
melalui jalur Seleksi Mandiri (SM UNY), Seleksi
Khusus Diploma dan Pendaftaran PKS telah
berhasil dijalankan dengan baik. Pada tahun
2010 sistem ini akan dikembangkan lagi untuk
jalur penerimaan PBU dan jika memungkinkan
termasuk seleksi masuk Program Pasca Sarja-
na.

c. Layanan akses Internet dengan total ban-
dwidth sebesar 35 Mbps. Selain itu UNY juga
tergabung dengan jalur koneksi INHERENT
dan JARDIKNAS.

d. Pengembangan software untuk membantu pro-
ses penilaian dan administrasi pada kegiatan
Sertifikasi Guru dimana UNY menjadi koordi-
nator pada Rayon 11.

e. Pengembangan sistem e-learning yang dapat
diakses melalui http://besmart.uny.ac.id dan
didukung oleh pelatihan-pelatihan pengguna-
an e-learning terhadap dosen. Untuk menso-
sialisasikan BESMART, sampai saat ini (Januari
2006 Desember 2010) telah dilatih hampir
sejumlah 700 orang dosen UNY. Dosen-dosen
muda juga sedari awal dikenalkan pada sistem
e-learning dalam kegiatan pembinaan CPNS
Dosen.
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Data BESMART (per Desember 2010)

Pelatihan E-learning yang telah dilakukan:

a) Kepada Pimpinan: Pelatihan pejabat PD se-UNY
2006 (1 angkatan); Pelatihan kajur/kaprodi Juli
2007 (1 angkatan), dan Pelatihan pimpinan
Univ dan Fak Juli 2009 ( 1 angkatan)

b) Kepada Dosen: Pelatihan CPNS (dosen baru)
sejak th 2008 (3 angkt), dan Pelatihan dosen
(dasar, pemantapan, lanjut) sejak tahun 2006
(24 angkt), serta Pelatihan untuk dosen prodi
PPG (27 prodi) sejak Nov 2010.

¢) Kepada Mahasiswa, Pelatihan semua mahasi-
swa baru mulai 2007 (3 angkt).

E-learning Award 2010
UNY berhasil menjadi juara satu E-learning
Award 2010 Tingkat Nasional yang diselengga-
rakan oleh Pustekkom (Pusat Teknologi Informasi
dan Komunikasi Pendidikan) Kemendiknas men-
gungguli UGM juara Il, dan Universitas Gunadar-
ma Juara lll. Penghargaan diserahkan Wamendi-
knas Prof. Dr. Fasli Jalal didampingi Dirjen Dikti,

Prof Dr. Djoko S dan Kepala Pustekkom, Dr. Lilik

Gani, kepada para pemenang pada acara Malam

Penganugerahan Festival e-Pendidikan 2010,

Kamis (28/10/2010) di digedung Kemendiknas

Senayan Jakarta. Bagi UNY, penghargaan ini me-

rupakan yang kedua kalinya setelah tahun 2009

lalu juga mendapatkan elearning award dalam

hal interaktivitas.

1) Pengembangan Sistem lain yang memanfaa-
tkan fasilitas jaringan komputer dan internet
sebagai penunjang pendidikan dan pengajaran
di antaranya adalah:

a) SIOLA (http://library.uny.ac.id), Sistem infor-
masi Perpustakaan On-line (SIOLA) menye-
diakan sarana pencarian atau katalog dari
koleksi perpustakaan UNY. Fasilitas lain yang
dimiliki adalah layanan akses jurnal ilmiah
internasional secara elektronik melalui Pro-
quest.

b) SIPEN ONLINE (http://lemlit.uny.ac.id/sipen),
Sistem informasi Penelitian (SIPEN) Online
memberikan layanan kepada dosen dalam
hal pemasukan data hingga informasi-infor-
masi penelitian yang ada di Lembaga Pene-
litian UNY. Dosen dapat memasukkan atau
mengusulkan penelitian, memasukkan Lapo-
ran Penelitian, Jurnal serta melihat perkem-
bangan penelitian yang ada secara online.

¢) Sistem Pendaftaran KKN ONLINE (http://Ipm.
uny.ac.id), Melalui sistem pendaftaran KKN
(Kuliah Kerja Nyata) Online ini mahasiswa
dapat mendaftarkan diri untuk mengikuti

KKN secara online, kemudian SIAKAD akan
memverifikasi identitas mahasiswa dan se-
telah mahasiswa membayar beaya KKN ke
Bank, maka SIAKAD akan memproses data
pendaftaran tersebut sehingga akan mun-
cul di KRS. Link PENDAFTARAN untuk KKN
ini akan ditutup (ditiadakan) apabila masa
pendaftaran KKN sudah berakhir.

d) Sistem Pendaftaran KKN/PPL ONLINE http://
uppl.uny.ac.id Melalui sistem pendaftaran
KKN/PPL (Kuliah Kerja Nyata/Praktik Penga-
laman Lapangan) Online ini mahasiswa da-
pat mendaftarkan diri untuk mengikuti KKN/
PPL secara online, kemudian SIAKAD akan
memverifikasi identitas mahasiswa dan se-
telah mahasiswa membayar biaya KKN/PPL
ke Bank, maka SIAKAD akan memproses data
pendaftaran tersebut sehingga akan muncul
di KRS. Link PENDAFTARAN untuk KKN/PPL
ini akan ditutup (ditiadakan) apabila masa
pendaftaran KKN sudah berakhir.

e) V-LIB (http://vlib.uny.ac.id), Puskom UNY
membuat sistem pengelolaan video pem-
belajaran berbasis web. Dalam portal ini
pengguna dapat melihat berbagai koleksi
video pembelajaran yang telah di-upload.
Video dapat berupa rekaman micro teaching
mahasiswa, kegiatan akademik serta event
khusus lainnya di UNY. Dengan demikian
semua unit kerja dan fakultas atau bahkan
perguruan tinggi di Indonesia dapat meman-
faatkannya.
BLOG UNY (http://blog.uny.ac.id), adalah fa-
siltas bagi dosen dan karyawan untuk mem-
buat tulisan atau materi pembelajaran dalam
web. UPT Pusat Komputer UNY menyediakan
engine blog wordpress yang dapat digunakan
untuk nge-blog untuk dosen dan karyawan
UNY. Dengan mendaftar secara swalayan,
pengguna yang mempunyai email dengan
domain uny.ac.id dapat langsung mempun-
yai blog dengan alamat blog.uny.ac.id/na-
mapengguna. Sedangkan untuk mahasiswa
disediakan alamat BLOG di http://blog.stu-
dent.uny.ac.id.

g) Academic Resources (http://www.uny.ac.id/
akademik/), Website ini berisi berbagai infor-
masi baik berupa bahan-bahan kuliah, tugas
kuliah, refleksi, pengumuman, atau bahan
diskusi dari dosen untuk para mahasiswa.
Mahasiswa dengan bebas dapat mengakses
informasi tersebut. Setiap dosen diberi hala-
man tersendiri yang berisi tab-tab Share File,
Diskusi, Tanya Jawab, Refleksi, Resource, dan
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Pengumuman.

h) Presensi Online (http://presensi.uny.ac.id).
Sejak tahun 2010, UNY telah menerapkan
sistem presensi online untuk para pegawai
(dosen dan karyawan) dengan metode rekam
foto wajah. Sistem ini dapat diakses melalui
LAN UNY dengan menggunakan web browser.

i) Eprints (http://eprints.uny.ac.id). Eprints me-
rupakan website sebagai tempat penyim-
panan berbagai jenis naskah dan dokumen
seperti karya ilmiah, skripsi, penelitian, tesis,
gambar, video, audio, dll hasil karya segenap
civitas akademika UNY agar dapat digunakan
bersama bagi siapa saja.

j) Staff Site (http://staff.uny.ac.id). Staff Site
merupakan website resmi staff UNY yang
berisi direktori dosen dan karyawan di lin-
gkungan UNY. Disamping berisi data pokok
kepegawaian, halaman dari setiap staff juga
berisi berbagai informasi kegiatan akademik
dan administrasi lainnya, seperti kegiatan tri
dharma PT dan portofolio.

k) E-journal (http://journal.uny.ac.id). E-journal
adalah portal untuk pengelolaan seluruh jur-
nal di lingkungan UNY secara online. Dalam
portal e-journal ini terdapat 45 jurnal yang
sudah diterbitkan. Setiap pengelola jurnal
mempunyai kewenangan untuk mengelola
jurnalnya mulai dari penerimaan naskah, re-
view hingga publikasi.

2) Sarana, Prasarana dan Pengelolannya

a) LAN Gigabit
LAN UNY dibangun berbasis serat optik dengan
kapasitas 1 Gbps beserta peralatannya yang
menghubungkan gedung Rektorat, Lemba-
ga, UPT, Fakultas dan Program Pascasarjana.
Untuk saat ini LAN UNY terhubung Internet
dedicated leased line dari PT. Telkom dengan
bandwidth 35 Mbps. Kampus satelit UNY yang
berlokasi di Wates (Kab. Kulonprogo), UPP II
Jalan Bantul (Kab. Bantul) serta Kampus UPP
| Jalan Kapas (Kodya Yogyakarta) juga telah
terhubung dengan LAN kampus induk (Ka-
rangmalang) menggunakan Virtual Private
Network (VPN) melalui dedicated leased
line dari PT. Telkom masing-masing sebesar 2
Mbps, 1 Mbps dan 1 Mbps.
b) Hotspot Wifi

Akses LAN di area kampus melalui nirkabel
juga telah tersedia melalui akses hotspot wifi
di 65 titik strategis dengan coverage area
mencapai 90% wilayah kampus. Lokasi hotspot
wifi di lingkungan kampus UNY adalah sebagai
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berikut:

1) FT meliputi gedung KPLT, blok Elektro/Elektro-
nika dan blok Mesin/Otomotif, Blok PKK, Me-
dia (7 titik)

2) FMIPA meliputi gedung layanan akademik,
gedung perkuliahan, lab MIPA (8 titik)

3) FISE meliputi gedung layanan akademik dan
gedung perkuliahan (3 titik)

4) FIP meliputi gedung perkuliahan (5 titik)

5) FBS meliputi gedung layanan akademik dan
gedung perkuliahan (15 titik)

6) Rektorat meliputi gedung rektorat barat dan
timur (5 titik)

7) Pascasarjana meliputi perkantoran dan ge-
dung perkuliahan (3 titik)

8) UPT Puskom meliputi gedung P3B, gedung
perkuliahan FBS timur (2 titik)

9) FIK meliputi kampus Kuningan (5 titik)

10)Perpustakaan Pusat (1 titik)

11)Student Center (3 titik)

12)Foodcourt (2 titik)

13)Kampus Wates (3 titik)

14)Kampus UPP 1 dan 2 (2 titik)

c) Server
LAN UNY dalam pengelolaannya diatur melalui
perangkat Core Router 3Com 7700 di tingkat
pusat dan router 3Com 4500 atau 3Com 3226
di level cabangnya. Seluruhnya telah diatur
(manage) untuk pengelolaan LAN seperti pen-
gaturan gateway, bandwidth, proxy, pen-
gontrolan akses, otorisasi dan jenis koneksi,
maupun untuk kepentingan pengelolaan basis
data dan sistem informasi serta layanan lain
yang tersedia dan secara fisik dilakukan oleh
40 komputer server yang ada di UPT Pusat
Komputer dan 22 server lainnya yang terse-
bar di unit kerja lain.
d) Komputer dan Laptop

Ketersediaan sarana dan prasarana TIK teruta-
ma dari sisi perangkat keras dipenuhi dengan
adanya sarana penunjang berupa komputer
yang digunakan sebagai sarana akses internet,
PBM, peningkatan keterampilan dan sebagai
sarana administratif untuk dosen, karyawan
dan mahasiswa. Jumlah terminal komputer
untuk penggunaan mahasiswa=1901 buah,
dosen=391 buah dan manajemen/administra-
si=530 buah dengan total 2576 buah. Jumlah
laptop yang telah terdaftar dan mempunyai
account wifi telah meningkat 300% dibanding
tahun 2008 menjadi sebesar 6359 pengguna
dengan rincian 577 buah bagi dosen dan 5779
buah bagi mahasiswa.
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e) LIMUNY
Sarana akses internet bagi mahasiswa, dosen
dan karyawan saat ini tersedia di Layanan
Internet Mahasiswa UNY (LIMUNY) yang ber-
lokasi di UPT Pusat Komputer dan UPT Perpu-
stakaan berjumlah total 415 buah komputer.
Di samping itu, terdapat pula sebanyak 35
terminal akses mandiri (SAT) yang tersebar
di seluruh jurusan, perpustakaan, rektorat,
pascasarjana, dan P3Al yang dapat digunakan
untuk akses internet. Peningkatan keteram-
pilan dan pembudayaan teknologi informasi
untuk dosen dan karyawan dapat dilakukan di
ruang tim website dengan fasilitas sejumlah
20 buah komputer, di P3Al sejumlah 20 kom-
puter dan di UPT Pusat Komputer sejumlah 18
komputer. Sarana penunjang PBM dilakukan
di laboratorium setiap fakultas atau jurusan
dengan jumlah komputer berkisar antara 20
sampai 50 buah.

f) VICON
Fasilitas TIK lain yang tidak kalah penting
adalah tersedianya peralatan Video Confe-
rence sejumlah delapan buah dengan rincian
Vicon Aethra X5 sejumlah enam buah dan Vi-
con Aethra X3 sejumlah dua buah. Peralatan
tersebut diharapkan dapat menunjang model
pembelajaran jarak jauh, forum ilmiah dan
koordinasi baik secara internal UNY maupun
dengan Dikti atau perguruan tinggi lainnya.
Secara keseluruhan sistem video conference
UNY dapat mendukung komunikasi delapan
titik sekaligus (8 MCU) dan telah dilengkapi
dengan fasilitas visual presentation.

g) INHERENT dan Jardiknas
Jaringan LAN UNY saat ini juga telah terhu-
bung aktif ke INHERENT (Indonesian Higher
Education Network) melalui simpul lokal UGM
dengan menggunakan serat optik. Jaringan
INHERENT ini dimungkinkan keberadaannya
melalui program hibah kompetisi K2 TIK 2006
dan telah dimanfaatkan UNY untuk berbagi
sumber daya (sharing resources) ilmiah den-
gan PT lain, forum diskusi, dan penyebaran
informasi kegiatan UNY. Selain INHERENT LAN
UNY juga telah terhubung dengan JARDIKNAS
untuk mendukung program PGSD-P)J (Pembe-
lajaran Jarak Jauh).

h) Microsoft Campus Agreement
Selain perangkat keras dan sistem seperti
yang telah diuraikan di atas, saat ini UNY telah
menandatangani Microsoft Campus Agree-
ment untuk menggunakan software-softwa-
re sistem operasi dan aplikasi dari Microsoft

yang berlisensi, karena sebagai institusi pen-
didikan UNY wajib untuk mengenalkan dan me-
negakkan aspek legal dan etika dalam HAKI.
Walaupun demikian, tidak semua kebutuhan
perangkat lunak dapat dipenuhi dengan Mi-
crosoft Campus Agreement saja, sehingga
UNY tetap mengembangkan perangkat lunak
berbasis open source terutama untuk aplikasi
server, jaringan dan basis data.

Disaster Recovery System

Peran sistem informasi bagi UNY yang
menjadi tulang punggung jalannya organisasi
membuat kebutuhan akan keselamatan dan
kelangsungan hidup sistem tersebut menjadi
sangat penting. Untuk sistem penanganan jika
terjadi keadaan yang tidak diinginkan tentunya
telah disiapkan. Penanganan ini melingkupi
pencegahan, perawatan, backup dan pemu-
lihan.

Secara fisik penanganan dimulai dengan
menyiapkan instalasi listrik pusat kendali (UPT
Pusat Komputer UNY) yang terpisah dalam tiga
fase. Instalasi listrik yang ada sangat meme-
nuhi standar keamanan karena pentanahann-
ya mencapai 0,08 W. Core router dan setiap
server dilengkapi dengan unit UPS yang cukup
dan kelangsungan daya listrik dijamin dengan
dipasangnya unit genset 100KVA. Selain itu
pusat kendali juga telah dipasangi instalasi
penangkal petir yang memadai.

Secara sistem, penanganan keamanan dan
disaster recovery dengan arsitetur jaringan
yang tidak memungkinkan akses langsung dari
luar, selain itu akses kontrol juga dilengkapi
dengan otorisasi dan authentifikasi pengguna
(firewall). Setiap konfigurasi sistem (konfi-
gurasi router) telah disimpan dalam bentuk
softcopy dan dokumen, sehingga jika terjadi
kegagalan dimungkinkan untuk di-recover
sesegera mungkin.

Secara data, sistem penanganan dimulai
dengan konfigurasi server dan sistem infor-
masi yang aman. Pada aplikasi berbasis web
setiap pengembang sistem informasi atau si-
tus web wajib memenuhi standar yang telah
ditetapkan pusat komputer. Jika terjadi ke-
bocoran pihak pusat komputer berhak untuk
segera menutup situs web atau aplikasi yang
bersangkutan. Data yang ada juga di-backup
secara periodik dengan tanggal dan rentang
waktu yang acak. Sistem backup mengguna-
kan server backup khusus dengan media ba-
ckup berupa hard drive dan external tape
backup HP StorageWorks Ultrium 232.



Di samping pengamanan data dan sistem
secara fisik, Pusat Komputer UNY juga telah
melakukan upaya pecegahan pengaruh ne-
gatif dari pesatnya perkembangan teknologi
informasi terutama akses internet secara glo-
bal. Upaya tersebut antara lain: (1) pemberian
perangkat lunak untuk mem-blokir situs-situs
pornografi, sehingga situs-situs tersebut tidak
bisa diakses melalui seluruh jaringan internet
dan intranet di lingkungan UNY baik melalui
kabel LAN maupun wireless (wifi) dan peran-
gkat lunak tersebut setiap saat selalu diupda-
te sehingga diharapkan dapat mendeteksi
adanya perkembangan situs-situs yang baru,
(2) penginstallan perangkat lunak antivirus
dan selalu mengupdatenya sehingga mein-
gkatkan kekebalan terhadap virus-virus baru,
(3) pemberian nilai moral kepada mahasiswa
pada setiap kesempatan perkuliahan tentang
pemanfaatan teknologi internet dengan baik
dan bertanggung jawab serta menghindari
penyalahgunaan teknologi informasi seperti
melanggar hak cipta.

Website Resmi UNY

Website resmi UNY dapat diakses di http://
www.uny.ac.id. Website ini mulai Maret 2010
dikembangkan dan dipelihara oleh tim di ba-
wah koordinasi UPT Pusat Komputer dan telah
dikembangkan dengan tampilan yang baru.
Sedangkan isi dan berita di perlihara oleh Tim
Humas UNY dan Fakultas. Sarana utama da-
lam menyebarkan informasi secara cepat ke
masyarakat luas adalah melalui website resmi
UNY. Website ini menyediakan TAB utama yang
berisi Berita, Event dan Pengumuman, Quick
link ke berbagai aplikasi penting, dan menu
yang berupa link ke semua fak/lembaga/unit
kerja di lingkungan UNY.

Selain website UNY seluruh unit kerja uta-
ma seperti fakultas, program pascasarjana,
lembaga, UPT dan sebagian besar jurusan,
juga telah memiliki situs web dengan sub-do-
main uny.ac.id yang memiliki informasi spesifik
tentang masing-masing unit kerja. Fasilitas
webhosting untuk menem-patkan website
institusinya dengan sub-domain uny.ac.id. ini
juga diperuntukkan bagi lembaga kemahasi-
swaan. Sampai saat ini terdapat sejumlah 34
website fakultas, lembaga, unit kerja, juru-
san dan lembaga kemahasiswaan yang sudah
aktif.

k) E-MAIL (http://mail.uny.ac.id) dan (http://stu-
dent.uny.ac.id)
Setiap dosen dan karyawan UNY berhak

=
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mendapatkan e-mail account resmi [@uny.
ac.id] dengan kapasitas penyimpanan sebesar
50 MB. Pada saat ini semua dosen yang telah
mempunyai e-mail account pada UNY.

Disamping itu, setiap mahasiswa UNY juga
berhak mendapatkan e-mail account resmi
[@student.uny.ac.id] dengan kapasitas yang
sama.

Bagi mahasiswa akun email dengan alamat
xxxxx@student.uny.ac.id dapat diperoleh den-
gan melakukan pendaftaran akun e-mail baru
secara on-line melalui website Siakad.

[) Forum On-Line (http://forum.uny.ac.id)
FORUM ONLINE merupakan sarana komunikasi
secara online yang dikembangkan dengan
software opensource SMF.

m) Layanan pendukung
Layanan pendukung untuk civitas akademika
UNY berkaitan dengan TIK antara lain:

i) Windows Update Services di http://wsus.uny/
ii) Antivirus Update di http://antivirus.uny.ac.id
iii) Wifi User Management

iv) Helpdesk SIAKAD dan SIKEU

Pemberdayaan UPPL: Kegiatan UPPL dapat
dipilahkan menjadi dua jenis, yakni kegiatan rutin dan
kegiatan pengembangan. Kegiatan rutin mencakup
Pengajaran Mikro dan KKN-PPL.
1. Kegiatan Rutin
a. Pengajaran Mikro/PPL | Program S1 Kependidi-
kan

Secara praksis, Pengajaran Mikro dilaksana-
kan oleh masing-masing program studi di UNY.
Namun secara manajemen, Pengajaran Mikro
dikelola oleh UPPL. Pengajaran Mikro diawali
dengan pembekalan. Pembekalan dilaksana-
kan dengan teknik imbas berantai. Pembe-
kalan bersama koordinator pogram studi dan
dosen pembimbing Pengajaran Mikro dilakukan
oleh Kepala Bidang Pengajaran Mikro UPPL.
Materi pembekalan umum ini selanjutnya
diimbaskan kepada mahasiswa Pengajaran
Mikro oleh koordinator program studi. Selain
oleh dosen Pengajaran Mikro, pembekalan juga
diberikan oleh dosen senior dan guru (guru
dihadirkan di kampus).

Pengajaran Mikro dilaksanakan dengan
dengan teknik peer teaching, real teaching,
dan real pupil microteaching. Peer teaching
dengan memberdayakan teman sendiri seba-
gai siswa. Real teaching dengan menghadir-
kan siswa sekolah ke laboratorium Pengajaran
Mikro. Real pupil microteaching dengan cara
mahasiswa praktik Pengajaran Mikro di sekolah
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mempraktikkan
bagaimana model
pengajaran mikro di
kelas.
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atau di klub olah raga.

Kelas Pengajaran Mikro terdiri dari £ 10 - 15
mahasiswa dengan didampingi minimal dua
dosen pembimbing. Jumlah mahasiswa Penga-
jaran Mikro 4.476 mahasiswa. Teknik bimbin-
gan dengan supervisi klinis, yakni perbaikan
secara progresif bagi mahasiswa setelah dilak-
sanakan refleksi pada akhir praktik Pengajaran
Mikro. Setiap mahasiswa diwajibkan praktik
Pengajaran Mikro minimal 8 kali pertemuan.
Pengajaran Mikro dilaksanakan di program stu-
di masing-masing. UPPL juga menyiapkan satu
laboratorium Pengajaran Mikro lengkap den-
gan oneway screen dan alat perekam. Pada
akhir perkuliahan mahasiswa dikatakan lulus
apabila memiliki nilai B. Mahasiswa yang tidak
mencapai syarat nilai minimal tersebut tidak
dapat diberangkatkan ke KKN PPL.

Di samping itu, pada tahun 2010, UPPL
bekerjasama dengan P3B menyelenggarakan
Pengajaran Mikro berbahasa Inggris sebanyak
120 mahasiswa. Mahasiswa tersebut berasal
dari kelas bilingual (Prodi Matematika, Kimia,
Fisika, dan Pendidikan IPA) dan seleksi dari
berbagai program studi di UNY (dengan me-
lalui seleksi tes). Mahasiswa ini diproyeksikan
untuk ber-KKN PPL di RSBI (Rintisan Sekolah
Bertaraf Internasional) dan SBI (Sekolah Ber-
taraf Internasional).

. KKN-PPL dan PPL Program S1 Kependidikan
Tahun 2010

Mahasiswa peserta KKN-PPL adalah maha-
siswa UNY program studi kependidikan dari
semua fakultas, baik program bersubsidi mau-
pun program swadana. Ada juga mahasiswa
yang hanya mengambil PPL saja. Mahasiswa
peserta KKN PPL atau PPL saja mendaftarkan

diri secara online dengan alamat http://siakad.
uny.ac.id/. Mahasiswa KKN PPL atau PPL saja
berjumlah 4.446 mahasiswa. KKN-PPL terdiri
dari kelas umum dan kelas bilingual.

Selanjutnya mahasiswa dikelompokkan
oleh Tim KKN PPL untuk ditempatkan diloka-
si KKN PPL atau PPL saja, yakni di sekolah,
lembaga, klub, atau intansi pemerintah dan
swasta. Lokasi yang digunakan untuk KKN-
PPL UNY tahun 2010 sebanyak 391 sekolah,
lembaga, klub tersebar di wilayah Propinsi DIY
dan Jawa Tengah, yang meliputi: 5 Kabupaten/
Kota di DIY dan 2 Kabupaten di Jawa Tengah
(Kabupaten Purworejo dan Klaten).

Tahun 2010 dilaksanakan pada semester
khusus, berlangsung mulai 1 Juli sampai den-
gan 4 September 2010. Model pembimbingan
PPL berbasis program studi, artinya dosen
pembimbing hanya membimbing mahasiswa
program studinya, sehingga seorang DPL PPL
dapat membimbing di beberapa sekolah/lem-
baga. Untuk pembimbingan KKN, dilakukan
dengan berbasis tim, seorang DPL membim-
bing satu kelompok di lokasi tertentu. Berda-
sarkan hasil monitoring dan evaluasi, rata-rata
frekuensi kehadiran DPL ke sekolah/lembaga
cukup baik. DPL PPL rata-rata hadir ke lokasi
3,6 kali dari seharusnya 4 kali, sedangkan DPL
KKN rata-rata hadir 7,5 kali dari 8 kali.

Kebijakan pemerintah tentang sertifikasi
guru dan akreditasi berdampak pada KKN PPL.
Pembimbingan dan kerjasama secara kualitas
dan kuantitas (permintaan lokasi KKN PPL) me-
ningkat. Peningkatan ditengarai oleh (a) inten-
sitas pembimbingan, (b) intensitas komunikasi
kolaboratif antara DPL dengan lokasi KKN PPL,
(c) banyaknya kegiatan ilmiah seperti seminar,
lokakarya, pelatihan penulisan karya ilmiah
seperti classroom action research (Penelitian
Tindakan Kelas), dan (d) berbagai pengabdian
masyarakat yang melibatkan dosen UNY. Se-
lian itu juga ada 6 sekolah yang meminta nota
kesepahaman kerjasama KKN PPL yang digu-
nakan untuk akreditasi sekolah.

Pada tahun 2010, ada dua Pemda yang
memberikan dana bantaun, yakni dari Kabu-
paten Kulon Progo sebesar Rp 11.450.000,00
dan Pemerintah Kota Yogyakarta sebesar Rp
15.000.000,00. Kabupaten yang lain tahun
2010 sedang melaksanakan pemilu Kepala
Daerah sehingga tidak dapat memberikan
bantuan seperti tahun sebelumnya. Bantuan
akan diproyeksikan tahun 2011.

Capaian nilai akhir KKN-PPL tahun 2010



secara umum sebagian besar baik sekali
dan istimewa . Untuk nilai KKN, sebagian
besar mahasiswa memperoleh nilai A dan
A- (94,73%), nilai B dan B+ sebanyak 5,27%.
Tidak jauh berbeda dengan capaian nilai KKN,
capaian nilai PPL sebagai berikut. Sebagian
besar (91,01%) mendapat nilai A dan A-, se-
banyak 8.99% mendapat nilai B+ dan B. Pada
tahun ini ada 3 PJKR yang diminta sekolah
untuk mengajar pasca KKN PPL, yaitu 2 ma-
hasiswa di Gunung Kidul dan 1 mahasiswa di
Sleman.
2. Kegiatan Pengembangan

a. Pengembang SIKAP (Sistem Informasi KKN PPL)
SIKAP dikembangkan untuk mempermudah
pendaftaran KKN PPL untuk tahun 2011. SIKAP
berisi fitur informasi, pendaftaran, GIS, dan
link ke web UPPL. Dengan SIKAP mahasiswa
calon KKN PPL 2011 dapat mendaftar secara
online dengan alamat http://sikap.uny.ac.id/.
Dengan program ini mahasiswa dapat memilih
sendiri lokasi KKN PPL (sesuai dengan minat,
kemampuan, tempat tinggal, agama, dan
sebagainya). Dengan GIS mahasiswa dapat
memperoleh informasi secara lengkap tentang
profil calon lokasi KKN PPL dari alamat, SDM,
pretasi, kegiatan, bahkan denah lokasi.

b. Pengembangan Pembekalan Pengajaran Mikro
Berbasis Web
Program ini secama yuotube-nya Pengajaran
Mikro UPPL UNY. Mahasiswa dapat belajar
tentang pengajaran Mikro melalui internet.
Komunikasi, saran, kritik, dan diskusi dapat
disampaikan melalui email: uppl@uny.ac.id
atau blog.uny.ac.id/upply/.

c. Pengembangan Sekolah Mitra
Sekolah Mitra merupakan program bidang 1
(PR 1) yang berafiliasi dengan UPPL. Sekolah
mitra yang dimaksud terdiri dari SD Cokroku-
suman Jetis, Kota Yogyakarta, SMP Negeri 2
Pleret, Kabupaten Bantul, SMA Negeri 1 Pleret,
Kabupaten Bantul, SMK 1 Tempel (SMEA) Ka-
bupaten Sleman.

d. Perekaman Pembelajaran
Perekaman pembelajaran (Pengajaran Mikro
dan PPL) tersebar ke 6 program studi tersebar
ke 6 fakultas, 1 kelas SBI dan RSBI di P3B, dan
di SMA N 8 Yogyakarta. Rekaman dilakukan
profesional dan staf UPPL. Hasil rekaman se-
bagai wahana untuk belajar, baik Pengajaran
Mikro dan pembelajaran pada PPL.

e. Pelatihan pembuatan modul bagi mahasiswa
Sebelum terjun ke lokasi KKN PPL, 3 mahasi-
swa setiap program studi diberikan pelatihan

BIDANG I LAPORAN AKHIR TAHUN 2010

penulisan modul. Dengan dana stimulant
mahasiswa wajib membuat modul minimal
50 halaman. Program ini untuk memberikan
pembelajaran cara menulis dan persiapan un-
tuk program KKN PPL.

f. Pelatihan AMT (Achievement Motivation
Training) dan Lesson Study
Program ini diperuntukan bagi DPL yang baru.
Para dosen pembimbing yang baru, selain di-
berikan pelatihan tentang teknis pelaksanaan
pembimbingan pengajaran mikro dan KKN-
PPL, mereka juga mendapatkan materi AMT
dan Lesson Study. Dari kegiatan tersebut
diharapkan para DPL memiliki motivasi dan
kiat-kiat untuk melaksanakan tugas sebagai
pembimbing yang baik. Dengan pembimbin-
gan yang baik para mahasiswa akan dapat
melaksanakan tugas KKN PPL secara efektif
efisien dan mampu mengembangkan diri se-
bagai calon guru professional.

g. Pelatihan E Print
Pelatihan E print untuk menindaklanjuti kebi-
jakan universitas. Pelatihan ini bekerjasama
dengan Puskom. Pelatihan E print diikuti oleh
koordinator program studi. Dengan E print ini,
koordinator program studi dapat mempublika-
sikan diri (publish) dalam dunia maya. Den-
gan E print ini diharapkan dapat memberikan
kontributif positif sehingga kompetensi dosen
dapat diberdayakan dan dimanfaatkan secara
luas.

h. Mendapatkan Hibah BJJ (Belajar Jarah Jauh)
dari Dikti sebesar Rp. 175 juta dari bulan Sep-
tember 2010 Mei 2011. BJ) mengembangkan
BAC (Bahan Ajar Cetak), Bahan Ajar Audio Vi-
sual, dan pembelajaran berbasis WEB.

Kegiatan Lain yang Terkait dengan
Dikjar

Berikut ini disampaikan beberapa kegiatan yang erat
kaitannya dengan Tridarma Perguruan Tinggi.

Akreditasi Jurnal: Tim Jurnal yang bertugas mela-
kukan koordinasi dengan pengelola jurnal di UNY
untuk lebih meningkatkan kualitas, khususnya
menuju jurnal terakreditasi dan/atau jurnal
internasional. Tim ini juga suda mulai bekerja untuk
mengkoordinasikan pengusulan akreditasi jurnal
di UNY. Langkah pertama yang dilakukan adalah
mengidentifikasi jurnal yang hampir siap diajukan
akreditasinya. Pada tahun 2009 ada satu jurnal
Cakrawala Pendidikan yang diterbitkan oleh LPM
mengajukan Akreditasi dan berhasil terakreditasi
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dengan nilai B. Sedangkan Jurnal PEP kerjasama
dengan HEPI telah mengajukan akreditasi ulang dan
mendapatkan nilai B, dengan SK 64a/DIKTI/Kep/2010,
tanggal 1 November 2010.

Untuk lebih mempersiapkan akreditasi jurnal,
maka pengelola jurnal mengikuti beberapa pelatihan
pengelolaan dan penyuntingan jurnal. Pelatihan
tersebut diselenggarakan oleh Dikti melalui beberapa
universitas, yaitu UM, UNES, dan UNY. Bagi pengelola
jurnal yang tidak mendapatkan kesempatan pada
pelatihan tersebut, maka UNY membiayai beberapa
pengelola untuk mengikuti kegiatan tersebut
dengan dana PKPS Inovatif UNY. UNY mengikutkan
15 orang pengelola jurnal untuk mengikuti pelatihan
pengelolaan jurnal yang diselenggarakan oleh HEPI
bekerjasama dengan Jurnal PEP PPs UNY. Kegiatan
ini dilaksanakan 2 kali. Pelatihan pertama berupa
pelatihan penyuntingan jurnal dan kegiatan kedua
berupa pelatihan pengelolaan jurnal.

Kegiatan lain untuk yang mendukung akreditasi
jurnal adalah Tim pengembang Jurnal UNY melakukan
studi banding ke UMS. Kegiatan ini adalah untuk
melihat bagaimana pengelolaan jurnal di UMS.

Kepedulian Terhadap Mahasiswa Berprestasi
di Bidang Akademik: Pemberian penghargaan ke-
pada mahasiswa berprestasi akademik (cumlaude)
dilakukan untuk lebih meningkatkan kualitas lulusan,
dan menginformasikan lulusan berprestasi kepada
pemerintah daerah dan sekolah asal. Acara ini selalu
diselenggarakan menjelang pelaksanaan wisuda
pada setiap periode. Sebelumya diadakan sarasehan
mahasiswa yang lulus cumlaude dengan pimpinan
UNY. Pada sarasehan ini seluruh mahasiswa diminta
untuk memberikan masukan dalam bentuk makalah.
Beberapa perwakilan mahasiswa tersebut diminta

untuk mempresentasikan makalahnya. Masukan-
masukan mahasiswa, baik yang bersifat kritikan
maupun masukan terhadap kemajuan UNY akan
ditindaklanjuti oleh pimpinan UNY.

Pelaksanaan Wisuda: Setiap tahunnya UNY me-
nyelenggarakan upacara wisuda bagi lulusan S3,
S2, S1, dan SO sebanyak 4 (empat) periode yaitu
pada periode Februari, Mei, Agustus, dan November.
Jumlah lulusan UNY tahun 2010 sebanyak 5.476
orang, dengan predikat cumlaude sebanyak 481
orang. Adapun Jumlah lulusan UNY S3, S2, dan S1
dari tahun 1965 sampai dengan tahun 2010 baik non
kependidikan maupun kependidikan 51.228. Untuk
lulusan Diploma 35.835. lebih rincinya dapat dilihat
Lampiran | Tabel 1.18.
Kegiatan setiap periode wisuda sebagai berikut.
1. Periode Februari tahun 2010 jumlah wisudawan
1.083, jumlah mahasiswa cumlaude 82.
2. Periode Mei tahun 2010 jumlah wisudawan 1.038
, jJumlah mahasiswa cumlaude 85.
3. periode Agustus tahun 2010 jumlah wisudawan
1.291 orang, berpredikat cumlaude 129 orang .
4. periode November tahun 2010 jumlah wisudawan
1.437 orang, berpredikat cumlaude 96 orang.
5. periode Februari tahun 2010 jumlah wisudawan
2.064 orang, berpredikat cumlaude 185 orang.

Pengembangan Kurikulum UNY: Dalam rangka
merespon perkembangan ilmu, teknologi, dan
seni yang semakin pesat maka perlu dilakukan
pengembangan kurikulum. Hal ini ditempuh karena
substansi kurikulum selalu berkaitan dengan ilmu,
teknologi, dan seni yang berkembang saat ini.
Dimensi humanisme, religi, dan interpreunership
juga dijadikan pertimbangan dalam pengembangan
kurikulum ini. Dengan demikian diharapkan
UNY dapat menghasilkan lulusan yang cendekia,
mandiri, dan bernurani. Saat ini buku Rambu-rambu
Pengembangan Kurikulum Tahun 2009, implementasi
kurikulum Tahun 2009, dan Kurikulum Tahun 2009
sudah selesai dilaksanakan. Untuk lebih mengenalkan
UNY, akan dicetak kurikulum gabungan semua
fakultas, walaupun setiap fakultas juga mencetak
kuriku-lumnya masing-masing.

Untuk sementara masih diberlakukan 2
kurikulum di UNY. Mulai semester gasal Tahun Ajaran
2009/2010 sudah diterapkan Kurikulum Tahun 2009
ini untuk semua mahasiswa baru jenjang S0 dan S1,
sedangkan mahasiswa lama masih menggunakan
kurikulum tahun 2002.

Penulisan Jurnal, Artikel, dan Buku: Tim Jur-
nal yang bertugas melakukan koordinasi dengan



pengelola jurnal di UNY untuk lebih meningkatkan
kualitas, khususnya menuju jurnal terakreditasi dan/
atau jurnal internasional. Tim ini juga suda mulai
bekerja untuk mengkoordinasikan pengusulan
akreditasi jurnal di UNY. Langkah pertama yang
dilakukan adalah mengidentifikasi jurnal yang hampir
siap diajukan akreditasinya.

Selain kegiatan tersebut UNY juga mengadakan
program inovatif berupa Peningkatan Kualitas Jurnal.
Untuk tahun 2010 diprioritaskan pada pengusulan
akreditasi jurnal yang belum terakreditasi, dan
memilih 5 proposal terbaik untuk ikut dibiayai.
Setiap proposal yang terpilih dibiayai sebesar Rp.
4.000.000,00. Namun demikian setelah diberi
kesempatan untuk pengajuan akreditasi Jurnal, hanya
2 jurnal yang diajukan akreditasinya, yaitu Jurnal
Kependidikan dan Socia.

Sejak tahun 1990-an hingga sekarang PPs UNY
menerbitkan jurnal. Sejak 3 tahun terakhir jurnal
tersebut diterbitkan oleh Himpunan Evaluasi
Pendidikan Indonesia (HEPI) kerjasama dengan
PPs UNY. Jurnal tersebut memuat hasil penelitian
mahasiswa S2 dan S3 PPs UNY, penelitian dosen,
dan kajian hasil penelitian. Tesis dan disertasi yang
dipandang bermutu, baik dari sisi substansi dan
metodologi diseleksi dan dipilih untuk dimasukkan
ke jurnal Penelitian dan Evaluasi Pendidikan .
Jurnal tersebut dikelola secara profesional, dengan
melibatkan para pakar dari dalam dan luar UNY.

Berdasarkan penilaian dari Tim Akreditasi
Berkala llmiah Peride Il tanggal 31 Oktober
2007, jurnal Penelitian dan Evaluasi Pendidikan
ditetapkan sebagai jurnal terakreditasi oleh Dirjen
Dikti (SK Nomor: 167/DIKTI/Kep/2007 tertanggal 7
Desember 2007). Dan pada tahun 2010 ini jurnal PEP
mengajukan akreditasi ulang ke Dikti dan hasilnya
dengan nilai B dengan SK 64a/DIKTI/Kep/2010,
tanggal 1 November 2010. Yang membanggakan
dari jurnal Penelitian dan Evaluasi Pendidikan ini
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adalah merupakan satu-satunya jurnal kependidikan
yang terakrediatasi dari 9 jurnal kependidikan yang
diajukan untuk penilaian periode ini, atau satu
dari lima belas jurnal yang terakreditasi dari 105
jurnal yang diajukan untuk diakreditasi. Penerbitan
Jurnal Penelitian dan Evaluasi Pendidikan: PPs
mengharapkan mahasiswa lulusan cumlaude tesis
dan disertasinya membuat artikel untuk diterbitkan
di jurnal yang telah terakreditasi.

Untuk meningkatkan kualitas penulisan artikel
dilakukan penentuan klasifikasi artikel untuk
mendapatkan insentif. Untuk meningkatkan kualitas
artikel dan karya ilmiah akan segera dilakukan kajian
dan memperhatikan artikel dan karya ilmiah yang
lebih berbobot.

Para mahasiswa PPs yang telah selesai menulis
tesis/disertasi diwajibkan menyusun artikel untuk
jurnal dari penelitian yang telah dilakukan (tesis/
disertasi).

Program Unggulan: Dalam rangka meningkatkan
kualitas dan produktivitas, universitas telah banyak
memfasilitasi pengembangan jurusan/prodi dan unit
kerja lainnya melalui berbagai sumber dana, baik
secara internal maupun eksternal, yang semuanya
bermuara pada peningkatan produktivitas dan kualitas
UNY. Kenyataan menunjukkan bahwa selama ini UNY
telah memiliki banyak karya yang berkualitas. Namun
demikian, sampai saat ini belum pernah dilakukan
pengujian terhadap karya-karya tersebut secara
sistemik kelembagaan. Instrumen atau perangkat
yang digunakan untuk pengujian pun belum tersedia,
apalagi mekanisme dan prosedur pelaksanaannya.
Untuk itu UNY telah membentuk Tim untuk membuat
Buku panduan Program Unggulan UNY. Saat ini buku
tersebut sudah selesai. Selanjutnya buku tersebut
digunakan untuk menentukan produk-produk unggulan
karya dosen UNY. Program unggulan UNY meliputi:
bidang kependidikan, bidang llmu dasar, bidang
ilmu terapan, dan bidang lain. Tahapan kegiatan
seleksi program unggulan meliputi lima langkah,
yaitu (1) mengidentifikasi dan mengelompokkan
program unggulan yang diusulkan, (2) mempelajari
kelengkapan usulan, (3) mengkaji dan mengevaluasi
usulan (jika perlu dilakukan presentasi dan/atau
visitasi), (4) menetapkan usulan yang memenuhi
kriteria unggul, dan (5) mengumumkan hasil seleksi.
Tindak lanjut atas penetapan program unggulan
tersebut dapat berupa pemberian penghargaan dalam
bentuk sertifikat, finansial, sosialisasi dan publikasi
melalui berbagai media, termasuk website UNY
dengan alamat http://www.uny.ac.id.

Jumlah pengusul tahun 2010 sebanyak 13 orang.
Dari 13 proposal tersebut hanya 8 orang yang lolos.
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Penyempurnaan dan Penyusunan Pedoman/
Panduan: Untuk peningkatan layanan dan kuali-
tas, beberapa pedoman/panduan dilakukan penyem-
purnaan/penyusunan tahun 2010 ini misalnya Pan-
duan Studi Lanjut, pedoman penulisan TA, Peraturan
Akademik, Rambu-rambu Implementasi Kurikulum
Tahun 2009, Panduan Usulan Guru Besar, Panduan
Pembimbingan Dosen Junior, Panduan Pembimbingan
Akademik, dan Panduan UNY.

Pedoman akademik yang berlaku di PPs telah di-
lakukan beberapa revisi. Kegiatan revisi ini dilakukan
untuk menyesuaikan dengan butir-butir yang ada di
peraturan yang muncul kemudian. Misalnya, keten-
tuan kelulusan dengan predikat cuml/aude dan
jumlah sks yang harus ditempuh oleh magister atau
doktor.

Pada setiap tahun dilakukan pemutakhiran pedo-
man penulisan tesis dan disertasi, seiring dengan
perkembangan kebutuhan masyarakat ilmiah dan
perkembangan ilmu dan teknologi.

Untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di
PPs diperlukan adanya pedoman pembelajaran. Pedo-
man pembelajaran ini memuat rambu-rambu pelaks-
anaan pembelajaran, baik di luar maupun di dalam
kelas. Di samping itu, dikemukakan pula pola-pola
penyelesaian tugas pembelajaran, baik kelompok
maupun individual.

Pedoman penjaminan mutu dibuat untuk mem-
berikan rambu-rambu kepada para pengelola PPs
dalam melaksanakan aktivitas sehari-hari menuju
standar mutu yang berlaku di kalangan PPs. Pedo-
man penjaminan mutu ini memuat rambu-rambu
peningkatan mutu SDM dan SDA pendukung keber-
hasilan PPs dalam mewujudkan visi dan misi PPs.

Laporan Elektronik: Ketepatan waktu pengiriman
dan akurasi data laporan elektronik pada setiap semes-
ter selalu ditingkatkan. Sejak tahun 2008, dua minggu
setelah berakhirnya ujian semester diselenggarakan
workshop pengisian data elektronik yang diikuti
oleh semua administrator (petugas) fakultas dan
PPs. Dengan workshop, beberapa kendala yang
dialami administrator dapat diatasi meskipun masih
perlu dukungan sarana prasarana dari fakultas/
PPs. Pada skala nasional, keaktifan UNY dalam
pelaporan elektronik masuk dalam kelompok atas,
namun tidak hanya sampai di situ upaya peningkatan
akurasi dan validitas data selalu ditingkatkan. Hal
ini dikarenakan data yang tertuang dalam laporan
elektronik merupakan cermin aktivitas program studi
di universitas. Data ini dapat diakses oleh siapapun
dan dari manapun karena masuk dalam salah satu
web site Ditjen Dikti Depdiknas yaitu http://www.
evaluasi.or.id.

Implementasi Pendidikan Karakter dalam
Perkuliahan dan Pengembangan Kultur
Universitas: Kegiatan ini dilatarbelakangi oleh
pemikiran perlunya UNY sebagai LPTK untuk
memberikan contoh/teladan bagi sekolah-sekolah
ataupun lembaga pendidikan lainnya dalam
mengimplementasikan pendidikan karakter dalam
perkuliahan/kelas pembelajaran, maupun di luar
kelas. UNY juga perlu memberikan contoh pemba-
ngunan kultur kampus untuk pengembangan karak-
ter. Bagaimana mempersiapkan program perkuliahan
yang mengangkat pendidikan karakter pada masing-
masing mata kuliah, bagaimana mengelola pembela-
jaran/perkuliahan yang mengangkat pendidikan
karakter, dan bagaimana mengukur keberhasilan
pembelajaran yang mengangkat pendidikan karakter,
perlu dicontohkan. Bagaimana mempraktikkan kultur
kampus yang kondusif bagi pengembangan karakter
bagi semua warga kampus, juga perlu diteladankan.

Sampai dengan awal tahun 2010, pendidikan ka-
rakter belum dapat dilaksanakan dalam perkuliahan.
Belum adanya dukungan kebijakan dan pengemba-
ngan kultur universitas, serta belum adanya contoh
yang applicable, dipandang sebagai penyebab belum
dapat berlangsungnya pengaplikasian pendidikan
karakter dalam perkuliahan.

Melihat perlunya contoh dan dukungan kultur
universitas bagi pengimplementasian pendidikan
karakter dalam perkuliahan, maka Jajaran | UNY
pada tahun 2010 menyediakan dana stimulan.
Dana stimulan ini sekaligus sebagai insentif guna
menginisiasi pengimplementasian pendidikan
karakter dalam perkuliahan dan pengembangan
kultur universitas dalam kehidupan non-perkuliahan.
Inisiasi atau percontohan pengimplementasian
pendidikan karakter ini dilakukan dalam bentuk
penelitian tindakan kelas dan ditumpangkan pada
kegiatan lesson study. Dana stimulan juga diberikan
kepada beberapa unit administrasi yang mempunyai
program percontohan pengembangan kultur
universitas.

Ada 18 judul PTK dan kegiatan lesson study di
semua fakultas dan PPs UNY, yang diberi dana in-
sentif untuk mengimplementasikan pendidikan
karakter. Ada 5 unit administrasi yang diberi dana
insentif untuk mengembangan kultur universitas.
Rekaman kegiatan dan instrumen yang digunakan
dalam kegiatan-kegiatan percontohan ini diharapkan
menjadi model untuk pengembangan karakter dan
kultur universitas di UNY.

Kegiatan percontohan yang dipandang sebagai
the best practices tentang Pendidikan Karakter di UNY
ini sudah bersifat komprehensif, yang mana telah
mencakup dua (2) strategi tradisional, yaitu inkulkasi



(lawan indoktrinasi) serta keteladanan dan dua (2)
strategi kontemporer, yakni fasilitasi nilai serta
pengembangan soft skills. Sifat komprehensif juga
diwarnai oleh aktor (pelaku) yang terdiri dari semua
komponen pendidikan: pimpinan, pendidik, subjek
didik, dan tenaga administrasi. Proses pendidikan
dilaksanakan baik secara langsung melalui
pembelajaran bidang-bidang studi tertentu dan
berbagai pelatihan maupun secara tidak langsung
dengan diintegrasikan ke dalam pembelajaran semua
bidang studi, serta dalam berbagai kegiatan dan
kehidupan kampus secara menyeluruh. Yang menjadi
tujuan adalah terbentuknya kesadaran pribadi dan
kolektif untuk biasa berbuat baik. Sifat sistemik
berupa tindakan yang sinergis antara unsur pimpinan
semua tingkatan, pendidik, subjek didik (mahasiswa),
dan tenaga administrasi dalam melaksanakan
pendidikan karakter, yang didukung oleh sarana
dan prasarana yang memadai dari segi kuantitas
dan kualitas. Sifat sistemik juga tercermin dalam
keterkaitan antara kegiatan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat dalam mencapai
tujuan terbentuknya karakter terpuji/akhlak mulia/
budi pekerti luhur.

Sertifikasi Guru dalam Jabatan:
1. Penilaian Portofolio

Sertifikasi guru dalam jabatan tahun 2010,
Rayon 11 Universitas Negeri Yogyakarta meneri-
ma kuota dari kementerian pendidikan sebanyak
8.213 guru, dan hanya terpenuhi 7.595 guru
(92,48%) yang terdiri dari 1.361 orang guru
pendidikan menengah dan 6.234 orang guru
pendidikan dasar. Sedangkan dari kementerian
agama menerima portofolio 306 orang guru.
Proses sertifikasi dilaksanakan dalam beberapa
tahap pekerjaan yang memerlukan ketelitian,
kecermatan dan dedikasi yang tinggi. Tahapan
pekerjaan tersebut diantaranya tahap peneri-
maan portofolio, tahap verifikasi data peserta
berbasis Kabupaten/Kota, tahap pengelompokan
dokumen berbasis mapel dan jenjang pendidi-
kan, tahap labelisasi dan pencetakan barcode
berbasis mapel/rumpun keahliah asesor, tahap
pendistribusian dan pengontrolan dokumen ke-
tika penilaian portofolio, tahap ploting dokumen
portofolio berbasis Asesor dan mapel, dst. sam-
pai pada tahap pengembalian dokumen ke dinas
pendidikan Kabupaten/Kota.

Proses sertifikasi diawali dengan penilaian
portofolio yang dilaksanakan pada tanggal 1-23
Juni 2010. Proses penilaian portofolio yang meli-
batkan 326 orang Asesor mulai dengan penilaian
portofolio guru-guru pendidikan dasar 6.234 x 2
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= 12.468 potofolio dan berlangsung dari tanggal
1 18 Juni 2010. Selanjutnya untuk portofolio
guru-guru pendidikan menengah yang berjumlah
1.361 x 2 = 2.722 portofolio berlangsung dari
tanggal 19 23 Juni 2010. Dari total portofolio
yang dinilai, 4.606 orang guru dinyatakan lulus,
7 orang dinyatakan diskualifikasi, dan sisanya
2.982 orang guru harus mengikuti Pendidikan
dan Latihan Profesi Guru (PLPG). Untuk penilaian
portofolio guru-guru dari kementerian agama
hanya berlangsung selama dua hari yakni 24-25
Juni 2010. Dari jumlah 306 x 2 = 612 portofolio,
58 peserta dinyatakan lulus secara langsung, 7
orang dinyatakan diskualifikasi, dan sisanya 241
orang peserta dinyatakan mengikuti PLPG.
2. PLPG

Pendidikan dan Latihan Profesi Guru adalah
kegiatan diklat yang dilaksanakan selama 9 hari
dengan total jam pertemuan sebanyak 90 JP. Ke-
giatan ini dilaksanakan di tiga lokasi, yakni LPMP
DIY yang berlokasi di Kalasan, P4TK Matematika,
dan P4TK Senibudaya di Jalan Kaliurang Km. 6
dan Km. 12. Ditentukannya ketiga lokasi tersebut
karena ketiganya dinilai cukup representatif un-
tuk pelaksanaan kegiatan PLPG, baik mengenai
jumlah daya tampung kamar, ruang kelas, mau-
pun fasilitas pendukung lain. Jumlah peserta yang
mengikuti PLPG dari kementerian pendidikan se-
banyak 2.982 orang + 62 orang peserta luncuran
tahun 2009 yang tidak bisa mengikuti kegiatan
PLPG dengan alasan tertentu, diantaranya ka-
rena sakit, melahirkan, menunaikan ibadah haji,
dll., sehingga jumlah keseluruhan peserta PLPG
menjadi 3.044 orang guru.

PLPG gelombang 1 dimulai pada 1 Agus-
tus 2010 dan gelombang 17 diakhiri 31 Oktober
2010. Secara keseluruhan dari jumlah 2.982
orang guru, 1.160 orang dinyatakan lulus secara
langsung, 92 orang tidak hadir PLPG, 750 orang
lulus UU1, 324 orang lulus UU2, 641 orang tidak
lulus UU2, dan 15 orang tidak hadir UU2. Un-
tuk 62 orang peserta luncuran dari Kementerian
Pendidikan, 5 orang dinyatakan lulus langsung,
27 orang tidak hadir PLPG, 6 orang lulus UU1, 7
orang lulus UU2, 16 orang tidak lulus UU2, dan
1 orang tidak hadir UU2. Sedangkan dari 241
orang peserta dari kementerian agama, 103
orang dinyatakan lulus langsung, 16 orang tidak
hadir PLPG, 52 orang lulus UU1, 16 orang lulus
UU2, dan 54 orang tidak lulus UU2.

Sertifikasi Dosen: Tahun 2008 UNY mengirimkan
sebanyak 94 portofolio program sertifikasi dosen
untuk dinilai. Perguruan Tinggi Penyelenggara (PTP)
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portofolio dari UNY adalah UGM, UNY, UM, Unesa, UPI,
dan UNS. Dari 94 portofolio yang dikirim, sebanyak 92
orang dinyatakan lulus sertifikasi dosen. Dua orang
yang tidak lulus karena tidak melengkapi portofolio
dengan alasan satu orang sudah mau pensiun dan
satu orang karena kesibukan.

Tahun 2009 UNY memperoleh kuota sebanyak
173 orang. Dari kuota tersebut sebarkan ke setiap
fakultas dengan pembagian kuota berdasarkan
jumlah dosen yang telah memenuhi syarat untuk
diajukan program sertifikasi dosen. Dari 173 orang
tersebut, telah dinyatakan lulus program sertifikasi
dosen sebanyak 172.

Tahun 2010 ini UNY memperoleh kuota sebanyak
200 orang. Dari kuota tersebut sebarkan ke setiap
fakultas dengan pembagian kuota berdasarkan
jumlah dosen yang telah memenuhi syarat untuk
diajukan program sertifikasi dosen. Dari 200 orang
tersebut, telah dinyatakan lulus program sertifikasi
dosen sebanyak 200. Sebelum portofolio dikirim ke
PTP Serdos dilakukan pelatihan bagi peserta, setelah
itu dilakukan penilaian internal terhadap portofolio
yang sudah dibuat oleh peserta. Penilaian internal
ini dimaksudkan untuk memberikan masukan kepada
peserta terkait dengan portofolio yang sudah dibuat.

Untuk mengetahui unjuk kerja dosen yang telah
bersertifikasi, maka perlu disusun panduan kinerja
dosen pasca sertifikasi. Setiap dosen yang sudah
bersertifikasi harus mengisi format kinerjanya
sebagai syarat pencairan dana sertifikasi dosen.

Penyusunan Buku Pedoman Pengimplementa-
sian Pendidikan karakter dan Pengembangan

Kultur Universitas: Penyusunan buku ini didorong
oleh pemikiran perlunya buku yang applicable
yang mampu memedomani pengimplementasian
pendidikan karakter dan pengembangan kultur
kampus secara komprehensif. Bagaimana
pengimplementasian pendidikan karakter dan
pengem-bangan kultur universitas untuk matakuliah-
matakuliah dan kegiatan lain di berbagai fakultas dan
lembaga di UNY, yang mengakomodasi karakteristik
matakuliah, kegiatan, dan juga fakultas serta
lembaga-lembaga ini.

Harapan ini didukung oleh Ditjen DIKTI, dengan
memberikan dana kepada UNY untuk menyusun buku
panduan pengimplementasian pendidikan karakter.
Dana hibah sebesar Rp. 100.000.000 (seratus juta
rupiah) layak diterima oleh UNY untuk penyusunan
buku tersebut, mengingat berbagai best practices
terkait pendidikan karakter telah berlangsung di UNY.

Buku yang disusun oleh tim yang diketuai Prof.
Dr. Darmiyati Zuchdi ini. berjudul Pendidikan Karakter
dengan Pendekatan Komprehensif Terintegrasi dalam
Perkuliahan dan Pengembangan Kultur di Universitas.
Edisi perdana (draft) buku ini telah berhasil dicetak
pada akhir Tahun 2010 dan disebarkan terbatas di
lingkungan UNY.

Rintisan UNY Menuju World Class Univer-
sity: UNY menuju ke universitas bertaraf inter-
nasional telah melaksanakan berbagai program
pada tahun ke 3 (tiga). Program-program kegiatan
dikembangkan berangkat potensi yang telah
dimiliki, baik secara perorangan maupun secara
kelembagaan, untuk memantapkan kelembagaan
UNY menuju taraf internasional (WCU). Kegiatan
meliputi pengiriman dosen mengikuti short-course
di luar negeri, untuk memperoleh kemampuan
dalam bidang teaching content through English
dan memperoleh International Certificate untuk
mengajar pada Kelas Internasional. Di samping
itu yang juga sangat penting ditempuh adalah
membangun networking dengan universitas dan
pusat riset di seluruh dunia, sehingga apa yang telah
dihasilkan oleh komunitas UNY baik kajian akademik
maupun riset dari berbagai bidang ilmu yang dibina
UNY dapat bermanfaat bagi masyarakat dunia.
Juga telah dilaksanakan program peningkatkan
kemampuan dosen mengembangkan model-model
dan metode pembelajaran bertaraf internasional,
peningkatan kemampuan bahasa Inggris dosen dan
mahasiswa termasuk mendorong pencapaian nilai
yang tinggi pada TOEFL dan IELTS. Di samping itu
juga telah dilaksanakan berbagai kegiatan bertaraf
internasional baik di tingkat fakultas maupun di
tingkat universitas berupa Seminar Internasional



tentang WCU, Workshop Nasional tentang RSBI.
Tidak ketinggalan, juga telah dilaksanakan pelatihan
bahasa Inggris bagi karyawan dan studi banding
ke luar negeri. Terus diupayakan peningkatan diri,
baik institusi pendidikan dan kualitas program
pendidikannya, produktivitas dan kualitas riset yang
berstandar internasional, peningkatan kuantitas
dan kualitas dosen, (kualifikasi akademik dan
bidang keahlian), peningkatan keunggulan dan
kepemimpinan pada semua lini, maupun dukungan
fasilitas di semua fakultas dan unit-unit pendukung
yang bertaraf internasional.

Guna mendukung program UNY menuju World
Class University, maka telah dirintis embrio prodi
internasional yang dimulai dengan perkuliahan yang
diselenggarakan dalam bahasa Inggris, minimal
satu mata kuliah di setiap prodi. Guna mendukung
kegiatan di atas, UNY juga mengadakan program
Inovatif Peningkatan Bahasa Inggris bagi Jurusan dan
Program Penyiapan Jurusan Bertaraf Internasional.
Pada tahun 2010, telah dibuka 6 (enam) kelas inter-
nasional yaitu Pendidikan Matematika, Pendidikan Fi-
sika, Pendidikan Kimia, Pendidikan Biologi, Pendidikan
IPA, dan Pendidikan Akuntansi. Program penyiapan
jurusan bertaraf linternasional ditekankan kepada
kegiatan-kegiatan jurusan untuk menambah kua-
litas jurusan baik SDM maupun sarana prasarana.
Kegiatan ini tidak menutup kemungkinan merupa-
kan kegiatan yang mendukung peningkatan bahasa
internasional.

Kegiatan Peningkatan Bahasa Inggris melalui
program WCU dimaksudkan untuk meningkatkan
kemampuan bahasa Inggris bagi mahasiswa dan
dosennya. Kegiatan ini juga dilaksanakan bersama
dengan program inovatif bidang I, yang meliputi meli-
puti perkuliahan bilingual, kursus bahasa Inggris bagi
dosen dan mahasiswa, pembentukan English Club di
jurusan, dan masih banyak lagi. Untuk lebih menge-
nalkan bahasa Inggris bagi sivitas akademika UNY,
salah satu cara yang dilakukan adalah menuliskan
setiap papan nama menggunakan dua bahasa, yaitu
bahasa indonesia dan Bahasa Inggris. Dengan cara
ini dirasa akan lebih mudah diterima dan difahami
oleh setiap sivitas akademika UNY.

Untuk mendukung program dan sosialisasi
WCU, juga telah diterbitkan Buku Panduan WCU
dalam bahasa Inggris, yang memuat Visi dan Misi
UNY, Blue Print pengembangan UNY menuju WCU,
serta program 5 tahunan dan program tahunan. Te-
lah diadakan pengadaan buku-buku referensi baru
untuk menunjang perkuliahan di kelas internasional.
Kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2009
adalah:

1. Pengiriman dosen untuk mengikuti short-course
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teaching content through English

Perintisan MoU perguruan tinggi luar negeri

Pengembangan web site WCU

Penyiapan prodi rintisan bertaraf internasional

Pengembangan instrumen penilaian belajar ma-

hasiswa kelas dwi bahasa

6. Pengembangan content khusus web site pen-
didikan matematika dan pendidikan akuntansi

7. Publikasi penelitian bertaraf internasional

8. Pertukaran mahasiswa kelas internasional dengan
mitra di luar negeri

9. Kursus Bahasa Inggris bagi dosen dan mahasi-
swa.

10. Penulisan artikel untuk publikasi penelitian ber-
taraf internasional

11. Penyusunan model/handout penunjang perkulia-
han kelas internasional

12. Pengembangan metode dan model pembelajaran
kelas internasional

13. Pelatihan Bahasa Inggris untuk staf administrasi
dan studi banding.

14. Pemberian stimulan pada perkuliahan kelas inter-
nasional.

15. Seminar internasional tentang WCU

16. Seminar dan Workshop Nasional tentang SBI/
RSBI

17. Pengadaan buku-buku referensi baru untuk kelas
internasional

18. Pengembangan dan produksi kurikulum bertaraf
internasional.

19. Pemanfaatan dosen tamu luar negeri untuk mem-
berikan stadium general.

Uk wn

Program Magang Lulusan dan Pengembangan
Sekolah Laboratorium: Untuk pelaksanaan Pro-
gram Magang Lulusan UNY dan Sekolah Lab., didahu-
lui dengan kesepakatan antara Dinas Pendidikan de-
ngan UNY. Dinas Pendidikan yang dimaksud adalah
Dinas Pendidikan Kabupaten Bantul.

Program magang lulusan UNY tahun 2008 dan
2009 dilaksanakan di Kabupaten Bantul, sedangkan
tahun 2010 dilaksanakan di Kabupaten Kulonprogo.
Buku Panduan Program Magang Lulusan UNY Tahun
2005 dijadikan panduan dalam pelaksanaan program
magang ini. Jumlah peserta tahun ini sebanyak 6
orang. Koordinasi pelaksanaan magang lulusan
sudah dilakukan antara UNY dengan Kepala Dinas
Pendidikan Kulonprogo, hal ini untuk menentukan
jumlah peserta dan sekolah tempat magang. UNY
membiayai kegiatan ini, khususnya untuk transport
peserta magang, sedang kegiatan operasional
dibiayai oleh Dinas Pendidikan Kulonprogo dan
sekolah yang bersangkutan. Kegiatan ini diikuti 4
lulusan UNY sesuai kebutuhan sekolah.
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Rektor UNY

beserta jajarannya
sedang meninjau
pelaksanaan Ujian
Nasional (UN) di
salah satu sekolah di
Yogyakarta.
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Kegiatan sekolah lab. tahun ini difokuskan pada
SMP N 2 Pleret. Sebelumnya UNY menyusun pan-
duan kegiatan kemitraan yang diarahkan pada kegia-
tan sekolah lab. Kegiatan ini dimaksudkan untuk
10 peningkatan kualitas program persekolahan,
pelaksanaan, dan lulusan/keluaran dalam rangka
menghasilkan sumber daya yang relevan dengan
kebutuhan masyarakat pendidikan dan mendukung
upaya peningkatan daya saing sekolah, (2) peningka-
tan kualitas dan relevansi program sekolah lab
melalui identifikasi dan analisis masalah yang
dihadapi bersama, dan perencanaan serta pengem-
bangan alternatif pemecahan masalah secara
kolaboratif, dan (3) peningkatan efisiensi dan
kapasitas sekolah lab dalam rangka menghasilkan
lulusan yang berkualitas dan berdayaguna melalui
pengelolaan sekolah lab secara sistemik termasuk
pemanfaatan sarana, keunggulan dan kepakaran
tenaga kependidikan yang ada pada UNY. Hasil akhir
yang diharapkan pada kegiatan ini adalah berbagai
inovasi pembelajaran dan kemampuan profesional
dosen melalui deployment program.

Kegiatan Tim Pemantau Independen dan
Pengawasan Ujian Nasional: Tahun 2009
dan 2010 UNY dipercaya oleh Pemda DIY untuk
mengkoordinasikan pelaksanaan Tim Pemantau
Independen (TPI) pelaksanaan Ujian Nasional tingkat
SMP dan SMK. Anggota Tim ini terdiri dari UGM dan
UIN Sunan Kalijaga. Daerah sasaran TPl adalah Dinas
Pendidikan Provinsi DIY, Kota Yogyakarta, Kabupaten
Sleman, kabupaten Banatul, Kabupaten Kulonprogo,
dan kabupaten Gunungkidul.

Selain sebagai koordinator TPI, UNY juga menjadi
koordinator pengawasan Ujian Nasiomal (UN) untuk
SMA dan MA. Anggota Tim ini terdiri dari UGM dan UIN

Sunan Kalijaga. Daerah sasaran pengawasan adalah
Dinas Pendidikan Provinsi DIY, Kota Yogyakarta,
Kabupaten Sleman, kabupaten Bantul, Kabupaten
Kulonprogo, dan kabupaten Gunungkidul.

Kegiatan TPl dan pengawasan UN ini dapat

berjalan dengan lancar. Bahkan di daerah DIY
termasuk grey area dalam pelaksanaan UN pada
tingkat nasional.
Kegiatan Pengadaan CPNS se Provinsi DIY:
Tahun 2010 UNY dipercaya lagi oleh Pemda DIY
untuk melaksanakan kegiatan penerimaan CPNS
di lingkungan Pemda DIY. UNY dipercaya untuk
menyediakan soal CPNS dan pengoreksian hasil tes
untuk 5 (enam) BKD, yaitu Provinsi DIY, Pemerintah
Kota Yogyakarta, Kabupaten Sleman, Kabupaten
Banatul, dan Kabupaten Gunungkidul. Khusus untuk
Provinsi DIY, UNY melakukan mulai dari penyiapan
soal, pelaksanaan ujian, tempat ujian, sampai pada
pengoreksian, dan penentuan kelulusannya. Kegiatan
ini berlangsung dengan baik dan berjalan lancar.

Penyelenggaraan Program S1 Kependidikan
bagi Guru dalam Jabatan: Tahun 2009 UNY me-
ngusulkan 32 Program Studi kependidikan ke Direktur
Ketenagaan Ditjen Dikti untuk ikut berkompetisi
menjadi penyelenggara program S1 kependidikan
bagi guru dalam jabatan. Dari 32 prodi tersebut, yang
dinyatakan lolos sebagai penyelenggara sebanyak 28
prodi kependidikan. Dalam implementasinya, UNY
menjadi ketua forum LPTK Penyelenggara Program
S1 Kependidikan di DIY yang beranggotakan UST,
UAD, USD, dan UPY, berkolaborasi dengan LPMP,
Dinas Pendidikan, dan BKD se Kabupaten/Kota di DIY.
Perkuliahan akan mulai berjalan pada TA 2010/2011,
walaupun awal perkuliaahan pada bulan Januari 2011.
Karena perkuliahan program ini sangat khusus, maka
jumlah semester dalam satu tahun diselenggarakan
sebanyak 3 kali.

Penyelenggaran PPG bagi Guru Prajabatan:
Pada tahun 2009 UNY mengusulkan 33 Program
Studi kependidikan untuk ikut berkompetisi menjadi
penyelenggara PPG bagi guru prajabatan ke Direktur
Ketenagaan Ditjen Dikti. Dari 33 prodi tersebut,
yang divisitasi sebanyak 27 prodi kependidikan.
Perkembangan terakhir, prodi PKn yang sebelumnya
tidak lolos karena akreditasinya habis, saat ini bisa
diikutkan dalam penyiapan program PPG. Untuk
mendukung kegiatan ini telah dilakukan workshop
penyusunan kurikulum, workshop penyusunan pe-
rangkat pembelajaran, workshop penyusunan mo-
del PPL, workshop peningkatan kemampuan guru
pamong, serta pengadaan buku dan perlengkapan
laboratorium pengajaran mikro.



Perkembangan terakhir, di UNY ditetapkan 27
prodi sebagai penyelenggara PPG sampai tahun
2012. Namun, prodi Pendidikan Teknik Mesin yang
semula dinominasikan sebagai penyelenggara PPG
tidak ditetapkan sebagai penyelenggara PPG.

Pengembangan di Fakultas: Di samping kegiatan
utama Tri Dharma Perguruan Tinggi di atas, FT-UNY
juga melaksanakan program-program yang bersifat
pengembangan. Program-program pengembangan
ini masih berkaitan erat dengan upaya meningkatkan
kualitas pendidikan dan pengajaran. Berbagai pro-
gram pengembangan yang telah berhasil dilaksana-
kan dalam tahun 2010 adalah penulisan buku, modul
pembelajaran E-learning, penelitian kolaborasi dosen
dan mahasiswa, penugasan dosen ke sekolah, peneli-
tian hibah bersaing fakultas, magang dosen ke indu-
stri, pengembangan tugas akhir, dan tracer study.

Penyelenggaraan Program S1 Kependidikan
bagi Guru dalam Jabatan (melalui PPKHB):
UNY mulai tahun 2010 menyelenggarakan Program
S1 Kependidikan bagi Guru dalam Jabatan. Program
ini dilaksanakan menindaklanjuti Undang-undang
Guru dan Dosen, Kepmendiknas RI No. 015/P/2009
yang mewajibkan seluruh guru berkualifikasi S1,
serta besarnya animo calon peserta. Di samping
itu, adanya ketegasan Ditjen DIKTI mengenai posisi
program ini dalam EPSBED, membuat tidak ada
pilihan, UNY harus menyelenggarakan program ini.

Bersama dengan USD, UAD, UST, dan UPY dalam
forum lima universitas, UNY untuk tahun 2010 ini
diserbu 588 orang guru pendaftar dari DIY dan Jawa
Tengah. Dari proses seleksi yang mengikuti panduan
PPKHB dari Ditjen DIKTI, untuk tahun 2010 akhirnya
menerima 221 peserta untuk 18 program studi yang
ditawarkan di UNY.

Program S1 Kependidikan bagi Guru dalam
Jabatan ini di UNY diposisikan sebagai program
non-reguler. Perkuliahan untuk program ini tidak
digabungkan dengan program-program reguler yang
telah ada. Model semester untuk program ini juga
khusus, ialah semester Januari-April, Mei-Agustus,
dan September-Desember. Perkuliahan dilakukan
dalam tiga bentuk, ialah 30% ntatap muka, 40%
tutorial, dan 30% mandiri. Secara efektif, perkuliahan
untuk program ini dimulai Bulan Januari 2011.

Persiapan PPG dalam Jabatan: Program Pendidi-
kan Profesi Guru dalam Jabatan akan dimulai Tahun
2011. Ditjen DIKTI memberikan kewenangan 27
program studi di UNY untuk menyelenggarakan PPG
pada tahuan 2011 ini.

Untuk meningkatkan kesiapan prodi-prodi
UNY ini dalam menyelenggarakan PPG, maka
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Ditjen DIKTI memberikan dana insentif 3M, untuk
menyelenggarakan kegiatan-kegiatan esensial,
ialah: 1) penyiapan sekolah mitra, guru pamong, dan
dosen pembimbing, 2) pembuatan buku/bahan ajar,
penyusunan instrumen uji seleksi dan uji kompetensi,
dan 4) penyiapan fasilitas IT pendukung workshop
dan PPL PPG.

Capaian Keberhasilan Dikjar

Input dan Output: Animo mahasiswa baru yang
melalui Seleksi Nasional Masuk Perguruan Tinggi
Negeri (SNMPTN) Tahun Akademik 2010/2011 untuk
tingkat universitas mengalami peningkatan sejumlah
23.629 orang (74,2%) dari tahun sebelumnya, atau
dari 31.858 orang pada Tahun akademik 2009/2010
menjadi 55.487 orang pada Tahun akademik
2010/2011.

Jumlah mahasiswa terdaftar sampai dengan
semester gasal 2010/2011 sebanyak 32.241 orang
yang terdiri jenjang S3 sebanyak 182 orang, S2 se-
banyak 570 orang, S1 sebanyak 26.554 orang, DIl
sebanyak 2.607 orang, dan DIl sebanyak 253 orang.
Dapat dilihat pada Lampiran | Tabel 1.10.

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK): Rerata IPK lulu-
san S1 tingkat universitas untuk tahun 2010 sebesar
3,23; mempunyai nilai yang sama dibanding tahun
2009 yaitu sebesar 3,23. Rincian secara jelas dapat
dilihat pada Lampiran |1 Tabel I.11.

Mahasiswa Cumlaude: Untuk tahun 2010 jumlah
mahasiswa cumlaude meningkat dari 299 di tahun
2009 menjadi 343 di tahun 2010. Rincian secara jelas
dapat dilihat pada Lampiran | Tabel 1.13.
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Mantan Rektor
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Guru, di Ruang Sidang
Utama Rektorat UNY.
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Lama Penyelesaian Studi: Rerata lama studi jen-
jang S1 semakin cepat dari 4,90 tahun pada 2009
menjadi 5,01 tahun pada 2010. Rincian secara jelas
dapat dilihat pada Lampiran | Tabel 1.12.

BIDANG PENELITIAN

Pendahuluan

Lembaga Penelitian adalah unsur pelaksana akademik
yang melaksanakan sebagian tugas dan fungsi UNY
di bidang penelitian yang berada di bawah Rektor,
dimana lembaga penelitian mempunyai tugas untuk
melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan
menilai pelaksanaan penelitian di seluruh UNY dan
juga sebagai penjamin mutu dari penelitian tersebut.

Laporan pelaksanaan program kerja ini meru-
pakan laporan pelaksanaan program kerja selama
tahun 2010 mulai bulan Januari 2010 sampai dengan
bulan Desember 2010. Laporan ini sekaligus sebagai
pertanggungjawaban ketua yang disampaikan pada
Rapat Kerja Lembaga Penelitian UNY.

Pelaksanaan program kerja tahun 2010 mengacu
pada Renstra UNY tahun 2006-2010 yang sudah
terjabarkan secara tahunan dalam RKT Lembaga
Penelitian tahun 2010. Dalam melaksanakan program
kerja Lembaga Penelitian juga mendasarkan pada
visi-misi Lembaga serta visi-misi UNY.

Dalam tahun anggaran 2010 ini, Lembaga
Penelitian memperoleh alokasi anggaran sebagai
berikut: (1) PNBP UNY sebesar Rp 1.733.874.000,-;
(2) Rutin sebesar Rp. 25.000.000,- untuk kegiatan se-
minar nasional dan lain-lain; (3) Belanja Pegawai dan
Tunjangan sebesar Rp. 450.520.000,-; (4) Operasional
kegiatan sebesar Rp. 1.682.994.000,-; dan (5) Angga-
ran tidak mengikat sebesar Rp. 2.466.282.994,- yang
dipergunakan untuk membiayai kegiatan establish-
ment maupun untuk kegiatan pengembangan (imp-
rovement and development).

Disamping itu, dengan kerja keras para peneliti
dan usaha seluruh komponen terkait, Lemlit ber-
hasil mengkoordinasikan dan melakukan penelitian
yang bersumber dari anggaran eksternal sebesar
Rp 4.733.437.000,00.

Dalam melaksanakan tugas terkait dengan
penelitian dan sertifikasi hasil penelitian Lembaga
Penelitian dibantu oleh 12 orang BPP yang berasal
dari 6 fakultas. Ujung tombak pelaksana kegiatan
penelitian dan kegiatan ilmiah lainnya di lembaga
penelitian UNY adalah 12 Pusat Studi atau Wahana
dan 1 sentra HAKI.

Kegiatan Pusat Studi/Wahana dan
Sentra HKI

Pusat Studi/Wahana mempunyai kegiatan penelitian
dan non penelitian (seminar, pelatihan, lokakarya,
workshop dll). Sedangkan deskripsi masing-masing
Pusat Studi/Wahana yang ada di Lembaga Penelitian
adalah sebagai berikut.

Pusat Studi Wanita (PSW): merupakan pusat
studi yang berusaha melakukan perubahan sosial
terutama dalam kesetaraan gender dengan
melakukan penelitian, pendidikan dan pengabdian
kepada masyarakat. Selama tahun 2010 telah
melakukan kegiatan penelitian sebanyak 3
judul dana dari DIPA BLU UNY melalui penelitian
kelompok kajian dan penelitian pengembangan
wilayah, serta melaksanakan kegiatan diskusi publik

Kepemimpinan Perempuan: Mendobrak Budaya
Patriarkhi dengan nara sumber GKR Hemas, Wakil
Bupati Gunung Kidul, Bupati Bantul di Gedung
Mandala Bhakti Wanita Tama Yogyakarta. Selain
itu Pusat Studi Wanita juga menerima kunjungan
studi banding dari Pusat Studi Wanita Universitas
Tadulako, Palu dan berpartisipasi dalam berbagai
pertemuan ilmiah.

Pusat Studi Sumber Daya Lanjut Usia (Pusdi
Lansia): merupakan pusat kajian yang komprehensif
tentang sumber daya lanjut usia yang mengacu
kepada penduduk lansia sebagai subyek yang
mandiri dan berguna. Pada tahun 2010, Pusdi Lansia
bekerjasama dengan Pusdi PAUD telah melakukan
kegiatan penelitian sebanyak 1 judul dana dari DIPA
BLU UNY melalui penelitian Pengembangan Wilayah,
dan melaksanakan Penulisan Modul Pelatihan
Menghadapi Masa Lansia serta Workshop Penyusunan
Roadmap penelitian Pusdi Lansia.

Pusat Studi Pengembangan Sistem Pengujian
(Pusbangsijian): merupakan pusat pengkajian
dan pengembangan instrumen dalam bidang sis-
tem pengujian pendidikan. Selama tahun 2010
berhasil melaksanakan 2 judul penelitian dari dana
DIPA BLU UNY melalui Penelitian Kelompok Kajian
dan Penelitian Pengembangan Wilayahdan 2 judul
penelitian dari dana DPPM melalui penelitian Hibah
Pascasarjana dan Penelitian Strategis Nasional.

Wahana Studi Pengembangan Kreativitas
(WSPK): merupakan wahana yang berusaha mela-
kukan peningkatan kreativitas dan perubahan sum-
ber daya manusia menjadi lebih berkualitas dalam
membangun perdamaian dan persahabatan serta



peningkatan mutu pendidikan. Dalam tahun anggaran
2010 WSPK berhasil menyelesaikan 2 judul penelitian
dengan dana DIPA BLU UNY melalui Penelitian Dosen
Yunior Anggota Pusdi dan Penelitian Pengembangan
Wilayah serta melaksanakan kegiatan Pelatihan
Achievenment Motivation Training (AMT) and
Leadership Training bagi CPNS Dosen dan Karyawan
UNY Tahun 2010 dan Lokakarya Penyusunan Proposal
Penelitian dan PPM.

Pusat Studi Budaya (PSB): merupakan pusat
studi yang menumbuhkembangkan budaya tradisi,
budaya massa dan fenomena-fenomena budaya
secara luas dengan meningkatkan etos budaya cipta,
rasa, karsa dan karya, dalam tahun anggaran 2010
telah melakukan penelitian sebanyak 3 judul dan 1
judul bekerjasama dengan Pusat Studi Wanita dengan
dana dari DIPA BLU UNY melalui Penelitian Kelompok
Kajian dan Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusdi dan
Penelitian Pengembangan Wilayah.

Pusat Studi Kependudukan dan Lingkungan
Hidup (PKLH): merupakan pusat studi yang me-
lakukan penelitian dan pengkajian tentang persoalan
kependudukan dan lingkungan hidup. Dalam Tahun
2010 telah melaksanakan Penelitian sebanyak 5
judul salah satunya bekerjasama dengan WSPK
dengan dana dari DIPA BLU UNY melalui Penelitian
Kelompok Kajian, Penelitian Pengembangan Wilayah
dan Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusdi serta
menyelenggarakan Seminar Nasional bekerjasama
dengan Pusdi Kawasan dalam rangka Dies Natalis
UNY ke-46 dengan tema Pendidikan Karakter
Berbasis Kearifan Lokal untuk Menghadapi Tantangan
Global” di Auditorium UNY dan Semiloka Penyusunan
Proposal Penelitian.

Pusat Studi Pendidikan Anak Usia Dini (Pusdi
PAUD): merupakan pusat studi yang berusaha
mewujudkan pendidikan anak usia dini yang tepat
dalam rangka ikut merealisasikan generasi yang lebih
berkualitas di era globalisasi. Selama tahun 2010
telah melaksanakan penelitian sebanyak 2 judul salah
satunya bekerjasama dengan Pusat Studi Lansia
dari dana DIPA BLU UNY melalui Penelitian Kelompok
Kajian dan Penelitian Pengembangan Wilayah dan 2
Judul Penelitian dari dana DPPM melalui Penelitian
Strategis Nasional dan Penelitian Hibah Kompetensi
serta melaksanakan Seminar Pengembangan Social
Life Skill Anak Usia Dini dan Permainan Keaksaraan
Alat Deteksi dan Alat Main untuk Anak Usia Dini.
Pusat Studi PAUD juga memberikan layanan yaitu
sebagai nara sumber dalam Pelatihan PTK: IGTKI &
Himpaudi Provinsi DIY, Keaksaraan Anak di BPKB
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Provinsi DIY, Pendidikan karakter Dinas Provinsi DIY.

Pusat Studi Kawasan (PSK): merupakan pusat
studi yang menyelenggarakan penelitian atau kajian
tentang pendidikan dan kebudayaan Jepang dan
membangun kerjasama dengan organisasi, lembaga
di dalam negeri maupun luar negeri. Pusat Studi
Kawasan ini terdiri dari Kelompok Studi Jepang, Asia
Timur, Eropa dan Kelompok Kawasan Kemiskinan.
Tahun 2010 ini melaksanakan 1 judul penelitian dan
2 judul penelitian bekerjasama dengan Pusat Studi
Olah Raga dengan dana dari DIPA BLU UNY melalui
Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusdi dan Penelitian
Pengembangan Wilayah. Bekerjasama dengan Pusdi
KLH menyelenggarakan seminar nasional dalam
rangka Dies Natalis UNY ke-46 dengan tema

Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Lokal untuk
Menghadapi Tantangan Global” di Auditorium UNY
dan Semiloka Penyusunan Proposal Penelitian.
Disamping itu Pusdi Kawasan juga melaksanakan
Lokakarya Penelitian Kawasan dan Lingkungan Hidup.

Pusat Studi Teknologi dan Pendidikan Keju-
ruan (Pusdi TPK): merupakan pusat studi
yang mempunyai misi melaksanakan pengkajian,
penelitian, pelatihan, seminar/workshop, dan
konsultansi terhadap rekayasa teknologi industri dan
peningkatan kualitas pendidikan kejuruan. Selama
Tahun 2010 telah melaksanakan kegiatan penelitian
sebanyak 3 judul dengan dana DIPA BLU UNY melalui
Penelitian Kelompok Kajian, Penelitian Dosen Yunior
Anggota Pusdi, Penelitian Pengembangan Wilayah
dan 1 judul dengan dana dari DPPM Dikti melalui
Penelitian Kerjasama Antar Lembaga dan Perguruan
Tinggi. Pusdi TPK juga telah melaksanakan Seminar
Penyusunan Roadmap Penelitian Pusdi TPK.

Pusat Penelitian Kebijakan Pendidikan (Pus-
bijadik): merupakan pusat layanan kebijakan pen-
didikan. Tahun ini Pusbijadik melakukan kegiatan
penelitian sebanyak 2 judul dari dana DIPA BLU
UNY melalui Penelitian Kelompok Kajian dan
Pengembangan Wilayah. Pusbijadik bekerjasama
dengan Pusat Penelitian PDM menyelenggarakan
Pelatihan Metode Penelitian Evaluasi Kebijakan dan
Evaluasi Program Pendidikan.

Pusat Studi Olah Raga (PSO): merupakan pusat
studi yang mengkaji dan meneliti berbagai aktivitas
olahraga berdasakan ilmu pengetahuan, teknologi
dan sosial. Dalam tahun 2010 ini telah melaksanakan
penelitian sebanyak 10 judul dan 1 judul bekerjasama
dengan Pusat Studi Kawasan dana dari DIPA BLU UNY
melalui Penelitian Pengembangan Wilayah, Penelitian
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Kelompok Kajian dan Penelitian Dosen Yunior
Anggota Pusdi, serta menyelenggarakan Lokakarya
Pengembangan Bidang Kajian Olah Raga, Pelatihan
Penyusunan Proposal Penelitian bagi mahasiswa
kerjasama dengan FIK UNY, Melaskanakan Workshop
Penyusunan Renstra Pengembangan Olahraga DIY
Tahun 2010, melaksanakan pendampingan kelas
olahraga di DIY dan Jateng dan menjalin kerjasama
(pengembangan networking) yaitu terjalin rintisan
kerjasama dengan Sport Center University Malaya.

Pusat Penelitian Pendidikan Dasar dan Mene-
ngah (Puslit PDM): merupakan pusat penelitian
yang bertujuan untuk mewujudkan suatu lembaga
yang memberikan layanan bantuan pengembangan
pendidikan dasar dan menengah melalui penelitian
dan kajian. Selama tahun 2010 telah melaksanakan
penelitian sebanyak 7 judul dengan dana dari DIPA
BLU UNY melalui penelitian Kelompok Kajian dan
penelitian Dosen Yunior Anggota Pusdi.  Puslit PDM
bekerjasama dengan Pusbijadik menyelenggarakan
Pelatihan Metode Penelitian Evaluasi Kebijakan dan
Evaluasi Program Pendidikan serta melaksanakan
pendampingan jurnal guru kab./kota di DIY.

Sentra Hak Kekayaan Intelektual (Sentra
HKI): sebagai media dan penyedia informasi bagi
para penemu dan perancang/perekayasa untuk
memperoleh pengakuan hak kekayaan intelektualnya
ataupun paten dan membantu pengguna untuk
mengurus pengakuan hak karya intelektualnya.
Dalam tahun 2010 telah mengusulkan Proposal
UBER-HKI untuk memperoleh bantuan pendaftaran
paten ada 2 judul yang lolos, serta 1 judul yang lolos

memperoleh bantuan penelitian yang berpotensi
Paten. 2 judul proposal telah lolos mendapatkan
insentif HKI untuk perolehan Paten. 2 judul HKI dari
penelitian satu orang dosen telah memperoleh paten.
Tahun 2010 ini juga menyelenggarakan workshop dan
sosialisasi HKI.

Pelatihan-pelatihan Lainnya oleh
Lembaga Penelitian

Selama tahun anggaran 2010, Lembaga Penelitian

berhasil melakukan pelatihan, seminar dan work-

shop, yang didukung DIPA BLU UNY. Kegiatan

tersebut adalah:

1. Workshop Finalisasi dan Sosialisasi Payung Pene-
litian

2. Workshop Penyusunan Proposal Penelitian untuk
Meraih Hibah Penelitian Tingkat Nasional/Inter-
nasional (Hibah Kompetitif, Strategis Nasional,
Hibah Fundamental, Hibah Bersaing).

3. Workshop Penulisan Artikel Berbahasa Inggris
Menuju Jurnal International

4. Pelatihan Pengoperasian Sipen On Line Lanjutan
(Program Sipen On Line yang sudah dikemban-
gkan)

5. Workshop Metodologi Penelitian

6. Diseminasi hasil-hasil penelitian dengan tema
“Penelitian Teknologi, MIPA dan Pendidikan Vokasi
untuk Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia
dalam forum Seminar Nasional.

7. Sosialisasi dan Pelatihan Website Lemlit UNY yang
sudah dikembangkan.

8. Pelatihan-pelatihan lain terkait dengan metodolo-
gi penelitian serta workshop penelitian kerjasama

Daftar Perolehan HKI Tahun 2008 s/d 2010

No. Nama Ketua Jurusan/ Jenis No. HKI/ Tahun Judul HKI
Peneliti Fakultas HKI Pendaftaran

1. Prof. Dr. Nurfina Kimia/ Paten P00200900694 2009 Ekstrak dan Bahan Aktif Antimutagenik

Aznam, Apt., SU. | FMIPA

dari Tumbuhan Hopea Mengarawan

(Dipterocarpaceae)
2. Dr. Ariswan Kimia/ Paten P00200900739 2009 Pengaruh Atom Sulfur Pada Parameter
FMIPA Kristal Material Kristal Material Sel Surya
CD (SE1-X,SX) Hasil Preparasi Dengan
Teknik Bridgeman
3. Sri Handayani, Kimia/ Paten P00200900741 2009 Dibenzalaseton Asimetris Sebagai
FMIPA Antioksidan dan penyerap Sinar UV
Serta Metode Sintetisnya
4. Suyitno Sipil/FT Paten P0020100476 2010 Alat Ukur Kecepatan Aliran Arus Air
Hadiputro, MT (Current Meter Type 180210)
5. Suyitno Sipil/FT Paten P00201000474 2010 Robot Penentu Koordinat Titik Material

Hadiputro, MT

Dasar Sungai Model Flume (Koorefhidsu
Type 231109)



dengan para stakeholders.

9. Guna memfasilitasi para peneliti di UNY untuk
meningkatkan kinerjanya dalam menyusun pro-
posal sampai dengan sertifikasi hasil penelitian,
Lemlit telah berhasil merevisi pedoman peneli-
tian UNY tahun 2010.

Kegiatan Penelitian

Jumlah Penelitian: Selain dilakukan oleh 12 pu-
sat studi, penelitian di UNY juga dilakukan oleh
para dosen di luar pusat studi yang dikoordinir
oleh Lemlit, Rektorat maupun Fakultas. Kegiatan
penelitian tersebut meliputi penelitian yang didanai
dari anggaran internal baik yang dilaksanakan di
Fakultas maupun Lemlit, serta penelitian dari dana
eksternal dapat dilihat pada Lampiran | Tabel 1.23.

Dari tabel di atas Secara keselurahan dapat
dilihat dimana terjadi penurunan jumlah usulan
penelitian dan Peningkatan jumlah penelitian yang
diterima (jumlah kontrak). Dari segi jumlah dana,
penelitian tahun 2010 mengalami penurunan, karena
ada beberapa skim penelitian ditahun 2009 yang
sudah tidak ada lagi ditahun 2010.

Pada tahun 2010 ini beberapa skim penelitian
melibatkan mahasiswa dalam penelitian, secara kese-
luruhan mahasiswa yang terlibat ada 110 mahasiswa.
Adapun jumlah dosen yang terlibat dalam penelitian
tahun 2010 ini mengalami kenaikan dari 726 dosen
menjadi 911 dosen (naik sekitar 21 %).

Data penelitian tahun 2010 menurut fakultas
berdasarkan dana internal UNY (DIPA BLU UNY) dapat
dilihat pada Lampiran | Tabel 1.24.

Jumlah proposal yang masuk dan yang didanai
(kontrak) menurut skim penelitian yang berasal dari
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dana eksternal pada tahun 2009 dan 2010 dapat dili-
hat pada Lampiran | Tabel 1.25. Prosentase kenaikan
jumlah judul penelitian yang diterima dana eksternal
dari 2009 ke 2010 adalah 38/73 x 100% = 52,05%.
Prosentase kenaikan ditinjau dari besarnya dana
yang diperoleh dari dana ekternal dari tahun 2009 ke
2010 adalah 1.623.137.000/4.733.437.000 x 100%
=34,29 %.

Tahun 2009 dana yang dapat diraih oleh peneliti
UNY yang bersumber dari eksternal UNY sebesar Rp.
3.110.300.000,-. Pada tahun 2010 penelitian dengan
dana eksternal UNY sebesar Rp. 4.733.437.000 (ada
kenaikan 34,29%).

Data penelitian tahun 2010 menurut fakultas
berdasarkan dana eksternal UNY (Dikti, Menristek,
LIPI) dapat dilihat pada Lampiran | Tabel I.26.

Data penelitian Block Grant yang ada di Uni-
versitas Negeri Yogyakarta dapat dilihat pada
Lampiran | Tabel 1.27.

Sertifikasi Penelitian

Di samping menerbitkan beberapa regulasi kegiatan
penelitian di UNY, salah satu hasil kerja Badan
Pertimbangan Penelitian adalah melakukan sertifikasi
pada laporan hasil penelitian. Jumlah sertifikat
penelitian yang berhasil dikeluarkan oleh Lembaga
Penelitian selama tahun 2009-2010 mengalami
kenaikan yakni 52/219 x 100% = 23,74% dapat
dilihat pada Lampiran | Tabel 1.28.

Penerbitan Jurnal limiah

Di Lembaga Penelitian memiliki empat penerbitan
jurnal dan satu majalah ilmiah, yakni: Jurnal

kegiatan penelitian tidak hanya terus dikembangkan
dosen, tetapi juga oleh mahasiswa UNY.
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Kependidikan, Jurnal Saintek, Jurnal Humaniora,
Journal Of Education (berbahasa Inggris) yang
diterbitkan mulai tahun 2008 dan majalah ilmiah
COPE. Setiap tahun terbit dua kali kecuali Jornal Of
Education, setahun 1 kali terbit dengan cetak per
edisi rata-rata 300 eksemplar. Secara keseluruhan
terdapat 40 Jurnal yang tersebar di fakultas-fakultas
rata-rata terbit 2 kali setiap tahunnya.

Pada tahun 2010 Jurnal Kependidikan telah be-
rusaha keras untuk mengajukan akreditasi berkala
ilmiah untuk periode | Maret 2010, namun hasilnya
masih belum memuaskan karena nilainya masih
kurang sedikit yaitu kurang 2,5 untuk mencapai
akreditasi. Guna meningkatkan kesiapan Jurnal
Kependidikan dalam pengusulan akreditasi
berikutnya, Lemlit menindaklanjut masukan-masukan
dari Dikti dengan Action Research.

Kendala yang dihadapi dalam penerbitan jurnal
yang ada di Lembaga Penelitian secara umum karena
kurangnya artikel yang masuk, terutama artikel dari
luar UNY belum banyak yang masuk.

Lembaga Penelitian UNY melalui para dewan
redaksi jurnal yang ada di Lembaga Penelitian telah
merevisi panduan penulisan artikel untuk 5 jurnal
yang ada, dimana panduan sudah disesuaikan dengan
Publication Manual of the American Psychological
Association (APA 2010) untuk disosialisasikan kepada
para penulis dan mitra bestari dan sudah diupload
melalui website http://lemlit.uny.ac.id.

Peningkatan Kualitas Layanan
Administrasi

Dengan beban tugas kelembagaan yang semakin
sarat, maka diperlukan peningkatan kecekatan da-
lam memberikan layanan teknis dan administrasi.
Di sisi lain perkembangan teknologi yang semakin

canggih, mengharuskan para pelaku kerja untuk
dapat menggunakan teknologi (IT) tersebut secara
baik, agar dapat meningkatkan keefektifan dalam
melaksanakan tugas. Untuk ini, selalu ditekankan
kepada setiap pegawai administrasi di Bagian Tata
Usaha untuk selalu meningkatkan ketrampilan
berkomputer secara learning by doing .

Dari sisi manajerial, selalu dikembangkan
koordinasi antar pelaku kerja secara berjenjang untuk
meminimalkan kesalahan teknis. Selain itu, secara
gradual sedang dilakukan penataan beban tugas
masing-masing sub bagian, agar lebih berkinerja.

Tanpa harus menambah panjang alur birokrasi,
mulai tahun 2007 dikembangkan Prosedur
Operasi Baku (POB) internal sekretariat Lembaga
Penelitian/Bagian Tata Usaha. Pada tanggal 23
Maret 2008 Lemlit bersama-sama dengan seluruh
unit yang ada di UNY telah menerima sertifikat I1SO
9001:2000 dengan implementasi ISO 9001:2000
diharapkan dapat meningkatkan mutu layanan yang
berealisi kepada tercapainya kepuasan pelanggan.
Dan diharapkan mulai tahun 2010 sudah mulai
menerapkan ISO 9001:2008 setelah Audit Eksternal
pada bulan Maret 2010.

Dalam memberikan layanan kepada Peneliti,
baik yang bersumber dari anggaran UNY, DPPM,
ataupun sumber lain telah dikembangkan layanan
hubungan kontraktual antara Ketua Lembaga dengan
Peneliti. Dengan diterbitkannya Sub Kontrak kepada
setiap peneliti, ternyata mampu mengurangi produk
penelitian yang tidak sesuai. Ke depan hal ini akan
terus ditingkatkan lagi.

Rencana Pengembangan

Layanan Administrasi: Secara faktual, pengguna
layanan administrasi dan teknis Bagian Tata Usaha
Lembaga Penelitian adalah para dosen dan atau para
peneliti. Oleh karena itu, ke depan akan dilakukan
suatu pendekatan, bahwa untuk dapat memberikan
layanan yang baik kepada para cendekiawan,
harus dilakukan secara cendekia pula . Untuk itu,
pengembangan dan penyempurnaan Prosedur
Operasi Baku akan terus dilakukan, merambah pada
administrasi program, data dan informasi, serta
administrasi umum dan keuangan.

Optimalisasi Website http://lemlit.uny.ac.id
(Portal Lembaga Penelitian): Dengan telah
diselesaikannya pengembangan Web Site Lemlit
UNY yang baru melalui http://lemlit.uny.ac.id maka
pengelolaan isi (contents) portal tersebut perlu
ditingkatkan. Hal ini akan ditempuh melalui (1)
selalu mengupdate informasi yang di-upload secara



bertanggungjawab, santun, dan menggunakan
bahasa Indonesia yang baik dan benar; (2) meninjau
ulang profil setiap pusdi/puslit/wahana di-upload (3)
mengoptimalkan fungsi portal Lembaga Penelitian
untuk memasyarakat keberadaan dan peran
Lembaga Penelitian UNY termasuk pusat-pusat studi
dan wahana.

Sipen on line: Sipen On line dikembangkan mulai
tahun 2007 dan tahun 2010 terus dikembangkan
lagi untuk mengarah ke peningkatan yang lebih
baik. Sipen On Line dapat diakses melalui http://
sipen.uny.ac.id. Untuk masing-masing admin yang
ada di fakultas serta admin PHKI dan I-MHERE
sudah diberikan user dan pasword tersendiri untuk
dapat memasukkan data penelitian yang dilakukan
oleh dosen-dosen di lingkungan Universitas Negeri
Yogyakarta.

Pengelola Sipen-on line Lembaga
Penelitian UNY

Pengelola sipen on line yang membantu proses ad-
ministrasi database penelitian di seluruh UNY baik
dana internal maupun dana eksternal pada Lampiran
| tabel 1.29.

Laporan Kinerja Peneliti Pasca Laporan
Hasil Penelitian

Hasil perhitungan sementara dari DP2M DIKTI
secara keseluruhan kinerja peneliti pasca laporan
hasil penelitian, UNY berada di urutan ke-19 dari
126 Perguruan Tinggi, secara detail dilihat dari 7
usur yang dinilai, UNY menempati peringkat sebagai
berikut.
1. Paten/Varietas/Disain Industri, UNY berada di
urutan ke-10
Publikasi llmiah, UNY berada di urutas ke-19
Teknologi Tepat Guna, UNY di urutan ke-19
Buku, UNY di urutan ke-37
Prototipe/Model pembelajaran/Karya Seni, UNY di
peringkat ke-18
Pertemuan ilmiah, UNY di peringkat ke-20
7. Laporan Penelitian yang tidak dimanfaatkan 1-5,

UNY diurutan ke-6

Karena masih diberi kesempatan dari DP2M
DIKTI untuk memperbaiki laporan kinerja, maka
pada bulan Maret 2010 Lembaga Penelitian UNY
telah mengirimkan revisi laporan kinerja tersebut,
dalam revisi berhasil dimasukkan data kinerja pasca
laporan hasil penelitian lebih banyak sehingga ada
kemungkinan dari posisi ke-19 diharapkan semoga
masih bisa meningkat.
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BIDANG PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Pelaksanaan Program Lembaga
Pengabdian kepada Masyarakat (LPM)
2010

Ada tiga program pokok LPM, yaitu pengelolaan pe-
laksanaan Program Pengabdian kepada Masyarakat
(PPM), Kuliah Kerja Nyata (KKN), dan penerbitan.

PPM tahun 2010 dikemas dengan nama PPM
Unggulan, PPM Reguler, PPM Prioritas Fakultas, dan
PPM Prioritas Bidang untuk dana DIPA UNY, IbM,
IbK, dan IbPE untuk dana Dikti, SSB dana UNDP,
dan kerja sama dengan pemda. Jumlah dosen
yang melaksanakan PPM untuk keempat macam
PPM tersebut berjumlah 771 orang, naik dari tahun
sebelumnya (2009) yang berjumlah 756 orang. Jika
dosen pembimbing lapangan (DPL) yang sebanyak
28 orang dimasukkan, jumlah dosen UNY yang
melaksanakan PPM tahun 2010 adalah 799 orang.
Jumlah dosen yang ber-PPM yang dikelola oleh
fakultas adalah 278 orang (belum termasuk FT). Jadi,
jumlah total dosen yang melaksanakan PPM adalah
1.077 orang. Dilihat dari sebaran asal fakultas, dosen
pelaksana PPM berturut-turut dari yang terbanyak
adalah: FIK = 237 orang, FT = 149 orang, FBS = 219
orang, FMIPA = 187 orang, FISE = 188 orang, dan FIP
= 97 orang. Dilihat dari tingkat pendidikan dosen,
dosen pelaksana PPM berpendidikan S3 = 94 orang,
S2 = 899 orang, dan S1 = 84 orang.

Selain itu, tidak sedikit dosen yang terlibat PPM
Insidental (diminta oleh lembaga tertentu), baik yang
dilayani oleh LPM maupun fakultas. Pelaksanaan
PPM dosen juga melibatkan mahasiswa. Jumlah
mahasiswa yang terlibat PPM membantu dosen
adalah 399 orang. Jika mahasiswa KKN dihitung
sebagai kegiatan PPM, jumlah mahasiswa yang
terlibat adalah 1.384 orang, dan mahasiswa KKN-PPL
sebanyak 4.466 orang. Jika digabungkan, jumlahnya
jumlah mahasiswa yang terlibat PPM adalah 6.249
orang.

Dilihat dari besaran dana pelaksanaan PPM UNY
tahun 2010 adalah sebesar Rp 3.110.945.000,00,
(gabungan dana yang dikelola LPM, Rp
2.731.845.000,- dan fakultas Rp 379.000.000,-),
dan besaran dana KKN dan KKN-PPL sebesar Rp
1.781.480.000, (KKN: Rp 411.150.000,- dan KKN-
PPL Rp 1.370.830.000,-). Jadi, jumlah total dana
seluruh kegiatan PPM, KKN, dan KKN-PPL adalah Rp
4.892.425.000,-.

Usaha menjaga dan meningkatkan kualitas
PPM dilakukan sejak pengumuman dan seleksi
proposal, pelaksanaan seminar awal dan akhir,
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serta pelaksanaan monitoring dan evaluasi sampai
penilaian hasil PPM yang ditunjukkan dalam bentuk
nilai pada Surat Keterangan PPM.

Pelaksanaan KKN Masyarakat UNY dikemas
dengan nama KKN Reguler, KKN Mandiri, dan KKN-
PPL. KKN reguler dan KKN Mandiri dikelola oleh LPM,
sedang KKN-PPL oleh UPPL yang secara manajemen
di bawah LPM. Dilihat dari segi waktu pelaksanaan,
KKN dilaksanakan tiga kali dalam satu tahun, yaitu
KKN Mandiri semester ganjil dan genap serta KKN
Reguler semester khusus Juli-Agustus, sedang KKN-
PPL Juli-pertengahan September. Dilihat dari segi
program, sejak tahun 2008 KKN UNY melaksanakan
KKN PPM (Pembelajaran dan Pemberdayaan
Masyarakat) dengan tema-tema tertentu yang dipilih
oleh mahasiswa sesuai dengan kondisi masyarakat
yang ditempati. Jadi, KKN mahasiswa UNY merupakan
KKN PPM tematik. Pada akhir tahun 2010 ketika
terjadi bencana Merapi, KKN UNY ikut terlibat dalam
tanggap darurat penanganan pengungsi di Taman
Martani dan Berbah. Dilihat dari lokasi KKN dan
KKN-PPL, selain diterjunkan di keempat kabupaten
dan kota madya di DIY, mahasiswa juga dikirim ke
sejumlah kabupaten di Jawa Tengah, yaitu Wanasaba,
Banyumas, Purbalingga, Kebumen, Purwareja,
Magelang, dan Klaten.

Di bidang penerbitan LPM terus melanjutkan
menerbitkan tiga macam penerbitan, yaitu jurnal
Cakrawala Pendidikan, Inotek, dan WUNY. Terhitung
mulai 5 Desember 2008, jurnal ilmiah Cakrawala
Pendidikan kembali terakreditasi secara nasional
oleh Dikti, dan kini menjadi satu-satunya jurnal yang
berstatus terakreditasi di UNY. Selain penerbitan
reguler, pada Mei 2010 jurnal Cakrawala Pendidikan
juga terbit dalam edisi khusus Dies Natalis UNY.

Rencana Kegiatan LPM Tahun 2011

Menghadapi tantangan yang semakin berat pada
tahun-tahun mendatang, rencana kegiatan LPM UNY
pada tahun 2011 adalah meningkatkan berbagai
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya, baik
secara kualitas maupun kuantitas. Hal itu terutama
yang terkait dengan kegiatan PPM dosen baik dengan
sumber dana dari DIPA UNY maupun dana-dana dari
luar UNY (Dikti, kerja sama). PPM dosen berbasis hasil
penelitian dan kebutuhan masyarakat akan semakin
ditingkatkan. Karena masyarakat Sleman utara
sedang mengalami musibah pascaerupsi Merapi,
kegiatan PPM dosen sebagian besar akan dihimbau
untuk dilaksanakan di masyarakat terkena bencana.
Namun, demikian kualitas PPM dalam banyak hal
juga tergantung pada dana, maka diharapkan dana
PPM tahun 2011 juga meningkat.

Demikian juga pengiriman mahasiswa KKN
(Reguler dan Mandiri) tahun 2011 akan diprioritaskan
ke daerah lokasi terkena bencana agar dapat
membantu menangani pemulihan hidup dan
kehidupan masyarakat. Program-program yang
dipilih haruslah yang terkait dengan pemulihan
pascabencana tersebut dengan fokus program
pendampingan pendidikan, keterampilan, dan
kesenian. Diharapkan kelak ada sinergitas antara
KKN dan kegiatan PPM dosen agar hasilnya lebih
dapat dirasakan oleh masyarakat.

Program penerbitan melanjutkan program tahun
sebelumnya dengan semakin meningkatkan kualitas
artikel yang dimuat dan ketepatan waktu terbit.
Jurnal Cakrawala Pendidikan dijaga dengan lebih baik
agar status terakreditasi dapat dipertahankan. Selain
benar-benar berdasarkan kualitas, pemuatan suatu
artikel juga memertimbangkan asal penulis yang
berasal dari dalam (UNY) dan luar (luar UNY) dengan
perbandingan minimal 50:50. Untuk menampung
karya dosen UNY dan sekaligus menyambut Dies
Natalis UNY ke-47, pada tahun 2011 juga akan
diterbitkan edisi khusus dies.

Bidang Penerapan Hasil Penelitian
dan Pemberdayaan Masyarakat
(PHP2M)

Peningkatan Kerjasama antarPerguruan

Tinggi untuk Mendukung Pengembangan

Usaha Kecil dan Peningkatan Pendidikan

pada Masyarakat dengan Kegiatan sebagai

Berikut:

1. Pelatihan Penulisan Karya limiah bagi Kepala
Sekolah Menengah Pertama Negeri di Lingkungan
Dinas Pendidikan Dasar se-Kabupaten Bantul.

2. Pelatihan Pembuatan dan Pengisian Bank Resep
Elektronik untuk Meningkatkan Efisiensi Pengar-
sipan Resep Masakan.

3. Pemanfaatan Internet sebagai Media Publikasi
dan Literasi Informasi untuk Mengembangkan
Bahan Ajar bagi Guru Keterampilan SLTP di Ka-
bupaten Sleman.

4. Pemberdayaan Guru UKS dalam Pencegahan Ma-
salah Penyalahgunaan Narkoba dan HIV/AIDS.

5. Pelatihan E-Learning dan Pengembangan Kon-
ten Berbasis Perangkat Lunak Open Source bagi
Guru-Guru SMK di Kabupaten Kulonprogo.

6. Pelatihan Pengembangan Bahan Ajar Matemati-
ka Mengacu Pendekatan Pendidikan Matematika
Realistik Indonesia (PMRI) bagi Guru-Guru SMP di
Yogyakarta.

7. Pelatihan Pengelasan Lanjut (LAS MIG) bagi Guru
dan Siswa SMK Diponegero (SMK Binaan FT UNY)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Depok Sleman.

Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran
Multimedia Interaktif dengan Pemanfaatan Pro-
gram Ogre 3D dan Macromedia Flash Mx bagi
Guru-guru SMP se- Kabupaten Bantul.
Peningkatan Kompetensi Kendali Guru SMK Juru-
san Listrik melalui Pelatihan Pengaturan Variasi
Putaran Motor Berbasis PLC dan Mikrokontroler
Menggunakan Remote Control.

Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran
Bahasa Indonesia sebagau Upaya Menggairahkan
Pelajaran Bahasa Indonesia di Sekolah.
Pembuatan Paket Senam Si Buyung Produk FIK
UNY untuk Guru-guru TK.

Pemberdayaan Petani dalam Pembuatan Pupuk
Organik Cair Ranah Lingkungan dari Sumberdaya
Hayati di Lingkungannya.

Usaha Pemberdayaan Lansia secara Fisik melalui
Program Pelatihan Senam Lansia Bugar (SLB).
Pelatihan Pembuatan Hidram (Pompa Tenaga Air)
sebagai Alternatif Penghematan Tenaga Listrik
dan Pemenuhan Kebutuhan Air pada Musim Ke-
marau.

Pelatihan Komputer Berbasis User Needs Asse-
sment sebagai Upaya Meningkatkan Profesionali-
sme Guru-guru Sekolah Dasar di Daerah Istimewa
Yogyakarta.

Aplikasi Metode Taksonomi Numerik-Fenetik un-
tuk Pengayaan Materi Keanekaragaman Hayati
di Sekolah Menengah Atas.

Pelatihan Pengembangan Perangkat Science Skill
Builder bagi GSD di Yogyakarta.

Pelatihan Pembelajaran Kerajinan Batik pada
Guru-guru Keterampilan Kerajinan SMP se-Kabu-
paten Sleman DIY.

Pelatihan Model Pembelajaran Multiple Inteligen-
ce untuk Guru-guru Sekolah dasar di Kota Yogya-
karta.

Identifikasi Hasil-hasil Penelitian Dosen yang La-
yak di PPM-kan.

Pembinaan Pola Hidup Sehat bagi Masyarakat
Kecamatan Semin Gunungkidul.

Pelatihan Pengelolaan Laboratorium dan Kesela-
matan Kerja bagi Sekolah.

Workshop Pengelolaan Bengkel dan Keselamatan
Kerja bagi Sekolah.

Pelatihan Model Aktivitas Bermain pada Waktu
Istirahat bagi Guru TK.

Pelatihan Membatik bagi Guru SMA se-Kabupaten
Bantul Selatan.

Program PPM Unggulan:

1.

Model Pembelajaran KIP (Kreatif, Inovatif, dan
Produktif) untuk Mengatasi Rendahnya Partisipasi

10.

11.

12.

13.

14.
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Belajar Siswa.

Pelatihan Respect Education bagi Guru untuk
Mencegah Kekerasan di SD.

Pendidikan dan Latihan (DIKLAT) Ketrampilan
Konseling dengan Modul Terstruktur untuk Me-
ningkatkan Kinerja Guru Bimbingan Konseling di
Yogyakarta.

Pelatihan Pembuatan Bahan Ajar Berbasis Inter-
net untuk Guru-guru SMA.

Pelatihan Pembuatan Situs Layanan Bimbingan
Konseling Berbasis Weblog Wordpress sebagai
upaya Meningkatkan Kemampuan Guru BK dalam
Menyediakan Sumber Layanan online.

Pelatihan Model Evaluasi Pembelajaran Seni Bu-
daya untuk Meningkatkan Kualitas Pembelajaran.
Pelatihan Penyusunan Model SPORT EDUCATION
sebagai upaya Meningkatkan Kualitas Pembela-
jaran Pendidikan Jasmani di Sekolah.

Pelatihan Layanan Bimbingan Pribadi Sosial bagi
BK SMA di DIY untuk Meningkatkan Kesiapan Psi-
kologi Siswa SMA Menghadapi Bencana Alam.
Pemberdayaan Karang Taruna melalui Implemen-
tasi Teknologi Fine Computing Berbasis Mesin
Pengolah Tipe Crusher untuk Pengelolaan Sam-
pah Pasar Pedesaan.

Pelatihan Pembuatan Alat Permainan Edukatif
(APE) Berwawasan Kebangsaan bagi Guru Taman
Kanak-kanak.

Workshop Guru SMP MGMP IPA untuk Pengemban-
gan Bahan Ajar berbasis “Weblog Wordpress”.
Rekayasa Peralatan dan Pelatihan Pemandu Ke-
giatan Out Bond di Daerah Wisata.

Pelatihan Manajemen Ourdoor Classroom Activity
sebagai upaya mewujudkan Pembelajaran Sains
Meaningful.

Pelatihan Kader untuk Menanggulangi Kekerasan

41
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terhadap Perempuan Lansia.

15. Pemahaman Teknologi Komposter Elektrik Peng-
olahan Sampah Limbah Rumah Tangga Menjadi
Kompos Organik sebagai Usaha Produktif bagi
Masyarakat Pinggiran Kota.

16. Pemberdayaan Masyarakat melalui Program Life
Skill Berbasis Potensi Daerah untuk Meningkatkan
Produktifitas Keluarga.

17. Rancang Bangun Mesin Pengolah Limbah Perta-
nian untuk Pakan Ternak Awetan Silase Rangum
Komplit guna Meningkatkan Kesejahteraan Ke-
lompok Tani Ternak di Daerah Lahan Kering.

18. Penerapan Teknologi Pemanfaatan Kulit Salak
pada Produk Keramik guna Peningkatan Usaha
Kerajinan Keramik di Kecamatan Jetis Kabupaten
Bantul.

19. Festival Aktivitas Bermain pada Waktu Rehat di
Taman Kanak-kanak.

Bidang Pengelolaan Kuliah Kerja
Nyata dan Pengembangan Wilayah
(PKKN & PW)

Penyebarluasan Teknologi Tepat Guna kepada Ma-
syarakat/Industri Kecil. Meningkatkan Peran UNY
sebagai bapak angkat industri kecil di DIY. dengan
kegiatan meliputi.

1. Pelatihan Pengelolaan Perpustakaan bagi Guru-
guru Sekolah Dasar se-Unit Pelayanan Teknis
(UPT) Kecamatan Panggang Kabupaten Gunun-
gkidul.

2. Pemanfaatan Hasil Permentasi Limbah Pertanian
sebagai Sumber Makanan Ternak.

3. Pelatihan Pengembangan Praktikum IPA Berbasis
Lingkungan.

4. Pengembangan Kejuaraan Bolavoli Remaja antar
Klub se Daerah Istimewa Yogyakarta

5. Pemberdayaan Ibu-lbu Rumah Tangga dalam Me-
manfaatkan Potensi Sumberdaya Alam Hayati di
Lingkungannya untuk Meningkatkan Pendapatan
Keluarga.

6. Menyukseskan Gerakan Green School dengan
Terarium.

7. Pelatihan Pengembangan Olahan Umbi Garut
untuk Meningkatkan Potensi Pariwisata di Desa
Sendangsari, Kecamatan Pengasih, Kabupaten
Kulonprogo.

8. Senam Massal dalam Rangka Memperingati Dies
Natalis UNY ke-46.

9. Penyuluhan dan Pembuatan Lubang Biopori di
Wilayah Kecamatan Depok Kabupaten Sleman
dalam upaya Mewujudkan Program Satu Juta Bio-
pori pada Tahun 2011 di Wilayah DIY.

10. Pelatihan Pemanfaatan Lingkungan dalam Pen-

gembangan Kemampuan Sosial Emosi Anak Ta-
man Kanak-kanak.

11. Pelatihan Seni untuk Menunjang Pariwisata di
Kecamatan Temon Kabupaten Kulonprogo.

12. Pengembagan Desa Wisata Kembangarum Keca-
matan Turi Kabupaten Sleman.

13. Pengelolaan dan Kinerja Layanan Perpustaan di
Desa Wijirejo, Kecamatan Pandak, Kabupaten
Bantul.

14. Pelatihan Instruktur Senam bagi Masyarakat Se-
kitar Kampus UNY Wates. Gaya Belajar (Learning
Style) Siswa Sekolah Dasar.

15. Pelatihan Seni Tradisional bagi Masyarakat di
Sekitar Kampus UNY Karangmalang.

Bidang Pengembangan Kewirausahaan
(PKWU)

1. Upaya Mereduksi Daging Sapi Glonggongan mela-
lui Pelatihan Pembuatan Suplemen Pakan Ternak
Ruminansia Menggunakan UMMB dengan Metode
Perunut Radioisotop di Desa Jatisarono Kecama-
tan Nanggulan Kabupaten Kulonprogo.

2. Pelatihan Wirausaha Makanan Kudapan seba-
gai Alternatif usaha Mandiri untuk Meningkatkan
Pendapatan Keluarga Miskin di Daerah Pinggiran
Kota.

3. Pemberdayaan Ibu-lbu PKK dalam Budidaya dan
Pengolahan Tanaman Obat Keluarga (TOGA).

4. Pelatihan Pengelolaan Kotoran Ternak bagi Pe-
tani dan Peternak melalui Pengomposan untuk
Menghasilkan Pupuk Organik Guna Memperbaiki
Kondisi Tanah Berpasir di Kawasan Pansel.

5. Pembuatan Teh Bunga Sepatu sebagai upaya
Pemberdayaan Ibu Rumah Tangga melalui Home
Industry

6. Peningkatan Pembelajaran Sastra Anak melalui
Model Play-Learning dan Performance Art-Lear-
ning-Learning.

7. Kewirausahaan sebagai Pengembangan Daerah
Tujuan Wisata.

Kegiatan PPM Prioritas Fakultas

Bidang Penerapan Hasil Penelitian dan Pem-

berdayaan Masyarakat (PHP2M):

1. Pembinaan Tentang Pembelajaran Kimia untuk
Guru-guru Kimia Kabupaten Bantul dan Rintisan
Kerjasama dengan MGMP dan Sekolah dalam
Penyiapan Program Profesi Guru.

2. Edutainment for Children: Pengenalan Sains
bagi Anak Usia Sekolah Dasar sebagai Alternatif
Pengganti Kegiatan Menonton TV di Sore Hari.

3. Pendalaman Materi Biologi untuk Guru SMA serta



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pengembangan Alternatif Pembelajarannya.
Meningkatkan Kemampuan Menulis melalui Pela-
tihan Menulis Karya limiah bagi Guru SD.
Pelatihan Penelitian Tindakan Kelas bagi Guru-
guru Sekolah Luar Biasa.

Sosialisasi dan Identifikasi Anak Berkebutuhan
Khusus di Sekolah Umum.

Pelatihan bagi Guru dan Orangtua dalam Menin-
gkatkan Prestasi Akademik Berdasarkan Gaya
Belajar (Learning Style) Siswa SD.

Pelatihan Pembuatan Media Gigitas Story (DST)
dalam Rangka Pengembangan Media Berbasis
ICT untuk Pembelajaran Kelas SBI di SMP 1 Ka-
rangmojo.

Pelatihan Penilaian Portofolio bagi Guru Akuntansi
untuk Meningkatkan Kemampuan Guru dalam
Menilai Pencapaian Kompetensi Peserta Didik.
Pengembangan Rencana Pembelajaran yang
Aktif dan Kreatif dengan Memanfaatkan Teks
Sastra:Pelatihan bagi Guru Bahasa Jerman SMA/
MA/SMK se-DIY dan Jawa Tengah.

Internalisasi Permainan Bahasa dalam Pelajaran
Bahasa Indonesia sebagai Upaya Revitalisasi Ba-
hasa Indonesia di Era Global.

Pelatihan Penulisan Buku Teks Pelajaran Bahasa
Indonesia bagi Para Guru SMP DIY.

Pelatihan Lesson Study bagi Guru-guru Bahasa
Perancis SMA/SMK di DIY danjateng sebagai Upa-
ya Peningkatan Profesionalisme Guru.

Pelatihan Penulisan Karya Tulis limiah Berkelanju-
tan bagi Guru-guru Mata Pelajaran Bahasa Jawa
se-Kabupaten Kulonprogo.

Pelatihan Classroom Action Research bagi Guru-
guru SMP se-Kabupaten Sleman Yogyakarta.
Pelatihan Pengecatan bagi Guru dan Siswa Juru-
san Otomotif SMK Diponegoro.

Pelatihan Pemanfaatan ICT dalam Proses Belajar
Mengajar sebagai Upaya Peningkatan Kualitas
Pembelajaran.

Pelatihan Diagnosis Kendaraan yang Berbasis
Teknologi EFI bagi Guru-guru SMK Program Ke-
ahlian Teknik Mekanik Otomotif.

Pelatihan dan Pendampingan Pemanfaatan E-Le-
arning sebagai Implementasi Media Pembelajaran
di SMAN | Jogonalan Klaten.

Sosialisasi Permainan Tenis sebagai upaya Pe-
ningkatan Profesionalisme bagi Guru Pendidikan
Jasmani Sekolah Dasar Kabupaten Kulonprogo
Yogyakarta.

Pelatihan Peningkatan Kreativitas Pembelajaran
Olahraga Rekreasi melalui Outbound bagi Siswa
SMA.

Pembinaan Aktivitas Olahraga (Fisik Motorik) di
Play Group dan Taman Kanak-kanak.
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Bidang Pengelolaan Kuliah Kerja Nyata dan
Pengembangan Wilayah (PKKN & PW):

1.

Penjaringan Anak Berbakat Program Kelas Akse-
lerasi di SD Negeri 4 Wonosobo.

Pelatihan dan Sosialisasi Hukum Tentang Pengha-
pusan Kekerasan dalam Rumahtangga.
Optimalisasi Pemanfaatan dan Diversifikasi Ola-
han Ubi Jalar sebagai Upaya Pemberdayaan Mas-
yarakat Desa Wedomartani.

Peningkatan Keterampilan Mengolah Hidangan
Penutup melalui Rekayasa Proses dan Diversifi-
kasi Prosuk Menuju Pasar Wisata.

Kejurda Panahan Yunior se-Daerah Istimewa Yog-
yakarta.

Bidang Pengembangan Kewirausahaan
(PKWU):

1.

Pelatihan Pembuatan Makanan Pendamping ASI
Berbasis Rumah untuk Ibu Rumah Tangga dan
Kader Posyandu, suatu Strategi Pencapaian Ke-
tahanan Pangan pada Rumah Tangga Miskin.
Optimalisasi Potensi Peternak Susu Sapi Perah
melalui Penyuluhan dan Pelatihan Pembuatan
Keju dan Yoghurt Anekarasa guna Meningkatkan
Pendapatan Masyarakat.

Pelatihan Model Pendidikan Anak dalam Keluarga
yang Berwawasan Kewirausahaan.

Pembinaan Terpadu bagi Peningkatan Pendapatan
Keluarga Miskin di Kelurahan Pringgokusuman.
Optimalisasi Pengelolaan Kelompok Usaha Budi-
daya lkan melalui Peningkatan Kompetensi Ma-
najemen Keuangan.

Pelatihan Teknik Printing pada para Pengrajin
Kerajinan Batik di Bayat Klaten Jawa Tengah.
Pemberdayaan Masyarakat Kurang Mapu melalui
Ketrampilan Pembuatan Cinderamata dengan Ba-
han Dasar Perca untuk Mendukung Perekonomian
Keluarga.

Teknologi Pengolahan Buah Naga dan Diversifika-
si Produk Olahannya sebagai upaya Peningkatan
Jiwa Kewirausahaan di SMK Agribisnis.

Program PPM Dana Dikti

Program IbM:

1.

3.

IbM KSM Mekar Sari untuk Diversifikasi Produk
Umbi Ganyong sebagai upaya Peninngkatan Ke-
tahanan Pangan Berbasis Umbi-Umbian Lokal di
Kabupaten Kulonprogo DIY.

IbM Kelompok Pengrajin Peyek Kacang Pasca
Gempa dalam Penguatan Usaha dan Perluasan
Pemasaran di Desa Sriharjo Kecamatan Imogiri
Kabupaten Bantul Yogyakarta.

IbM Kelompok Industri Kecil Kerajinan Kipas Bam-
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bu di Kabupaten Bantul.

4. |bM Kelompok Produsen Makanan Jajanan di Da-
erah Turi Menuju Pasar Wisata.

5. 1bM Desa Bligo Ngluwar Magelang yang Mengha-
dapi Masalah Ketersediaan Aliran Listrik.

6. IbM Kelompok Kerajinan Fiberglass di Prambanan
Yogyakarta.

7. IPTEK bagi Masyarakat Paguyupan Batik Dusun
Girilaya Wukirsari Imogiri Kabupaten Bantul Da-
erah Istimewa Yogyakarta.

Program IbPE:

1. Peningkatan Kualitas, Kuantitas, dan Manajemen
Pemasaran Produk Kerajinan Bambu sebagai Ko-
moditas Eksport.

2. |IbPE Kerajinan Berbahan Serat, Bambu, dan Kayu
di Salamrejo, Sentolo Kulonprogo.

3. IbPE Kelompok Usaha Kerajinan Enceng Gondok.

Program IbK: IPTEKS bagi Kewirausahaan di
Universitas Negeri Yogyakarta.

Kelembagaan

Peningkatan dukungan administrasi pengabdian ke-

pada masyarakat:

1. Peningkatan managemen layanan Pengabdian
Kepada Masyarakat agar tepat waktu dan ber-
kualitas hasil Penerbitan
a. Wacana Universitas Negeri Yogyakarta (WUNY)
b. Cakrawala Pendidikan (CP) terakreditasi
c. INOTEK, Jurnal Inovasi dan Aplikasi Teknologi.

2. Pusat Perintisan Data Potensi Wilayah.

Kecenderungan Kegiatan, Hasil, dan
Dampak yang Menonjol/bermakna bagi
Program Tahun Depan

1 Pelaksanaan dan pendampingan bagi guru-gu-
ru (SD, SMP, SMU/SMK) dalam penulisan karya
ilmiah, penyusunan portofolio sertifikasi guru,
KBK, pembuatan soal, penyelesaian soal-soal
olimpiade matematika, metode, dan strategi
mengajar.

2. Pengembangan dan peningkatan program kerja-
sama dengan instansi lain.

3. Pembinaan dan pendampingan pengembangan
jiwa kewirausahaan bagi masyarakat.

4. Peningkatan kualitas, kuantitas, dan manajemen
pemasaran produk kerajinan bamboo sebagai
komuditas eksport.

5. Peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan PPM
untuk membantu pemerintah dalam pelaksanaan
program pemberdayaan masyarakat.

6. Pembenahan kualitas manajemen internal harus
segera dilakukan tanpa mengorbankan program
rutin yang selama ini telah dilakukan.

7. Program-program PPM akan difokuskan pada
penyiapan SDM yang menguasai strategi pen-
gembangan masyarakat, kemampuan mene-
rapkan ilmu dan teknologi untuk masyarakat.

8. Pembentukan TIM penjamin mutu bidang PPM,
pengembangan dan peningkatan program PPM
unggulan serta penyusunan Standar Operasi
Baku untuk semua layanan terkait program PPM
dan semua sub bagian administrasi.

9. Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PPM agar
mereka mendapatkan pengalaman dalam men-
gorganisasikan kegiatan pemberdayaan masya-
rakat dan meningkatkan kemampuan sosial serta
empatinya terhadap permasalahan masyarakat.

10. Mengusahakan peningkatan kualitas penerbitan
Cakrawala Pendidikan, INOTEK dan WUNY agar
fungsi sebagai saluran penyebarluasan hasil pe-
nelitian dan pengabdian masyarakat menjadi
lebih efektif.

PENJAMINAN MUTU

Penjaminan mutu (quality assurance) adalah
proses penetapan dan pemenuhan standar
standar mutu pengelolaan suatu lembaga secara
konsisten dan berkelanjutan sehingga pihak-pihak
yang berkepentingan, khususnya stakeholder,
memperoleh kepuasan. Untuk itu, Universitas Negeri
Yogyakarta (UNY) sebagai salah satu perguruan
tinggi perlu menetapkan standar mutu layanan dan
pengelolaan serta mengusahakan pemenuhannya
sebagai peyelenggara pendidikan tinggi. UNY juga
terus mengupayakan peningkatan standar mutu
layanan dan pengelolaan serta pemenuhannya
secara konsisten dan berkelanjutan sehingga akan
mengingkatkan kepuasan stakeholder.

Penjaminan mutu baik akademik maupn nona-
kademik merupakan tanggungjawab pimpinan
universitas. Oleh karena itu untuk melaksanakan
penjaminan mutu kegiatan akademik dan penun-
jang akademik di UNY, Rektor membentuk sistem
penjaminan mutu akademik yang secara operasional
dilaksanakan oleh Kantor Penjaminan Mutu (KPM).
Lembaga ini sudah terbentuk sejak tahun 2007.
Struktur organisasi KPM terdiri atas ketua yang di-
bantu oleh sekretaris, dengan empat divisi, yaitu (1)
Divisi Perencanaan Mutu, (2) Monitoring dan Evaluasi,
(3) Divisi Audit, dan (3) Divisi Peningkatan Mutu. Se-
mentara untuk kegiatan nonakademik yang berkait
dengan keuangan, Rektor membentuk sistem audit



internal dengan membentuk Kantor Audit Internal
(KAI).

Dalam kegiatannya, KPM bertanggungjawab
langsung kepada Rektor. Oleh karena itu dalam me-
laksanakan kegiatannya, KPM berkoordinasi dengan
Jajaran I, Il, dan Ill, serta bekerjasama dengan Tim
Penjaminan Mutu (TPM) di Fakultas dan di Program
Pascasarjana.

Tujuan yang ingin dicapai melalui penjaminan
mutu adalah (1) terciptanya kesamaan pemaha-
man tentang indikator standar mutu sesuai dengan
kepatutan, (2) dimilikinya petunjuk prosedur kerja
yang baku di setiap unit kerja, baik di jurusan,
fakultas, UPT, dan Universitas, (3) dimilikinya ke-
pastian kerja dalam upaya pemenuhan standar
mutu sesuai dengan petunjuk prosedur kerja yang
baku secara terjadwal (4) terbudayakannya kerja
dengan target dan tolok ukur mutu, (5) diketahuinya
tingkat pencapaian standar mutu, (6) diketahuinya
permasalahan pencapaian standar, (7) diketahuinya
cara pemecahan masalah pencapaian standar, (8)
diketahuinya indikator standar mutu yang dapat
ditingkatkan untuk penetapan bench marking
standar mutu yang baru, dan ( 9) terberdayakannya
jurusan, fakultas, UPT, dan Universitas menjadi lebih
tangguh dalam memenuhi standar layanan minimal
yang ditetapkan, (10) membantu seluruh anggota
unit pelaksana akademik dalam melaksanakan
tugas untuk mencapai sasaran akademik yang telah
ditetapkan secara efektif dan bertanggung jawab,
dan (11) terciptanya budaya kerja yang berlandaskan
budaya mutu dalam seluruh kegiatan akademik dan
penunjang akademik di semua unit kerja.

Kegiatan tahun 2010 mencakup kegiatan rutin
berupa kegiatan koordinasi internal di tingkat KPM
maupun ditingkat divisi. Tujuannya adalah agar
para personil baru yang duduk di keanggotaan KPM
memahami tugas KPM dan tugas setiap personil
sesuai dengan posisinya dalam kepengurusan KPM.
Kegiatan perencanaan mutu sesuai dengan tugasnya
adalah menyiapkan semua kegiatan yang akan
dilaksanakan beserta instrumen pendukungnya.
Kegiatan Divisi Perencanaan Mutu untuk tahun 2010
mencakup penyusunan proposal setiap kegiatan
tahun 2010 dan penyempurnaan instrumen yang
digunakan untuk monitoring dan evaluasi, terutama
instrumen montoring dan evaluasi KBM yang dapat
digunakan oleh setip program studi sesuai dengan
karakteristiknya masing-masing. Konsep kegiatan
audit adalah melaksanakan kegiatan monitoring
dan evaluasi sebagai kolega eksternal. Oleh karena
itu, kegiatan audit dilakukan terhadap kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan oleh Fakultas dan
Program Pascasarjana serta unit kerja di bawahnya.
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Kegiatan Audit untuk tahun 2010 mencakup audit
Standar Pelayanan Minimum dalam rangka UNY
sebagai Badan Layanan Umum (BLU), audit KBM,
audit kegiatan penelitian dan PPM, audit pelaksanaan
pembelajaran berbasis IT, audit ISO, dan audit
kinerja prodi. Kegiatan monitoring dan evaluasi
sesuai dengan tugasnya adalah kegiatan monitoring
dan evaluasi internal di tingkat universitas. Tahun
2010 Divisi Monitoring dan Evaluasi melakukan
kegiatan monitoring evaluasi internal terhadap
kegiatan bidang I. Kegiatan yang sudah dilaksanakan
adalah monitoring Pembinaan Mahasiswa semester
4 dan 8 kaitannya dengan pencapaian prestasi
akademik, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan pendampingan akreditasi program studi,
kegiatan monitoring block grant berupa Program
IM-HERE, DIABERMUTU, PPG SBI, dan PHKI. Kegiatan
peningkatan mutu merupakan berbagai upaya dalam
rangka meningkatkan standar mutu melalui kegiatan
sosilisasi dan lokakarya. Kegiatan Divisi Peningkatan
Mutu untuk tahun 2010 mencakup kegiatan
sosialisasi boring akreditasi terbaru, sosialisasi dan
lokakarya SPM dalam rangka UNY sebagai BLU,
sosialisasi prinsip audit dan prinsip monitoring dan
evaluasi internal dalam rangka pelaksanaan sistem
pemjaminan mutu di perguruan tinggi.

Kegiatan dokumentasi mencakup penataan
dokumen KPM, termasuk di dalamnya penyelesaian
laporan administrasi dan akademik seluruh kegiatan
KPM serta distribusi laporan akademik ke pihak
Rektorat, Fakltas, PPs, dan BAUK dan BAKPSI.

Kegiatan lain adalah menerima kunjungan
Tim Penjaminan Mutu dari Perguruan tinggi lain,
memenuhi undangan Dikti untuk mengikuti kegiatan
technical assistance monitoring dan evaluasi internal
Penjaminan Mutu dan pelatihan monevin PHKI, juga
menyertakan anggota KPM untuk mengikui diklat
audit I1SO.

SERTIFIKASI ISO 9001

Untuk bersaing di era global dan mengawali UNY
menuju Word Class University maka pengakuan
internasional berupa sertifikasi terhadap kegiatan
manajemen, proses, maupun fasilitas pendukung
sangat diperlukan. Salah satu sertifikasi yang
dipandang mendesak adalah pada kegiatan
manajemen berupa Standar Manajemen Mutu (SMM)
International Organization for Standardization (I1SO)
9001.

Sebagai institusi yang berfokus pada jasa layanan
pendidikan, sejak tahun 2006 UNY telah merintis
proses sertifikasi SMM I1SO 9001. Sertifikat 1SO
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9001:2000 diawali oleh FT, yaitu Jurusan Pendidikan
Tenik Mesin dan Pendidikan Teknik Elektro pada
tahun 2007. Setahun kemudian 4 jurusan lain di FT
menyusul memperoleh Sertifikat ISO 9001:2000.

Langkah di atas diikuti oleh 10 (sepuluh) unit
kerja lain di UNY yaitu Fakltas Matematika dan limu
Pengetahuan Alam (FMIPA), Fakultas Bahasa dan
Seni (FBS), Fakultas llmu Pendidikan (FIP), Fakultas
Ilmu Sosial dan Ekonomi (FISE), Fakultas IImu
Keolahragaan (FIK), Lembaga Penelitian (Lemlit),
Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (LPM),
Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan,
Perencanaan dan Sistem Informasi (BAAKPSI), Biro
Administrasi Umum dan Keuangan (BAUK), dan
Unit Pelayanan Teknis Perpustakaan mengajukan
sertifikasi ISO 9001:2000 di tahun 2008. Awal tahun
2009 kesepuluh unit kerja di UNY tersebut dinyatakan
berhak dan layak menerima Sertifikat ISO 9001:2000
yang dikeluarkan oleh PT. Sucifindo Jakarta.

Dampak dari sertifikasi yang diterima UNY
cukup banyak, dia antaranya semakin banyaknnya
lembaga mitra menjalin kerja sama dengan UNY, dan
juga beberapa perguruan tinggi negeri melakukan
studi banding di UNY khusus tentang sertifikasi ISO.
Manfaat ke dalam UNY sendiri sangat dirasakan
dengan semakin tertibnya kegiatan pekuliahan dan
kegiatan administrasi di UNY. Hal ini mendorong
beberapa program studi di FIP segera mengajukan
dan dua Program Studi di Program Pasca Sarjana
(PPs) (Manajemen Pendidikan S2 dan Pendidikan
Teknik Kejuruan S2) menyusul mendapatkan Sertifikat
I1SO 9001:2008 di akhir tahun 2010.

Kegiatan sertifikasi tidak berhenti pada diteri-
manya sertifikat saja melainkan keberlanjutan dari
diperolehnya sertifikat tersebut yaitu dengan se-

lalu meningkatkan pelaksanaan pedoman yang
telah tetapkan, melakukan monitoring internal
(audit internal), dan setiap satu tahun usia sertifikat
dilakukan audit keberlanjutan (Surveillance Audit)
oleh auditor eksternal.

Pada awal Maret 2010, kesepuluh unit kerja
penerima ISO (di luar FT) telah di-Surveillance
Audit oleh PT. Sucofindo dan dinyatakan masih
berhak atas sertifikat ISO 9001:2000. Oleh karena
ketentuan badan sertifikasi internasional 1SO
9001:2000 disempurnakan menjadi ISO 9001:2008,
maka hasil Surveillance Audit sekaligus digunakan
sebagai dasar melakukan migrasi ke 1ISO 9001:2008.
Dengan demikian kesepuluh unit kerja menjadi
bersertifikat ISO 9001:2008. Di samping itu, pada
pertengahan 2010 setifikat ISO FT telah berakhir dan
telah dilakukan audit perpanjangan untuk tiga tahun
kedua, sekaligus migrasi ke 1ISO 9001:2008. Dengan
demikian pada akhir 2010 unit kerja di UNY yang
telah bersertifikat ISO 9001:2008 berjumlah 12 unit.

Untuk peningkatan pelayanan, tahun 2011
akan dilakukan sertifikasi lab sain yaitu ISO 17025
khususnya untuk FT dan FMIPA. Untuk meningkatkan
peran Kantor Penjaminan Mutu (KPM) UNY dalam
pelaksanaan sertifikasi ISO dan meningkatkan proses
audit internal pelaksanaan ISO, mulai tahun 2010
koordinasi pelaksanaan audit internal dilakukan oleh
KPM UNY. Untuk memberikan bekal audit internal ini
maka pada bulan Juli 2010 telah dilakukan Pelatihan
Audit Internal ISO 9001:2008 dengan peserta
Wakil Manajemen (WM) dan Pengendali Dokumen
(PD) setiap unit kerja dan calon auditor dari KPM.
Untuk kelancaran kegiatan sertifikasi ISO UNY
dikoordinasikan oleh Kepala Bagian Perencanaan dan
Sistem Informasi UNY sebagai Sekterariat ISO UNY.

MenyataRae. bakwa,
11 [sehelas) Linit kera di Linglungan
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
Telah Meeprupaan St Mosdjowns Mt
150 9001:2000 7 SNI 19-2001:2001
Quality Management Systems - Beguirements

5 COSET - Fakuitan
C C0ABE - Pl Hen: Kclalw agaa, Tabus 2003

Dokumen Sertifikat ISO yang diperoleh UNY dan prosedur penyusunan laporan di UNY
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Peresmian Masjid Mujahiddin UNY oleh Mendiknas RI, M. Nuh

Bidang Administrasi Umum dan Keuangan

Menuju sistem administrasi umum dan keuangan yang tertib dan akuntabel.

BAGIAN UMUM, HUKUM
DAN TATALAKSANA, DAN
PERLENGKAPAKAPAN

Ketatausahaan

Pelaksanaan kegiatan administrasi umum, khususnya

layanan pada subag Tata Usaha sejak Januari 2010

sampai dengan Desember 2010 adalah sebagai

berikut.

a. Melaksanakan penerimaan surat masuk, baik dari
dalam maupun luar UNY yang kemudian diolah
dan dicatat pada agenda komputer untuk selan-
jutnya disampaikan ke pimpinan UNY.

b. Melayani pengecekan perjalanan surat dari pihak
pengirim surat yang sudah disampaikan ke UNY.

c. Membukukan hasil cetak agenda surat masuk
setiap 3 bulan.

d. Melaksanakan penataan arsip statis maupun
dinamis secara rutin dengan menyusun sesuai
dengan klasifikasi menurut pokok permasalahan,
serta inventarisasi arsip, sehingga memudahkan
pencarian dan cepat diketemukan.

e. Membuat data arsip dalam file komputer menurut
klasifikasi arsip, serta dalam bentuk cetakan.

f.  Memroses surat tugas dan ijin bagi pimpinan
dan sivitas akademika di lingkungan Universitas
Negeri Yogyakarta.

Tingkat kepuasan layanan Tata Usaha selalu
dievaluasi dengan memasukkan unsur personal

sebagai berikut.

a. Selalu berlaku ramah dan sopan kepada semua
pihak yang dilayani.

b. Selalu cepat tanggap dan segera merespon ke-
pada yang dilayani.

c. Selalu melakukan koordinasi baik formal maupun
informal sehingga semua bentuk layanan dapat
memuaskan semua pihak.

d. Selalu berusaha menyenangkan orang lain, kare-
na hal ini merupakan shodagoh yang Insya Allah
akan menambah amal dalam ibadah.

Statistik ketatausahaan khususnya bidang per-
suratan yang diperoleh berdasarkan data agenda
surat masuk menyatakan, bahwa sejak Januari 2010
sd Desember 2010, jumlah surat yang masuk ke
Pimpinan Universitas Negeri Yogyakarta mencapai
9768 pucuk surat, untuk surat tugas bagi karyawan
dan dosen tercatat 409 surat dan pengiriman surat
keluar mencapai 418 surat.

Jumlah surat yang diterima selama 1 tahun
tersebut memperlihatkan bahwa diperlukan
pengelolaan surat menyurat secara cermat, tepat
dan cepat untuk segera sampai di Pimpinan dan
ditindaklanjuti sesuai dengan kepentingannya. Selain
itu, yang tidak kalah pentingnya, Subag Tata Usaha
Rektorat harus mengetahui sirkulasi surat dengan
cara mengontrol melalui Buku Agenda Surat Masuk
baik yang tertulis secara manual maupun tercatat
di komputer. Tantangan tersebut ditindaklanjuti
dengan menyiapkan program e-office, bekerjasama



dengan PT Telkom Indonesia, yang akan membuat
alur pergerakan surat menjadi elektronik. Program
e-office diharapkan telah dapat beroperasi secara
penuh pada tahun 2011.

Program ISO pada biro BAUK ditunjang bidang
ketatusahaan dengan mengadakan pelatihan
pengelolaan arsip dan sosialisasi jabatan fungsional
arsiparis pada tanggal 2 Maret 2010 dan dilanjutkan
magang bagi 10 orang staf perwakilan dari masing-
masing fakultas dan Rektorat di Kantor Arsip
Universitas Gajah Mada pada tanggal 22 sd 26 Maret
2010. Program pembentukan arsip universitas Negeri
Yogyakarta mulai dikerjakan meskipun hasilnya masih
sedikit karena terkendala oleh masalah kekurangan
Sumber Daya Manusia dan sarana lainnya yang
belum tersedia. Insya Allah Subag Tata Usaha selalu
berusaha untuk dapat melaksanakan pelayanan
dengan sebaik-baiknya yang dilandasi akan ibadah
sehingga dapat memuaskan semua pihak yang
dilayani.

Kerumahtanggaan

Pelaksanaan program kegiatan kerumahtanggaan
baik kegiatan rutin berupa perawatan, pengemba-
ngan fasilitas dan lingkungan dijabarkan sebagai
berikut.

Kebersihan Lingkungan: Program Kampusku

Bersih Kampusku Indah UNY terus dilanjutkan

melakukan penataan lingkungan kampus menuju

kampus bersih, kampus indah, kampus tertib, dan

kampus berbunga-bunga.

a. Program Kampus Bersih.
Kerja sama dengan Kimpraswilhub Kabupaten
Sleman terus dilanjutkan dan dikembangkan
dalam pengelolaan sampah. Sampah-sampah
dari UNY di buang di lokasi Daur Ulang sampah
(LDUS) Tambakboyo Condongcatur dengan mem-
bayar retribusi sampah ke Kabupaten Sleman
sebesar Rp 8.000,00 / m3 dan dibayar setiap
bulan sebelum tanggal 10.
Seiring dengan perkembangan perumahan dise-
kitar lokasi Daur Ulang sampah (LDUS) Tambak-
boyo Condongcatur, yang begitu pesat dan me-
nyebabkan terganggunya pembuangan sampah
dari UNY, maka sampah-sampah UNY di buang di
lokasi TPA Piyungan dengan retribusi yang sama.
Kebersihan kampus didukung dengan pemasan-
gan bak sampah basah kering sebanyak kurang
lebih 71 buah dan perbaikan bak sampah yang
rusak.
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b. Program Kampus Indah.
Keindahan kampus dirawat dengan melakukan
Kontrak Cleaning Service untuk lingkungan luar
Rektorat dan dalam gedung rektorat. Lingkungan
luar rektorat meliputi: Taman Qasana Udayana,
LPM, Lingkungan KOPMA-UKM, UPSB, jalan se-
belah utara kantor pos ke barat sampai sebelah
utara lapangan tennis UNY. Halaman Gedung
Rektorat dan jalan lingkungan fakultas, unit,
lembaga dan UPT tetap dikerjakan oleh tenaga
URT/honorer. Lingkungan dalam Gedung Rektorat
meliputi Lantai I, II, dan Il, serta toilet Kopma-
UKM, dan Gedung Student Center. Higienisitas
Toilet dan ruang-ruang pimpinan khusus dijaga
melalui pemasangan Initial Hygiene dan Classic
Care Service dengan kontrak pertahun.

¢. Program Tertib Kampus.
Sampai saat ini masih terlihat sampah yang di-
buang tidak pada tempatnya, serta parkir tidak
ditempat yang disediakan. Dalam rangka mewu-
judkan kondisi kampus yang bersih, indah, tertib,
nyaman dan aman tersebut, agar proses belajar
dan kegiatan Tridharma PT dapat berlangsung
dengan lebih baik, maka Tahun 2010 ini UNY me-
lanjutkan Surat Edaran No. 07/SE/2006, hal-hal
yang perlu ditertibkan di UNY meliputi: taat jam
kerja, tertib lalu lintas di dalam kampus, parkir
pada tempatnya, tidak merokok di ruang kerja,
dan tidak berdagang di lingkungan kampus. Pro-
gram ini akan diapresiasi serta dilanjutkan hingga
tahun-tahun mendatang.

d. Program Kampus Berbunga-bunga.
Keindahan dan kenyamanan lingkungan kam-
pus UNY juga coba ditingkatkan dengan program
kampus berbunga-bunga. Program ini telah di-
lakukan di lingkungan kantor Rektorat, taman
boulevard, di seputaran tower air dan air man-
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cur, dengan berbagai macam bunga sehingga
pada waktu musim bunga kampus terlihat asri
dan sejuk. UNY juga menyelenggarakan Gera-
kan Kampus Hijau untuk menunjang konservasi
lingkungan hidup dengan program penanaman
pohon, konservasi burung dan pembuatan sumur
resapan yang terus dilakukan di sepanjang tahun
2010 ini.

Penataan Lingkungan dan Pembangunan Sa-
rana Prasarana: Air bersih sebagai kebutuhan pri-
mer telah ditunjang dengan melakukan revitalisasi
pompa melalui penggantian mesin baru, namun hal
ini belum juga dapat menyelesaikan permasalahan
air bersih di UNY. Hal ini dikarenakan jumlah pemakai
yang bertambah begitu banyak sehingga tidak se-
banding dengan kapasitas debit pompa yang ter-
sedia. Hal ini dicoba diatasi dengan mengadakan
pembuatan sumur-sumur lokal.

Layanan komunikasi UNY terus melakukan melalui
penambahan beberapa telepon langsung. Pening-
katan layanan juga dilakukan dengan penambahan
PAB X baru seri Akatel 4029 berkapasitas 130 sam-
bungan telepon. Seiring dengan perkembangan IT,
maka pada tahun 2010 telah direncanakan migrasi
jaringan telepon konvensional (dengan kabel lo-
gam) menjadi jaringan serat optik, agar dapat
meningkatkan kapasitas yang ada.

Peningkatan kapasitas layanan dan standar mu-
tu pemeliharaan lingkungan yang bersih dan asri

dilakukan melalui upaya pembangunan, penataan

dan peningkatan keindahan lingkungan, antara lain :

a. Pemasangan dan penggantian lampu peneran-
gan jalan lingkungan UNY, ruangan pada gedung
Rektorat, Auditorium, Rumah Dinas Rektor den-
gan lampu hemat energi, dalam rangka efisiensi
energi,

b. Peningkatan kualitas dan kreatifitas mahasiswa
meliputi Pembanguan Gedung ORMAWA FT UNY
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 1.033.944.000,-
Biaya Manajemen = Rp. 6.296.000,- +
Biaya Total = Rp. 1.040.240.000,-

¢. Penataan lingkungan kampus di FIK meliputi Pem-
banguan Gedung Layanan Akademik 3 Lantai Se-
luas 2700 M2 FIK Universitas Negeri Yogyakarta
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 6.910.324.000,-
Biaya Manajemen =Rp. 32.804.000,- +
Biaya Total = Rp. 6.943.128.000,-

d. Penyelesaian Pembangunan Gedung Layanan
Akademik 3 Lantai Seluas 2700 M2 Fakultas limu
Keolahragaan UNY
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 1.916.016.000,-
Biaya Manajemen =Rp. 32.796.000,- +
Biaya Total = Rp. 1.948.812.000,-

e. Penataan lingkungan kampus meliputi Pemban-
gunan Gedung Pusat Layanan Akademik UNY
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 5.839.189.000,-
Biaya Manajemen =Rp. 22.797.000 ,- +
Biaya Total = Rp. 5.861.986.000,-

f.  Penataan lingkungan kampus meliputi Pemban-
gunan Gedung Laboratorium dan Penghubung
Bertingkat 3 Lantai FMIPA UNY Seluas 1,450 M2
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 3.851.208.000,-
Biaya Manajemen = Rp. 25.198.000,- +
Biaya Total = Rp. 3.876.406.000,-

g. Penataan lingkungan kampus meliputi Pemban-
gunan Gedung Sarana Prasarana 1 Paket 5 (Lima)
Unit Universitas Negeri Yogyakarta
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp.39.459.550.000,-
Biaya Manajemen = Rp. 79.942.000,- +
Biaya Total = Rp.39.539.492.000,-

h. Penataan lingkungan kampus meliputi Pemban-
gunan Gedung UPBK Seluas 450 M2 UNY

Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 838.584.000,-
Biaya Manajemen = Rp. 7.480.000,- +
Biaya Total = Rp. 846.064.000,-

i. Pembangunan Tempat Parkir Fakultas Bahasa dan
Seni UNY
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. =Rp. 336.041.000,-
Biaya Manajemen =Rp. 3.550.000,- +
Biaya Total Rp. 339.591.000,-

j.  Pemeliharaan Gedung Fakultas IImu Sosial dan
Ekonomi Seluas 2145 M2, UNY.

Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 2.024.502.000,-



Biaya Manajemen =Rp. 13.288.000,- +
Biaya Total = Rp. 2.037.790.000,-

k. Pemeliharaan dan Peningkatan Gedung Kuliah
Khusus Seluas 1265 M2 Universitas Negeri Yog-

yakarta

Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 2.437.275.000,-
Biaya Manajemen =Rp. 12.979.000,- +
Biaya Total = Rp. 2.450.254.000,-

|.  Pemeliharaan Pejalan Kaki dan Perancah Penghi-
jauan Universitas Negeri Yogyakarta

Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp.  346.715.000,-
Biaya Manajemen =Rp. ..ccooeeenn. -+
Biaya Total =Rp. 346.715.000,-

m. Perataan Tanah Lapangan Sepak Bola Universitas
Negeri Yogyakarta Kampus Wates
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 267.589.000,-
Biaya Manajemen = Rp. 5.056.000,- +
Biaya Total =Rp. 272.645.000,-

n. Pemasangan Jaringan TM dan Trafo 3 PH untuk
Gedung Universitas Negeri Yogyakarta Kampus
Wates
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 801.232.000,-
Biaya Manajemen = Rp. 8.098.000,- +
Biaya Total = Rp. 809.330.000,-

0. Pemasangan Jaringan Trafo 3 PH untuk Gedung
Perpustakaan Universitas Negeri Yogyakarta
Biaya Prc.,Pws.,Pmb. = Rp. 776.484.000,-
Biaya Manajemen =Rp. .o -+
Biaya Total =Rp. 776.484.000,-

Keamanan dan Ketertiban: Kondisi kemanan
dan ketertiban selama tahun 2010 secara umum
meningkat. Kerja sama UNY dengan Kepolisian
Sektor Bulaksumur terus dilakukan dan sampai saat
ini semakin terasa manfaatnya, baik oleh petugas
penjaga malam maupun petugas Satpam dalam
menjalankan tugas penjagaan maupun patroli.

Masalah ketertiban kampus masih perlu
ditingkatkan karena masih adanya pelanggaran-
pelanggaran rambu lalu lintas kampus oleh warga
kampus. Tahun 2010 ini kelengkapan-kelengkapan
rambu lalu lintas telah dipasang, yang berupa
petunjuk arah, larangan berjualan di dalam kampus,
kecepatan maksimum dalam kampus.

Tempat parkir yang representatif dirasa masih
kurang bila dibandingkan dengan jumlah kendaraan
yang ada dikampus apalagi setelah sepanjang
lapangan tenis FIK sampai dengan area Musium
Pendidikan, tidak lagi diperbolehkan sebagai lahan
parkir, dan dipindahkan di hutan lamtoro timur
gedung Rektorat.

Pelaksanaan ISO: Peningkatan layanan Subag
Rumah Tangga mengikuti program pelatihan dan
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penerapan Sistem Manajemen Mutu (ISO) dalam 6
Kegiatan meliputi, Kendaraan, Listrik, Air, Telepon,
Kebersihan, dan SATPAM.

Hukum dan Tatalaksana

Penyelesaian SK Rektor dan Produk Hukum
lainnya: Periode Januari sampai dengan Desember
2010, telah diterbitkan 784 buah Surat Keputusan
Rektor, 13 buah Surat Edaran, 10 buah Pengumuman,
dan 54 buah surat keluar. Sementara Peraturan
Rektor dan Peraturan Universitas tidak ada yang
dikeluarkan sepanjang tahun 2010 ini.

Kegiatan Hukum dan Tatalaksana yang telah

dilakukan:

1) Peningkatan layanan produk hukum melalui kom-
puter;

2) Diterbitkannya himpunan produk hukum yang
meliputi: Himpunan Peraturan Perundang-Un-
dangan Bidang Pendidikan Tinggi, Himpunan
Peraturan/Produk Hukum tentang Kelembaga-
an, Himpunan Peraturan Universitas, Himpunan
Peraturan Rektor, dan himpunan produk hukum
lainnya.

3) Pembuatan MoU atau Perjanjian Kerjasama antar-
UNY dan lembaga luar UNY.

Perlengkapan

Kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa Tahun

2010:

1) Pengangkatan Panitia Pengadaan, Penerima, dan
Pemeriksaan barang yang telah berfungsi seba-
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gaimana mestinya;

2) Pelaksanaan pengadaan barang dalam bentuk
barang inventaris berjalan lancar dan telah sele-
sai 100 % (seratus persen);

3) Pelaksanaan pengadaan barang habis pakai un-
tuk menunjang kebutuhan administrasi dan ke-
perluan pendidikan telah terpenuhi dan berfungsi
100 % (seratus persen);

4) Mulai tahun anggaran 2010 telah dibentuk Divisi
Layanan Pengadaan Barang (DLP).

Kegiatan SIMAK-BMN:

1) Penyelesaian sertifikat tanah melalui pengumpulan
berkas-berkas dan data tanah telah mencapai
90% atau seluas 412.998,98 m?

2) Penyelesaian rekonsiliasi dengan KPKNL un-
tuk revaluasi hasil penertiban BMN-UNY telah
selesai 100%, yang tertuang dalam BAR-209/
WKN.09/KNL/2009. Hasil rekonsiliasi penilaian
asset BMN-UNY yang tertuang dalam BAR-108/
WKN.09/KNL/2010 juga telah tercapai 100%, den-
gan perhitungan saldo awal per 1 Januari 2010
sebesar Rp 221.845.105.135,-. Hasil penilaian
Aset BMN-UNY per 27 Februari 2010 sebesar Rp
1.707.513.687.928,00 (Perubahan nilai terdapat
pada asset tanah dan gedung yang telah direva-
luasi KPKNL dan BPN dengan penyesuaian NJOP
terbaru);

3) Laporan triwulan 1 2010 BMN periode 1 Januari s.d
31 Maret 2010 telah selesai 100% dengan terben-
tuknya data BMN dan terkumpulnya data SP2D
BMN. Validasi dan rekonsiliasi data KPN untuk
mutasi tambah sebesar Rp. 1.552.758.179.621,-
dan kondisi akhir per 31 maret 2010 sebesar Rp.
1.712.482.291.899,-

4) Laporan triwulan Il dan semester | 2010 BMN
periode 1 Januari s.d 30 Juni 2010 telah selesai
100% dengan terbentuknya data BMN dan ter-
kumpulnya data SP2D BMN. Validasi dan rekon-
siliasi data KPN untuk mutasi tambah sebesar Rp.
1.555.295.335.746,- dan kondisi akhir per 30 Juni
2010 sebesar Rp. 1.715.019.448.024, -

5) Laporan triwulan Il 2010 BMN periode 1 Janua-
ri s.d 30 September 2010 telah selesai 100%
dengan terbentuknya data BMN dan terkum-
pulnya data SP2D BMN. Validasi dan rekonsilia-
si data KPN untuk mutasi tambah sebesar Rp.
1.559.810.519.071,- dan kondisi akhir per 30
September 2010 sebesar Rp. 1.719.532.651.349,-

6) Laporan triwulan IV dan Semester Il 2010 BMN
periode 1 Januari s.d 31 Desember 2010 dengan
terbentuknya data BMN dan terkumpulnya data
SP2D BMN, masih dalam proses tetapi telah ter-
capai 85%. Validasi dan rekonsiliasi data KPN un-

tuk mutasi tambah sebesar Rp. 7.442.204.745,-
berupa penambahan gedung dari penyelesaian
KDP-2009.

7) Pelaksanaan penghapusan barang inventa-
ris yang tertuang dalam SK Mendiknas No.
099/M/2010 telah tercapai 100% untuk asset in-
ventaris berupa gedung dan telah mencapai 70%
untuk asset inventaris berupa peralatan mesin

8) Pembinaan Internal Operator SIMAK-BMN dengan
mengadakan pelatihan dan workshop bagi kar-
yawan yang akan dan sedang memangku tugas
tambahan sebagai operator SIMAK-BMN telah
tercapai 100%.

9) Pelayanan External SAl dengan mengadakan pe-
latihan atau magang bagi perguruan tinggi diluar
UNY yang ingin memperdalam SAI-BLU telah ter-
capai 70%.

10) Penilaian laporan tingkat Kementerian Pendidikan
Nasional versi DITJEN DIKTI telah tercapai 100%
dan memperoleh prestasi sebagai berikut:

a. Ranking 7 Nasional untuk Kategori CL-Daya
Serap BLU

b. Ranking 4 Nasional untuk Kategori LK-Sistem
Akuntansi Pemerintah

¢. Ranking 1 Nasional untuk Kategori LK Badan
Layanan Umum (BLU)

d. Ranking 1 Nasional untuk Kategori LK Uni-

versitas.

BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mendukung terwujudnya good gover-
nance dalam penyelenggaraan negara, pengelolaan
keuangan negara harus dikelola secara professional,
transparan, dan akuntabel sesuai dengan aturan
pokok yang telah ditetapkan dalam undang-
undang. Rencana kerja bidang keuangan adalah
tergalinya sumber-sumber dana secara maksimal
dan terkelolanya penggunaan dana secara efektif
dan efisien.

Anggaran Pendapatan

Anggaran pendapatan UNY tahun 2010 sebagai-
mana yang tercantum dalam DIPA Tahun 2010
sampai dengan revisi ke-8 adalah sebesar
Rp.351.692.475.000,00 yang terdiri atas; Rupiah
Murni (RM) sebesar Rp.185.995.268.000,00,
Pinjaman/Hibah Luar Negeri (PHLN) sebesar Rp.
4.274.072.000,00 dan Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) sebesar Rp. 161.423.135.000,00; di
samping itu ada tambahan anggaran PNBP dari
kegiatan Seleksi Nasional Masuk Perguruan Tinggi



Negeri (SNMPTN) sebesar Rp. 71.919.850.000,00,
sehingga jumlah keseluruhan DIPA Tahun 2010 adalah
sebesar Rp. 423.612.325.000,00. Jika dibandingkan
dengan anggaran DIPA Tahun 2009 sebesar
Rp.353.714.091.000,00, maka terdapat kenaikan
sebesar Rp. 69.898.234.000,00 atau 19,76% pada
pendapatan anggaran DIPA tahun 2010.

Kenaikan tersebut terdiri atas; kenaikan
penerimaan Rupiah Murni dari Rp 139.768.512.000,00
pada tahun 2009, naik menjadi Rp 185.995.268.000,
atau ada kenaikan sebesar 33,07% pada tahun 2010,
Pinjaman Hibah Luar Negeri dari Rp 2.994.713.000,00
pada tahun 2009 naik menjadi Rp 4.274.072.000,00
pada tahun 2010 atau sebesar 42,72 % dan PNBP
dari Rp 144.337.091.000,00 pada tahun 2009 naik
menjadi Rp 161.423.135.000,00 atau terjadi kenaikan
sebesar 11,84% pada tahun 2010. Juga terjadi
kenaikan anggaran pada kegiatan Seleksi Nasional
Masuk Perguruan Tinggi Negeri, dari anggaran
sebesar Rp 66.613.775.000,00 pada tahun 2009
menjadi sebesar Rp 71.919.850.000,- atau sebesar
7,97% pada tahun 2010. Kenaikan pendapatan DIPA
dari tahun ke tahun dapat dilihat pada Lampiran 2
tabel 2.1.

Realisasi Belanja

Realisasi belanja DIPA Universitas Negeri
Yogyakarta pada tahun 2010 adalah sebesar
Rp.396.842.059.979,00 mengalami kenaikan sebe-
sar 25,03% atau sebesar Rp. 79.435.554.367,00,
dibandingkan realisasi belanja tahun anggaran 2009
sebesar Rp. 317.406.505.612,00, Peningkatan reali-
sasi belanja tahun 2010 bila dibandingkan realisasi
belanja tahun 2009 dapat dirinci sebagai berikut;
Rupiah Murni terjadi kenaikan sebesar 35,63%, Pin-
jaman Hibah Luar Negeri (PHLN) terjadi kenaikan se-
besar 18,07%, dan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) terjadi kenaikan sebesar 17,80. Di samping itu
juga terjadi kenaikan PNBP SNMPTN sebesar 16,36%.
Secara rinci peningkatan realisasi belanja DIPA UNY
tahun 2010 dibanding tahun 2009. Dapatdilihat pada
Lampiran 2 tabel 2.2.

Selain pengelolaan dana DIPA, UNY juga
mengelola dana hasil kerja sama dengan berbagai
instansi lain seperti Ditjen Dikti, Pemda, dan instansi
lainnya. Penggunaan dana dari sumber-sumber
dana kerja sama dan sumber lainnya disesuaikan
dengan jenis kegiatan dan karakteristik anggaran
yang ditetapkan dari mitra kerja sama dan target
hasil yang ditetapkan, sehingga lebih bersifat in-out
untuk operasional kegiatan-kegiatan sesuai dengan
kesepakatan/kontrak kerja sama. Kerja sama dengan
instansi terkait tersebut, dapat dilihat secara rinci
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pada lampiran 2 tabel 2.3.
Posisi Keuangan

Posisi keuangan UNY sampai dengan 31 Desember
2010 tahun tercermin dalam neraca UNY yang terdiri
atas nilai aset (harta), kewajiban, dan ekuitas dana
pada tanggal pelaporan dan dibandingkan dengan
tanggal pelaporan sebelumnya. Jumlah aset UNY
adalah sebesar Rp 1.859.683.404.521,00 terdapat
kenaikan sebesar 490,02% dibanding tahun anggaran
2009. Hal ini disebabkan karena adanya revaluasi /
penilaian kembali terhadap nilai asset tetap serta
mutasi penambahan tahun anggaran 2010.

Nilai aset tetap UNY Tahun 2010 terdiri atas
Aset Lancar sebesar Rp 92.187.158.836,00,
terdapat kenaikan sebesar 4,31% dibanding
tahun anggaran 2009; Aset Tetap sebesar
Rp766.641.551.485,00 terdapat kenaikan sebesar
681,55% dibanding tahun anggaran 2009, dan
Aset Lainnya sebesar Rp 854.694.200,00 terdapat
kenaikan sebesar 11,39% dibanding tahun anggaran
2009. Sedangkan jumlah kewajibannya sebesar
Rp 54.550.593,00 terdapat kenaikan sebesar
18.083,53% dibanding tahun anggaran 2009 yang
seluruhnya merupakan Kewajiban Jangka Pendek.
Hal Ini juga disebabkan karena adanya revaluasi/
penilaian kembali terhadap nilai Kewajiban Jangka
Pendek serta mutasi penambahan tahun anggaran

Pembangunan tambahan gedung laboratorium FMIPA.
Saat ini UNY sedang menyelesaian pembangunan
gedung tambahan rektorat, gedung kuliah FBS dan
FMIPA, serta tribun lapangan sepak bola dan lintasan
atletik UNY.
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2010. Sementara itu jumlah Ekuitas Dana adalah

sebesar Rp 1.859.628.853.928,00 terdapat kenai-

kan sebesar 490,01% yang terdiri dari Ekuitas Dana

Lancar sebesar Rp 92.132.608.243,00 dan Ekuitas

Dana Investasi sebesar Rp 1.767.496.245.685,00.

Kenaikan Ekuitas Dana sebesar 490,01 % disebabkan

meningkatnya jumlah asset tetap dan pertambahan

penerimaan BLU UNY tahun anggaran 2010.
Ringkasan Neraca per 31 Desember 2009 dan

31 Desember 2010 dapat dilihat secara rinci pada

Lampiran 2 tabel 2.4.

Program/kegiatan yang dilaksanakan dalam
pengelolaan keuangan yang mencakup sumber dana
DIPA Rupiah Murni dan dana PNBP, serta dana kerja
sama adalah:

1. Mengusulkan Pajabat Pengelola Keuangan: Kuasa
Penggunan Anggaran, Pejabat Pembuat Komit-
men, Penandatangan SPM, Bendaharawan Pene-
rima dan Pengeluaran, Bendahara Pengeluaran
Pembantu (BPP) dan Staf/Pembantu BPP.

2. Pengelolaan penggunaan dana PNBP dan RM.

3. Menyusun dokumen pendukung usulan DIPA.

4. Menyusun revisi DIPA PNBP dan RM termasuk
PNBP yang berasal dari SNMPTN 2010 (8 kali re-
visi).

5. Menyelenggarakan administrasi penerimaan
PNBP, dan meningkatkan income generating me-
lalui pemberdayaan fasilitas dan sumber daya
UNY.

6. Menyusun Pedoman Akuntansi Keuangan, Akun-
tansi Biaya, dan Akuntansi Aset Tetap, Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Anggaran, dan Pemberkasan
dan Administrasi/SP) Keuangan.

7. Melaksanakan pelayanan pembayaran SPP/biaya
pendidikan melalui on-line.

8. Pengelolaan dana Program Hibah Kompetisi (PHK)
A2 dan PHK Institusi.

9. Pengelolaan dana PHLN (Pinjaman Hibah Luar
Negeri) IMHERE.

10. Pengelolaan dana SNM-PTN tahun 2010 yang
meliputi 39 panitia lokal (Panlok) dan 57 PTN
anggota SNMPTN 2010.

11. Peningkatan pelayanan dengan menerapkan SMM
ISO 9001-2008.

12. Implementasi pengelolaan keuangan Badan Laya-
nan Umum (PK-BLU), dengan pendampingan dari
BPKP DIY.

13. Pengelolaan keuangan program-program kerja
sama.

14. Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pen-
gelolaan keuangan yang dilaksanakan melalui:
a. Pembinaan administrasi pengelolaan keuan-

gan.

b. Monitoring pelaksanaan anggaran secara pe-
riodik.

¢. Penyusunan laporan pelaksanaan anggaran
dan penyusunan laporan dengan SAl yang
terdiri dari SAK dan SIMAK-BMN.

d. Pembentukan Kantor Audit Internal (KAI).

15. Kegiatan khusus yang dilakukan pada Tahun 2010
dibandingkan tahun sebelumnya adalah:

a. Pelatihan dan Workshop Akuntansi BLU yang
diikuti oleh petugas akuntansi Fakultas 6
orang, Lembaga 1 orang, Biro 2 orang, Kampus
Wates 1 orang, PPs 1 orang; dan diklat-diklat
teknis lainnya yang dilaksanakan oleh UNY
maupun instansi luar UNY.

b. Kerja sama dengan BPKP Perwakilan DIY untuk
melaksanakan pendampingan atas Manaje-
men Keuangan, Manajemen Aset, dan Kinerja.

¢. Pemeriksaan keuangan dari Irjen Kemdiknas,
BPKP sesuai penugasan; dan Pemeriksaan atas
laporan keuangan 2009 oleh Kantor Akuntan
Publik (KAP) yang hasil opininya adalah WTP
(Wajar Tanpa Pengecualian).

d. Penggalian sumber-sumber dana melalui pem-
berdayaan fasilitas dan sumber daya UNY, se-
hingga dapat memberikan kontribusi kenaikan
anggaran PNBP sekitar 10% dibandingkan den-
gan anggaran pendapatan tahun 2009.

Semakin meningkatnya volume kegiatan, dan
kecilnya kenaikan anggaran dari tahun ke tahun.
maka perlu adanya upaya untuk meningkatkan kerja
sama dengan instansi di luar UNY baik untuk meraih
penerimaan anggaran maupun bantuan dalam
bentuk sarana prasarana.

Untuk meningkatkan akuntabilitas dan trans-
paransi penggunaan dana telah dilaksanakan mo-
nitoring berbasis program, sehingga diharapkan
dapat diketahui sejauh mana tingkat kesesuaian



antara perencanaan program dan realisasinya
baik mengenai jadwal/waktu, biaya maupun
hasil, sedangkan untuk meningkatkan ketepatan
pengadministrasian pengelolaan keuangan telah
dilaksanakan pembinaan terhadap pengelola keua-
ngan di unit-unit kerja di lingkungan UNY.

Pengelolaan keuangan tahun 2010 sepenuhnya
dengan pola BLU dengan menerapkan PP. No.
23/2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU). Dengan pengelolaan
tersebut diharapkan lebih fleksibel, karena dana
yang didapat dari PNBP tidak harus disetor ke Kas
Negara, tetapi di rekening Rektor UNY sehingga bisa
langsung digunakan. Peraturan Pemerintah tersebut
juga mengamanatkan bahwa pengelolaan keuangan
diharapkan lebih transparan dan akuntabel. Namun
di sisi lain, UNY harus bersedia meningkatkan kiner-
ja pelayanan dan bersedia diaudit oleh auditor
independen.

BAGIAN KEPEGAWAIAN

UNY Sebagai institusi pendidikan tinggi yang ber-
tugas melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi
mutlak didukung oleh keberadaan sumber daya
manusia yang berkualitas. Catatan administrasi
kepegawaian sampai dengan bulan Desember
2010, menunujukkan UNY didukung oleh 1.049
orang tenaga akademik berstatus PNS ditambah
beberapa guru besar emiritus dan dosen luar biasa,
681 orang tenaga administratif yang terdiri dari
PNS sebanyak 620 orang, tenaga honorer 4 orang,
dan tenaga kontrak sebanyak 57 orang. Berikut
disampaikan profil sumber daya manusia baik tenaga
akademik maupun tenaga administratif, dan kegiatan
kepegawaian, sebagai berikut.

Tenaga Akademik

Kegiatan dan proses belajar mengajar di UNY didu-
kung oleh 1.049 orang tenaga akademik yang diklasi-
fikasikan menurut jenjang pendidikan sebagai berikut:
berpendidikan S1 sebanyak 179 orang (17,06%)
termasuk yang sedang menempuh S2, berpendidikan
S2 sebanyak 740 orang (70,54%) termasuk yang
sedang menempuh S3, dan berpendidikan S3
sebanyak 130 orang (12,39%). Klasifikasi menurut
jenis kelamin adalah: 657 orang (62,63%) pria dan
392 orang (37,37%) wanita. Kondisi tenaga akademik
selengkapnya dapat dilihat pada Lampiran Il Tabel
2.4.

Undang-Undang Guru dan Dosen telah mensya-
ratkan bahwa seorang dosen harus berpendidikan
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minimal S2, maka sejak tahun anggaran 2009 UNY
telah mengadakan program nolisasi dosen S1 de-
ngan mengirimkan studi lanjut ke S2. Di samping itu
telah diprogramkan pula fasilitasi bagi para dosen
berpendidikan S2 agar segera melanjutkan studi
ke S3 baik di dalam maupun di luar negeri, dengan
memberikan bantuan studi lanjut S2 dan S3 maupun
biaya penyelesaian tugas akhir S2 atau S3.

Usaha-usaha yang tekait dengan Peraturan
Menteri No 48 Tahun 2009, juga telah dilaksanakan
dengan memberi perpanjangan studi lanjut Dosen
yang telah melebihi waktu Tugas Belajar. Perpanja-
ngan diberikan kepada sejumlah 22 orang untuk S2,
dan sejumlah 22 orang untuk S3. Masa perpanjangan
diberikan selama 1 tahun sampai dengan 31 Januari
2011, dan kepada yang bersangkutan diberikan
bantuan biaya penyelesaian studi.

Pembinaan karier dosen dilaksanakan dengan
melakukan pendataan dosen yang telah satu tahun
atau lebih belum berjabatan fungsional akademik
dosen. Pembinaan dosen yang bersangkutan diserah-
kan sepenuhnya kepada pimpinan unit kerja masing-
masing untuk membantu kelancaran pengusulan
kenaikan jabatan dosen.

Dalam rangka pembinaan dosen muda yang ma-
sih berstatus CPNS telah dilaksanakan pembinaan se-
banyak 11 orang dosen (1 orang mengundurkan diri
per 1 Oktober 2010), selama 10 bulan dengan materi
Tridharma Perguruan Tinggi, Kepegawaian, Kemaha-
siswaan, Bahasa Inggris, pekerti, ICT terutama
elearning, prajabatan dan materi lain yang terkait.

Pembinaan dosen yang telah empat tahun atau
lebih lebih belum naik jabatan atau pangkat telah
dilakukan dengan melakukan pendataan. Pembinaan
dosen yang bersangkutan diserahkan sepenuhnya
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pada pimpinan unit kerja masing-masing untuk
membantu dosen agar segera naik pangkat dan
jabatan.

Tenaga Administratif

Tenaga administratif sebagai unsur penunjang
perguruan tinggi mempunyai peran yang tidak
kalah penting dalam pelaksanaan proses belajar
mengajar. Per tanggal 31 bulan Desember 2010 UNY
tercatat memiliki 620 orang tenaga administratif
yang berstatus PNS, 13 orang tenaga honorer, dan
57 orang tenaga kontrak.

Tenaga administratif UNY yang berstatus PNS
dapat diklasifikasikan menurut tingkat pendidikan
sebagai berikut: berpendidikan S2 sebanyak 15
orang (2,42%), berpendidikan S1 sebanyak 182
orang (29,35%), berpendidikan DIV sebanyak 1
orang (0,16%), berpendidikan D3/D2 sebanyak 54
orang (8,71%), berpendidikan D1 sebanyak 1 orang
(0,16%), berpendidikan Sarjana Muda sebanyak 6
orang (0,97%), berpendidikan SLTA sebanyak 301
orang (48,55%), berpendidikan SLTP sebanyak 26
orang (4,19%), dan berpendidikan SD sebanyak 34
orang (5,48%). Berdasarkan jenis kelamin tercatat
perempuan berjumlah 148 orang (23,87%) dan
laki-laki berjumlah 472 (76,13%). Kondisi tenaga
administratif secara lengkap dapat dilihat dalam
lampiran 2.5.

Pembinaan tenaga administratif telah dilakukan
dengan melakukan pengiriman pegawai untuk me-
ngikuti pelatihan-pelatihan, baik diklatpim sesuai
dengan jenjang jabatan (eselon Ill dan IV) maupun
pelatihan teknis sesuai tugas masing-masing
seperti pelatihan analis kepegawaian, pelatihan
ketatausahaan, pelatihan LAKIP, pelatihan ICT,

pelatihan pranata humas, pelatihan kearsipan dan
sebagainya.

Tenaga administratif PNS yang masih berpendidi-
kan SLTA diberi kesempatan untuk melanjutkan
studi ke S1 dan bagi yang berpendidikan S1 diberi
kesempatan untuk melanjutkan studi ke S2, dengan
diberikan bantuan biaya penelitian, dengan pertim-
bangan studi lanjut tersebut dilakukan di luar jam
kerja sehingga diharapkan tidak mengganggu tugas-
tugas di unit kerja.

Khusus bagi tenaga honorer telah diberikan ke
bijakan khusus dari Menpan berdasarkan PP No. 48
tahun 2005 tentang pengangkatan tenaga honorer
menjadi pegawai negeri sipil, sehingga dari 185
tenaga honorer yang masuk dalam database, sam-
pai dengan tahun 2010 sebanyak 172 orang telah
diangkat menjadi PNS.

Pembinaan lain yang telah dilakukan adalah
dengan memberikan kesempatan kepada tenaga
administratif untuk alih status menjadi tenaga
fungsional sesuai dengan kesempatan yang diberikan
Kementerian Pendidikan Nasional, di antaranya tena-
ga fungsional pranata humas dan arsiparis. Saat ini
UNY telah memiliki 3 orang pranata humas, dengan
tugas mempublikasikan seluruh kegiatan yang dilak-
sanakan oleh universitas.

Kegiatan administrasi kepegawaian

Administrasi kepegawaian yang telah dilaksanakan
selama kurun waktu bulan Januari 2010 sampai de-
ngan bulan Desember 2010 telah dilaksanakan kegi-
atan sebagai berikut.

a. Memproses usul kenaikan jabatan dan pangkat
dosen sebanyak 128 orang yang terdiri dari Asi-
sten Ahli sebanyak 35 orang, Lektor sebanyak
46 orang, Lektor Kepala sebanyak 44 orang dan
Guru Besar sebanyak 13 orang.

b. Memproses usulan kenaikan pangkat tenaga ad-
ministrasi sebanyak 119 orang.

c. Memproses usul pensiun tenaga akademik seban-
yak 14 orang dan tenaga administrasi sebanyak
28 orang.

d. Memproses usul perpanjangan Batas Usia Pen-
siun Guru Besar sebanyak 10 orang dan Guru
Besar Emeritus sebanyak 3 orang.

e. Memproses SK penugasan dosen setelah tugas
belajar luar negeri dan dalam negeri sebanyak
58 orang.

f.  Menyusun formasi tenaga akademik dan tenaga
administratif tahun 2010.

g. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan tahun 2010.

h. Menyusun data statistik tenaga akademik dan
tenaga administratif tahun 2010.



Memproses SK Rektor Tentang Tunjangan Kehor-
matan Profesor sebanyak 46 orang, dan SK Tun-
jangan Profesi Dosen sebanyak 291 orang.
Memproses usulan dosen studi lanjut BPPS 2010
untuk jenjang S2 sebanyak 14 orang dan jenjang
S3 sebanyak 14 orang.

Memproses SK Rektor tentang ljin Belajar 10
orang, Tugas Belajar 31 orang, perpanjangan
masa studi 44 orang, dan bantuan studi lanjut
sebanyak 14 orang.

Melaksanakan pembekalan CPNS dosen tenaga
akademik sebanyak 10 orang dan tenaga admi-
nistrasi sebanyak 2 orang.

. Melaksanakan pengangkatan CPNS menjadi PNS

tenaga akademik sebanyak 29 orang, dan tenaga
administratif sebanyak 31 orang.
Menyelenggarakan pelepasan Purnakarya tahun
2010, tenaga akademik sebanyak 9 orang dan
tenaga administrasi 22 orang.

Melaksanakan revisi Suplemen Rambu-rambu
Angka Kredit Dosen.

Melaksanakan pendataan Database PNS UNY,
Tenaga akademik sebanyak 1049 orang, dan te-
naga administrasi sebanyak 620 orang.
Melaksanakan penerimaan CPNS UNY, Tenaga
Akademik sebanyak 13 orang dan tenaga admi-
nistrasi sebanyak 8 orang.

Memproses ijin studi lanjut dan bantuan studi lan-
jut tenaga administratif ke S1 sebanyak 1 orang
dan S2 sebanyak 1 orang.

Menyelenggarakan Ujian Dinas Tingkat | PNS
golongan Il sebanyak 7 orang dari Universitas
Negeri Yogyakarta, 5 orang dari ISI Yogyakarta,
dan 1 orang dari Universitas Bengkulu.
Menyelenggarakan Ujian Penyesuaian ljazah :
-Ke jenjang S1 sebanyak 18 orang dari UNY, dan
5 orang dari ISI Yogyakarta.

-Ke jenjang D3 sebanyak 2 orang.

-Ke jenjang SLTA sebanyak 11 orang.
Melaksanakan pelantikan Kaprodi sebanyak 1
orang, Kepala Bagian 3 orang, Kepala Subbagian
6 orang.

Mengirimkan peserta Diklatpim Il sebanyak 1
orang, Diklatpim Il sebanyak 2 orang, dan Dikla-
tpim IV sebanyak 4 orang

Mengusulkan seleksi Diklatpim Il sebanyak 1
orang, dan Diklatpim IV sebanyak 6 orang.
Membuat surat pernyataan masih menduduki
jabatan pejabat struktural sebanyak 66 orang
dan Pustakawan sebanyak 23 orang.
Memproses ijin cuti tenaga administrasi sebanyak
63 orang.

Memproses mutasi intern tenaga administrasi se-
banyak 43 orang dan pejabat struktural sebanyak

aa.
bb.

CC.

dd.

ee.

99.

hh.
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1 orang.

Memproses kenaikan gaji berkala.

Memproses perpanjangan surat keputusan pen-
gangkatan kembali tenaga honorer dan tenaga
kontrak.

Memproses penyerahan SK Kenaikan pangkat
tenaga akademik dan tenaga administrasi serta
pegawai berprestasi.

Melaksanakan monitoring kenaikan jabatan dan
pangkat ke BKN Regional, BKN Jakarta, Biro Ke-
pegawaian Kemendiknas, Dikti Kemendiknas dan
Sekretrariat Negara Jakarta.

Melaksakana pengiriman berkas-berkas kepega-
waian ke Unit terkait.

Pemilihan Kaprodi berprestasi
Menyelenggarakan pembinaan SDM melalui wo-
kshop Tugas Belajar Dosen bagi Kajur, Kaprodi,
Sekjur, Kabag di lingkungan Universitas Negeri
Yogyakarta.

Memproses SK bantuan studi lanjut Dosen S2, S3
sebanyak 50 orang.

Membantu administrasi Tim Baperjakat dan Tim
Binap UNY.

Memproses perpanjangan studi sampai dengan
30 Januari 2011 bagi dosen S2 and S3.

. Melaksanakan sosialisasi pedoman operasional

Penilaian Angka Kredit, Kenaikan Jabatan Fung-
sional dosen Lektor Kepala dan Guru Besar.
Mempreses usul tugas belajar jenjang S2 seban-
yak 6 orang, S3 sebanyak 12 orang.

mm.Memproses ijin belajar jenjang S2 sebanyak 1

nn.

00.

orang dan S3 sebanyak 3 orang.

Turut serta dalam proses serfikasi dosen untuk
menunjang peningkatan kesejahteraan.
Pemilihan Kasubbag Pendidikan, Kasubag Non Ke-
pendidikan, Pustakawan, Tenaga Laboran/Teknisi,
dan tenaga administras berprestasi.

Selain hal tersebut diatas, untuk tahun anggaran

2011, Bagian Kepegawaian juga akan mengadakan
kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

a.

Menyiapkan berbagai macam data untuk mendu-
kung sistem remunerasi.

Menyempurnakan program aplikasi sistem infor-
masi ketenagaan (SINAGA).
Mengimplementasikan/ menerapkan system in-
formasi kepegawaian (SIMPEG) yang telah dibuat
oleh Direktorat Ketenagaan Sekretariat Jenderal
Kemdiknas. Program tersebut berguna untuk
mengusulkan kenaikan jabatan bagi Lektor Ke-
pala dan Guru Besar.
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Unit kerja
Kantor Pusat
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

Bidang/Jenis Prestasi

Kepala Program Studi

Laboran/ Teknisi

Pustakawan

Kasubag Bidang Akademik

Pengelola Keuangan

Kasubag Bidang Non
Akademik

Pemilihan PNS Berprestasi Tahun 2010

Juara

1

w N P W NN R WP W N R WY PR W N

Kenaikan Gaji Berkala

Tenaga Dosen
77
118
95
72
121
58

Nama
Mutaqin, M.Pd.
Endang Rini Sukamti, M.S.
Siswanto, M.Pd
Muntaha, M.Eng.
Sutiyem, S.Si.
Sudarman, S.Pd
Rahman Anto Wibowo, S.I.P.
Wahyudiati, S.Sos.
Dwi Surtiawan, M.Hum.
Drs. Eka Purwana
Drs. Endy Fachmi
Dra. Trina Wahjuni
Marsudi Waliyono, S.E.
Supandi, S.I.P.
Dra. Sri Ningsih
Rizka, SH
Gunawan Ariyantapa, S.T.

Sugeng Sutarto, S.Pd.

Tenaga Administrasi
140
34
39
33
23
53
34

Unit Kerja
FT
FIK
FISE
FT
FMIPA
FT
PPs
Perpustakaan
Perpustakaan
FT
FBS
FISE
BAUK
BAUK
FBS
BAUK
BAUK
BAAKPSI
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Mahasiswa UNY, meraih Juara | Penelitian limiah di bidang olahraga.

Bidang Pembinaan Kemahasiswaan dan Alumni

Meningkatkan prestasi mahasiswa menjadi salah satu semangat UNY.

Kegiatan kemahasiswaan adalah kegiatan co/
ekstra kurikuler yang merupakan suatu kegiatan
yang terpadu dan tidak terpisahkan dengan ke-
giatan akademik (kurikuler) yang bertujuan untuk
membangun sumber daya manusia utamanya maha-
siswa dalam rangka mewujudkan visi universitas
yaitu menghasilkan insan yang bernurani, mandiri,
dan cendekia. Kebijakan di bidang kemahasiswaan
ditekankan kepada pencapaian mahasiswa yang
memiliki kedewasaan berpikir dan berperilaku untuk
mewujudkan mahasiswa yang memiliki keseim-
bangan antara kecerdasan intelektual, kecerdasan
emosional, dan kecerdasan spiritual.

Pembinaan kegiatan kemahasiswaan diwadahi
dan diselenggarakan melalui suatu organisasi maha-
siswa (Ormawa) baik di tingkat universitas maupun
fakultas dan jurusan/ program studi. Pembinaan dan
penyaluran minat, bakat, kegemaran serta pengem-
bangan prestasi mahasiswa diwadahi dalam suatu
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) yang meliputi Bidang
Penalaran, Bidang Olahraga, Bidang Seni, dan Bidang
Kesejahteraan/ Minat Khusus.

Selama tahun 2010, pembinaan kegiatan kema-
hasiswaan sudah terlihat terbangun dengan lebih
baik, hal ini terbukti dengan peningkatan aktivitas
mahasiswa, serta diperolehnya berbagai prestasi
mahasiswa dalam ajang lomba dan kejuaraan
yang diikuti oleh para mahasiswa UNY baik yang
berskala lokal, regional, maupun nasional yang
mampu membawa nama harum Universitas Negeri
Yogyakarta.

BIDANG PENALARAN

Pembinaan Kegiatan UKM Bidang
Penalaran

Pembinaan kegiatan UKM Bidang penalaran dimak-
sudkan untuk meningkatkan prestasi dan soft-skills
mahasiswa khususnya dalam komunikasi ilmiah baik
secara langsung maupun melalui media massa cetak
dan elektronik. Ada 4 UKM bidang penalaran yang
dibina, yakni penelitian, lembaga pers mahasiswa
ekspresi , radio Magenta FM , dan bahasa asing.

Kegiatan Program Kreativitas
Mahasiswa (PKM)

Pembinaan PKM dilakukan melalui safari pembina
(staf ahli dan Pokja) ke fakultas-fakultas, workshop,
mengundang nara sumber (untuk tahun 2010 dari
IPB), seleksi proposal baik pada tingkat fakultas
maupun universitas, bimbingan penyelesaian dan
monev PKM. Dalam merespon PKMdari Ditjen Dik-
ti pada tahun 2009 bagian kemahasiswaan UNY
mengirim proposal PKM untuk pendanaan dan pe-
laksanaan tahun 2010 sebanyak 699 judul, yang
dapat didanai sebanyak 91 judul. Pada tahun 2010 ini
jumlah proposal yang dikirim ke Ditjen Dikti sebanyak
731 judul, dan jumlah yang didanai belum diketahui
pada saat laporan ini dibuat. Pada umumnya peng-
umuman proposal yang didanai sekitar Februari
tahun berikutnya (2011). Dibandingkan dengan jum-



lah proposal yang dikirimkan pada 2009, pada 2010
ada peningkatan sekitar 5%. Perlu diketahui, bahwa
pada tahun 2010 bagian kemahasiswaan tidak lagi
hanya mengejar jumlah, namun sudah merambah ke
kualitas, sehingga sebelum dikirimkan ke Ditjen Dikti
terlebih dahulu proposal diseleksi di tingkat fakultas
dan di tingkat universitas.

Kegiatan Pimnas

Pembinaan dalam menghadapi Pimnas dilakukan
melalui pemantauan penyelesaian laporan PKM,
bimbingan presentasi dan pembuatan poster, serta
kegiatan pemusatan latihan. Pada Pekan lImiah
Mahasiswa Nasional (Pimnas) XXII th 2009 di Unibraw
Malang, UNY mengirim 9 tim yang lolos seleksi Dikti
terdiri dari 5 tim PKMK, 2 tim PKMM, 1 tim PKMT, dan
1 tim PKMGT. Dari 9 tim tersebut UNY memperoleh
juara 1 bidang PKMK dan 1 juara 1 bidang PKMM,
sehingga UNY berhasil meraih juara umum 4. Pada
Pimnas tersebut juara umum 1 Unibraw, 2 ITB, 3 ITS, 4
UNY, 5 IPB, 6 UGM, 7 UNJ. Dengan demikian UNY ber-
hasil mengungguli IPB, UGM, dan UNJ. Pada Pimnas
XXIII tahun 2010 di Universitas Mahasaraswati Bali,
UNY mengirim 11 tim yang lolos seleksi Dikti terdiri
dari 3 tim PKMK, 1 tim PKMM,3 tim PKMT, dan 3 tim
PKMGT. Dari 11 tim tersebut UNY memperoleh juara 1
cabang presesentasi PKMT dan PKMP, juara 1 cabang
poster PKMT A, juara 1 cabang poster PKMT B, juara
Il cabang presentasi PKMK dan PKMT, juara Il cabang
presentasi PKMM dan poster PKM-GT, sehingga UNY
berhasil meraih juara umum 3. Pada Pimnas tersebut
juara umum 1 UGM, 2 ITS, 3 UNY, 4 IPB, 5 ITB.

Kegiatan Penelitian SUG

Untuk menggairahkan kegiatan penelitian di kalangan
mahasiswa, UNY meluncurkan program penelitian
yang bertajuk Student Union Grant (SUG). Program ini
menyediakan dana penelitian untuk mahasiswa yang
bersifat kompetitif. Tersedia dana Rp. 2.500.000,00
untuk tiap judul penelitian yang diterima. Pada tahun
2009 jumlah proposal yang masuk sebanyak 91 judul
(FMIPA 31 judul, FT 14 judul, FISE 11 judul, FIP 19
judul, FBS 10 judul, FIK 6 judul), dan yang didanai
sebanyak 24 judul. Pada tahun 2010 jumlah proposal
yang masuk sebanyak 93 judul (FMIPA 32 judul, FT 5
judul, FISE 12 judul, FIP 23 judul, FBS 17 judul, FIK 4
judul) dan yang didanai sebanyak 24 judul.

Kegiatan Kontes Robot

Di ajang Kontes Robot Regional, pada tahun 2010 UNY
ditunjuk sebagai tuan rumah Kontes Robot tingkat
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regional yang dilakukan pada tanggal 14-16 Mei
2010. Dalam kontes ini UNY berhasil meraihjuara 1
untuk cabang KRCI battle, memperoleh penghargaan
inovasi terbaik untuk KRCI battle, serta penghargaan
robot terbaik untuk KRCI berkaki. Selanjutnya pada
kontes tingkat nasional, UNY memperroleh penghar-
gaan inovasi terbaik untuk KRCI battle. Pada tahun
2011 UNY insya Allah dipercaya lagi sebagai tuan
rumah kontes robot regonal yang akan dilakukan
pada tanggal 28-29 Mei 2011, dan tuan rumah kontes
robot tingkat nasional yang akan dilakukan pada
tanggal 11-12 Juni 2011.

Kegiatan Olimpiade

Dalam Olimpiade Sains dan Teknologi, tim UNY ber-
hasil meraih juara | Olimpiade Sains & Teknologi Ma-
hasiswa tingkat propinsi DIY dalam bidang Biologi,
yang selanjutnya mewakili DIY maju ke tingkat nasio-
nal. Pada tahun 2010 UNY ditunjuk sebagai tuan ru-
mah olimpiade matematika dan IPA tingkat wilayah V
dan masuk dalam 5 besar (juara 4). Sedangkan untuk
OSN PTI (Olimpiade Sains Nasional Perguruan Tinggi
Indonesia) yang diselenggarakan di UGM dengan
penyelenggara Ditjen Dikti bekerjasama dengan
Pertamina, UNY berhasil meraih juara 3 bidang Fisika.

Kegiatan LITM

Dalam Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa (LITM)
yang diselenggarakan Dinas Pendidikan DIY, pada
tahun 2009 UNY berhasil memboyong juara Il bidang
Pendidikan, juara I, II, lll bidang kerajinan, juara Il
bidang Makanan Tradisional dan juara | dan lll bidang
Pariwisata sehingga UNY menjadi juara umum |. Pada
tahun 2010 UNY berhasil meraih juara umum II.
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Yuni Nurfiana,
mahasiswa Pendidikan
Kimia FMIPA UNY dan
Muslikhin mahasiswa,
Pendidikan Elektronika
FT UNY, dengan karya
tulis ilmiah berjudul
"Chemicelectroconcrete
Sebagai Bahan Beton
dengan Kemampuan
Blocked-Passed Signal
untuk Komunikasi
Handphone Pada
Bangunan Gedung"
berhasil meraih 3rd
Winner pada Awarding
Ceremony Indocement
Awards 2010 yang
diselenggarakan 5

Agustus 2010 di Ballroom

Hotel Mulia Jakarta.

~ INDOCEMENT.
AWARDS 2010

BETTER ¢

LTER FOR A BETTER LIFE
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Baliho Prestasi
mahasiswa dan UPT
Puskom terpampang
di depan pintu
gerbang utama masuk
UNY, jalan Colombo.
Pemasangan baliho
ini sebagai salah

satu bentuk apresiasi
UNY terhadap sivitas
akademika yang
terus berkarya dan
mengharumkan nama
almamater.
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Pemilihan Mahasiswa Berprestasi

Dalam pemilihan mahasiswa berprestasi UNY pada
tahun 2009, mahasiswa berprestasi ranking | UNY
adalah Intan Pradita dari FBS, berhasil lolos seleksi
sebagai finalis yang dipanggil ke Jakarta. Pada tahun
2010 mahasiswa berprestasi ranking | UNY adalah
Nur Sita Utami mahasiswa FIK, juga berhasil lolos
seleksi sebagai finalis yang dipanggil ke Jakarta.

Kegiatan Debat Bahasa Inggris

Dalam bidang debat bahasa Inggris, pada tahun
2010 UNY dipercaya sebagai penyelenggara
National University English Debat Championship
(NUEDC), namun tim UNY tidak berhasil memperoleh
juara. Pada Pimnas XXII th 2009 di Unibraw, tim
debat bahasa Ingris UNY meraih Quarter Finalis,
sedangkan pada Pimnas XXIII th 2010 di Universitas
Mahasaraswati Bali UNY berhasil meraih juara 3
kontes pidato bahasa Inggris. Untuk debat bahasa
Inggris tingkat dunia, tim debat bahasa Inggris
UNY berhasil masuk dalam ranking 360 besar, dan
selanjutnya diundang mengikuti debat ini di Turki
pada bulan Desember 2009-Januari 2010.

Kegiatan dan Prestasi Lain-lain

Dalam Lomba Pembuatan Sistem Informasi bagi
Perguruan Tinggi se-DIY, Iwan Nopi Yono Putro,
mahasiswa Fakultas Teknik, Jurusan Pendidikan
Elektronik, meraih Juara | dalam Lomba Pembuatan
Sistem Informasi bagi Perguruan Tinggi se-DIY.
Pada lomba mobil listrik tingkat nasional yang
diselenggarakan di Politeknik Negeri Bandung pada
tahun 2010 Tim UNY keluar sebagai juara umum |

mengalahkan tim Politeknik Bandung, ITS Surabaya,
Politeknik Elektronika Surabaya, Politeknik Caltex
Riau, Universitas Negeri Jember, dan Politeknik Negeri
Jakarta. Pada lomba cipta desain alat tepat guna
tingkat provinsi, UNY meraih juara Il, sedangkan pada
Indonesia Electric Competition UNY meraih juara |
dan Il. Pada lomba karya tulis agama dan sains
tingkat Jateng-DIY, UNY meraih juara I, sedangkan
pada Work Competition Amazing Science tingkat DIY-
Jateng, UNY meraih juara Il.

Prestasi-prestasi yang lain antara lain juara 2
Lomba Karya Tulis Bidang Keolahragaan Tingkat Na-
sional Tahun 2010, juara 1 Inovasi Produk Perikanan
dan Kelautan Kementerian Kelautan Tahun 2010, Ju-
ara 1 Lomba Karya Tulis Vulcano Expo Tahun 2010,
juara 2 Pemuda Pelopor Tingkat DIY Tahun 2010,
Inovasi Terbaik dalam Indonesia Electric Vehicle
Competition (IEVC) Tahun 2010

BIDANG SENI
Pembinaan Kegiatan UKM Seni

Kegiatan UKM Kamasetra:

a. Mengikuti Selekda Cabang Tari DIY (belum berha-
sil).

b. Mengisi Pentas dalam rangka Pembukaan KRI Tk.
Regional.

c. Pentas Drama Jawa.
Pentas dalam Pembukaan OSPEK.
Sarasehan Budaya dalam rangka HUT UKM Ka-
masetra.

UKM Sicma Band:

a. Pentas dalam rangka KRI Tk. Regional.

b. Mengadakan Album Kompilasi Sicma.

c. Menyelenggarakan Pentas Band New Taste of
Sicma .

d. Pentas Ulang Tahun Sicma Sound of Memories .

UKM Serufo:

a. Mengadakan lomba mewarnai dan Melukis Motif
Batik Nusantara.

b. Tuan Rumah Penyelenggara Selekda Seni Lukis
dan Fotografi .

c. Pelatihan Seni Rupa dan Fotografi.
Mengadakan Pameran Seni Lukis dalam rangka
Dies.

UKM Unstrat:

a. Mengikuti Selekda Cabang Monolog, Baca Puisi,
dan Penulisan Naskah.

b. Mengadakan Pentas Laboratori Siluet Improv &



Lounching Film .
¢c. Mengadakan Pentas Produksi Peduli Merapi.

UKM Paduan Suara Mahasiswa (PSM):

a. Mengisi event kegiatan Rektorat (Upacara, Wisu-
da).

b. Mengikuti Lomba Paduan Suara Mahasiswa di
Semarang.

c. Mengikuti Selekda Cabang Vocal Group, Keron-
cong, Ndangdut, Seriosa, Pop.

d. Tuan Rumah Penyelenggara Selekda Cabang Se-
riosa.

e. Mengadakan Konser”Love Agony, ..."

Prestasi Bidang Seni

1. Lolos Selekda untuk perwakilan Kontingen Pek-
siminas dari Propinsi BPSMI DIY untuk Cabang:
Seni Lukis, Baca Puisi Putra, Penulisan Lakon,
Keroncong Pa/Pi, Seriosa Pa/Pi, Pop Pa/Pi.

2. Juara Peksiminas 2010 di Untan :
a.Juara | Keroncong Putra.
b. Juara Il Seriosa Putri.
c. Juara Il Baca Puisi Putra.
d. Juara Harapan | Seriosa Putra.
e. Juara Harapan Il Keroncong Putri.

3. Dipercaya untuk mengisi Pentas Ramayana di
Gedung Trimurti Prambanan secara periodik.

4. Mengisi acara Pentas Tari di Keraton Yogyakarta.

BIDANG OLAHRAGA
Pembinaan UKM Olahraga

Pembinaan UKM olahraga terutama untuk mening-
katkan prestasi, kesehatan, kebugaran, dan soft
skills mahaiswa. Ada 19 UKM bidang olahraga yakni
UKM : Atletik, Bola Voli, Catur, Kockey, Judo, Karat Do
"Inkai”, Lintas Alam "Madawirna”, Panahan, Pencak
Silat, Renang "Atlantic”, Sepak bola, Baseball-
Softball, Tae Kwon Do, Marching Band CDB , Bola
Basket, Bulutangkis, Sepaktakraw.

Prestasi Olahraga

Dari pembinaan-pembinaan baik secara reguler
melalui UKM maupun insidental-intensif pada saat
akan mengikuti kejuaraan/lomba, maka prestasi
bidang olahaga yang dicapai pada tahun 2010 sbb.
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1. Juara lll Kejuaraan Dunia Tae Kwon Do Tahun 2010
di Korea.

2. Meraih 7 emas 3 perak 2 perunggu Kejur PPLM &
UKM Cabang Panahan Th 2010 di Bandung.

3. Meraih 4 emas 2 perak 5 perunggu dalam Kejua-
raan Taekwondo Bupati Gunungkidul Cup | Tahun
2010.

4. Meraih 4 emas dan 2 perak 3 perunggu Kejuaraan
Nasional Renang antarmahasiswa Tahun 2010 di
Makassar.

5. Meraih 4 emas 3 perak 4 perunggu Kejurnas Re-
nang Ubaya Il Tahun 2010 di Surabaya.

6. Meraih 3 emas dan 2 perak 1 perunggu Kejuaraan
Nasional Panahan Ganesha Open Tahun 2010 di
ITB Bandung.

7. Meraih 3 emas Kejuaraan PPLM & UKM Cabang
Pencak Silat Tahun 2010 di Bandung.

8. Meraih 3 emas 3 perak 5 perunggu Kejurda Ta-
ekwondo DIY Tahun 2010.

9. Meraih 2 emas 1 perak 2 perunggu Kejuaraan
Atletik Antar Club Jatim Open Tahun 2010 di Si-
doarjo.

10. Meraih 1 emas 2 perak 4 perunggu Kejuaraan
Karate “UNY CUP IV” se-Jawa Bali Tahun 2010

11. Juara | Kejurnas Futsal Kelme Futsalismo di GOR
Ull Yogyakarta.

12. Juara | Brass Ansamble Kejurnas Marching Band
Tahun 2010 di Bandung.

13. Juara | Turnamen Futsal Putri Tingkat Daerah Ta-
hun 2010.

14. Juara | Sepak Bola Liga Pendidikan Indonesia Tin-
gkat Propinsi Tahun 2010.

15. Juara | Kejuaraan Softball Partha League Tahun
2010 di Yogyakarta.

16. Juara Il Kejuaraan Nasional Softball Binus Syah-
dan Cup Tahun 2010 di Jakarta.

17. Juara Il Sepak Bola Liga Pendidikan Indonesia
Tingkat Nasional Tahun 2010.

63

Menegpora, Andi
Mallarangeng
didampingi Rektor
UNY, mengalungkan
penghargaan
kepada mahasiswa
berprestasi olahraga
UNY di lapangan
tennis UNY.
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Brian Prasetyo, dkk.,
(mahasiswa UNY)
mengangkat piala
setelah meraih Juara
Umum | Kompetisi
Mobil Listrik Nasional
(KML) ke-2 yang
dilaksanakan di
kampus Politeknik
Negeri Bandung, pada
19-22/11/2010.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27

28.

29.

30.

31
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Meraih 3 perak 2 perunggu Kejuaraan PPLM &
UKM Cabang Atletik Tahun 2010 di Bandung.
Meraih 2 perak 4 perunggu Kejuaraan Karate
Yunior Senior Nasional UIN Sunan Kalijaga Yogya-
karta Tahun 2010.

Meraih 2 perak 1 perunggu Invitasi Bulutangkis
UNJ Cup Il Tahun 2010.

Meraih 2 perak 2 perunggu Kejurnas Taekwondo
Tahun 2010 di Malang.

Meraih 1 perak 1 perunggu Kejurnas Tenis Lapa-
ngan Antarmahasiswa Tahun 2010 di Malang
Meraih 1 perak 1 perunggu Kejuaraan Na sional
Bulutangkis antar Mahasiswa se-Indonesia Tahun
2010.

Juara Ill Beregu Campuran Kejuaraan Nasional
Tenis Meja antar PT se-Indonesia Tahun 2010 di
Unibraw Malang.

Juara Il Invitasi Softball Putri Tahun 2010 di Yog-
yakarta.

Juara Il Umum Putri Sirkuit Panjat Tebing Tingkat
Kabupaten Sleman Seri | Galaksi 45 Tahun 2010.

. Juara Ill Kelas A Putri Kejurnas Pencak Silat Piala

Rektor UNS V Antar Cabang PSHT Tahun 2010.
Meraih 3 perunggu Invitasi Nasional Pencak Silat
Pasir Pantai | Tahun 2010.

Juara IV Kejuaraan Catur Beregu Petra Chess
Competition Tahun 2010di Surabaya.

UKM Karate UNY menjadi Juara Umum dalam
Kejurda Karate “INKAI" DIY, dengan menyabet
17 emas, 14 perak, dan 4 perunggu

Mahasiswa UNY yang ikut serta dalam ASEAN
University Games 2010 mendapatkan: 2 me-
dali emas masing-masing dari Cabang Atletik
a.n. Zakaria Malik dan Cabang Tae Kwon Do a.n.
Lia Karina Mansyur, serta 1 medali perak dari
cabang Pencak Silat a.n. Erna Suryanti, dan 1
medali perunggu dari cabang Tae Kwon Do a.n.
Asep Santoso

BIDANG KESEJAHTERAAN DAN MINAT
KHUSUS

Program Mahasiswa Wirausaha

Prinsip:

a. Dilakukan sesuai panduan yang telah disusun

b. Pemberian bantuan dana kepada mahasiswa pe-
serta PMW bersifat bergulir (mengembalikan)
agar banyak mahasiswa yang mendapat penga-
laman dalam berwirausaha.

c. Penentuan peserta PMW melalui seleksi proposal
dan wawancara (dan observasi jika diperlukan).
Pada wawancara juga dinegoisasikan jumlah
dana yang layak (mak. 5 juta rupiah per mhs),
jumlah angsuran, besar angsuran, tanggal lunas.

d. Jenis usaha tidak dibatasi harus sesuai bidang

studi, yang penting prospek profit dan keberanian
mencoba

Dana:

a.

Dana dari Dikti (DIPA UNY 2009) untuk tahun
2009 sebesar Rp. 1.000.000.000,00.

Dana dari Dikti (DIPA UNY 2010) untuk tahun
2010 sebesar Rp. 1.000.000.000,00.
Penggunaan dana sesuai tor dikti yakni 70% un-
tuk bantuan bergulir kepada mahasiswa, 30%
untuk pengelolaan (sosialisasi, seleksi, diklat,
magang, pendampingan/monev).

Hasil:

Untuk PMW angkatan 2009 ada 52 kelompok usa-
ha, dengan total dana Rp. 698.300.000,00. Dari
52 kelompok tersebut yang masih aktif(lancar)
sekitar 69%.

Per tgl 1 Desember 2010 jumlah angsuran
untuk PMW angkatan tahun 2009 mencapai
Rp.195.817.600,00 (sekitar 27,97%). Dana itu
kemudian digulirkan kepada mahasiswa dengan
proses yang sama (melalui proses sosialisasi,
seleksi, diklat, magang, pendampingan/monev)
Untuk Dana Guliran PMW 2009 sudah terseleksi
dan mulai melakukan usaha sebanyak 6 kelom-
pok usaha dengan total dana Rp. 18.000.000,-
Sisa dana guliran yang belum teserap akan di-
gulirkan pada tahun 2011.

Untuk PMW angkatan 2010 ada 70 kelompok
yang terseleksi dan mulai menjalankan usaha.

Pembinaan Kegiatan UKM Bidang
Kesejahteraan/Minat Khusus

Kegiatan UKM UKKI:

a.

Partisipasi Rapat Pimpinan Nasional V Forum



Silaturahmi LDK Tk Nasional di STIEKP Indonesia,
Jakarta.

b. Penyelenggaraan MTQ Tk Universitas.

¢. Up Grading UKKI.

d. Partisipasi Musyawarah Nasional XV FSLDKN di
Unpati Ambon.

e. Seminar Kemuslimahan.

f. Romadhon in Kampus.

g. Paket Penyambutan mahasiswa baru.

h. Paket pembinaan kader.

i. Progress report.

Kegiatan UKM PMK:
a. Training leadership.
b. Seminar cat & dog.

c. Dies Natalis PMK.

d. Bible Study.

e. Malam inagurasi PMK.

Kegiatan UKM IKMK:

a. Misa Bersama.

b. Retret inisiasi.

C. Ziarah penutupan bulan rosario.

Kegiatan UKM KMHD:

a. Musyawarah anggota.

b. Sarasehan alit perayaan nyepi 1932.
¢. Pembuatan tabloid tunjung putih.

d. Malam keakraban .

Kegiatan Kamdhis:
a. Kegiatan Waisak di Borobudur.

Kegiatan UKM KSR PMI:

Training keorganisasian di Pusdiklat PMI DIY.
Pengadaan obat-obatan.

i. Latihan bersama Il.

j.  Donor darah & bakti sosial.

k. Invitasi Lomba Kemampuan PMR Wira se DIY.

a. Latihan Bersama .

b. Refreshing instruktur.
c. Diklat calon anggota.
d. Trainer in action.

e. Gladi medan.

f.  Piket harian.

g.

h.

Kegiatan UKM Pramuka:

a. Musyawarah kerja.

b. Gladi kepemimpinan.

C. Lustrum ke VI.

d. Partispasi Kursus Mahir Dasar di Unsud.

e. Pendidikan Instruktur Muda Racana (PIMR) VI Tk
Nasional.

Kegiatan UKM Menwa:

a. Latihan pembekalan sinar ungu XXX Yudha XXXIlI
di UNY, Ngemplak, dan Babarsari

b. Diksar Menwa Mahakarta XXXIIl 2010 di Mage-
lang

¢. Latihan pemantapan vira cakti XXX yudha XXXIII
di Kali Kuning dan Parangtritis

d. Seminar nasional wawasan bela negara dalam
rangka pendidikan karakter

e. Suspenlatnas di Rindam V/Brawijaya

f.  Suskolak Menwa Indonesia di Magelang

Upacara Penerimaan Mahasiswa Baru
dan Ospek

Upacara penerimaan mahasiswa baru dilakukan

bersamaan dengan pembukaan Ospek yakni pada

tanggal 2 Agustus 2010 di GOR UNY. Sedangkan pe-

laksanaan Ospek selama 5 hari yakni tanggal 2 s.d 6

Agustus 2010 dari jam 07.00-17.00. Beberapa prinsip

dalam Ospek 2010 antara lain sbb.

a. Titik berat pada pengembangan kemampuan lu-
nak (soft skills)

b. Orentasi seimbang kedalam & keluar (mengenal
diri & lingkungan)

c. Bersama-sama dengan training ESQ yang disel-
enggarakan tersendiri, merupakan bagian dari
sistematika pengembangan soft skills mahasiswa
(success skill)

Berdasarkan visi & misi UNY

e. Bersifat mendidik dan membimbing, bukan arena
perpeloncoan dan penggojlokan.

f. Tindak lanjut berupa pengembangan soft skill
baik melalui kegiatan Ormawa dan UKM maupun
melalui pelatihan soft skill yang diselenggarakan
universitas.

Penganugerahan Presma

Penganugerahan prestasi mahasiswa (presma)
th 2010 dilaksanakan tanggal 2 Mei 2010 di Hall
Rektorat. Pada acara tersebut didemokan mobil
listrik (juara nasional di Bandung), pencak silat, dan
PPPK dari KSR PMI. Pada Hardiknas 2010 jumlah
mahasiswa yang menerima penghargaan sebanyak
222 orang, terdiri dari bidang penalaran sebanyak
46 orang, bidang olahraga 156 orang, dan bidang
kesejah-teraan/khusus 20 orang.
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TOT dan Pelatihan Soft Skill Creativity
dan Leadership

Sesuai dengan grand desain pengembangan
soft skill mahasiswa, maka skema pelaksanaan
pengembangan soft skill terlihat pada tabel 5.1.
Pelaksanaan pelatihan berbasis fakultas, sedangkan
bagian kemahasiswaan pusat hanya melakukan
TOT untuk dosen sebagai instruktur dan mahasiswa
sebagai mentor. Pada 2010 telah dilakukan TOT
leadership dan entrepreneurship di Kaliurang.

Training ESQ

Sesuai dengan visi UNY menghasilkan insan yang
bernurani, mandiri, dan cendekia, maka kepada
semua mahasiswa baru UNY mulai tahun 2008
diberikan training ESQ. Pada training ESQ tahun 2008
dilakukan dengan ESQ versi 165 dari Ary Ginanjar
Agustian untuk semua mahasiswa baru. Sedangkan
pada tahun 2009 dan 2010 bagi mahasiswa yang
beragama Islam dilakukan dengan Versi 165 dari
Ary Ginanjar Agustian, sedangkan untuk mahasiswa
yang beragama selain Islam dilakukan melalui UKM
masing-masing. Pelaksanaan ESQ 165 tahun 2010
adalah seperti tabel 6.1.

Pemberian Beasiswa

Berhasil meraih beasiswa yang disediakan oleh
pemerintah maupun swasta yang meliputi BBM, PPA,
Supersemar, Bl, PT Jarum, Yayasan Salim, Student
Exchange, Toyota & Astra, I-MHERE, Tanonaka, JJC
Jepang, CIMB Niaga, BTN, Perum Pegadaian, Bidik
Misi, Komatsu, dan Bukopin hingga mencapai 3593
mahasiswa. Dengan asumsi jumlah mahasiswa
pada tahun 2010 sebesar 30.000 mahasiswa, maka
mahasiswa penerima beasiswa sudahmencapai lebih
kurang 12 %. Angka ini terus akan ditingkatkan
sehingga persyaratan jumlah mahasiswa penerima
beasiswa sebesar 20 % secara bertahap dipenuhi.

Layanan Asuransi

Selain beasiswa, UNY bekerjasama dengan
perusahaan asuransi Indolife, memberikan jaminan
kepada setiap mahasiswa yang mengalami
kecelakaan, dalam bentuk biaya perawatan maupun
uang duka bagi yang meninggal. Pada periode
Oktober 2009-September 2010 jumlah klaim asuransi
sebanyak 36 kasus (3 kasus meninggal dunia)
dengan total nilai klaim sebesar Rp. 67.520.879,00.

Tabel 5.1. Skema Pelaksanaan Program Soft Skill

Tahun Mahasiswa
Angkatan 2008 Angkatan 2009 Angkatan 2010 Angkatan 2011
2008 Succsess Skill
2009 Creativity Succsess Skill
2010 Leadership Creativity Succsess Skill
2011 Enterpreneurship Leadership Creativity Succsess Skill
Tabel 3. Pelaksanaan ESQ 165 Tahun 2010
Angkatan Waktu Fakultas Jalur
1 16-17 Juni 2010 FIP,FBS, FMIPA, FISE, FT, FIK PBU
2 18-19 Juni 2010 FMIPA, FT SMI
3 20-21 Juni 2010 FIP, FBS
4 22-23 Juni 2010 FISE, FIK
5 09-10 Agustus 2010 FBS, FIK SNPTN + Bidik Misi
6 11-12 Agustus 2010 FMIPA, FIP
7 13-14 Agustus 2010 FT, FISE
8 15-16 Agustus 2010 FT-D3, FT-S1, FISE-D3 SM Il + D3
9 18-19 Agustus 2010 FIP, FBS, FMIPA, FISE, FIK
10 20-21 Agustus 2010 Lain-lain



BIDANG ORGANISASI MAHASISWA

Pembinaan Kegiatan Ormawa

Kegiatan MPM:

a.

Pelantikan Pengurus BEM dan DPM Rema UNY dan
Pengukuhan ORMAWA

Tahun 2010 Sidang tengah periode Rema dengan
tema Mempertanggungjawabkan Kepada Rak-
yat

Sidang istimewa

Kegiatan DPM:

a.
b.
C.
d. Jelajah Institusi Mencari Jati Diri Good Student

Sarasehan legislatif
Kongres FL2MI di ISI Surakarta
Up grading bersama

goverment ke Jakarta (DPR, MPR, DPD, MK, UNJ,
Ul, UP, dan Metro TV)

Partisipasi FL2MI di Unesa Surabaya

Training legislatif

Pengembangan Kegiatan BEM:

a.

Menyelenggarakan Angkringan Demokrasi de-
ngan tema Rasionalisasi Ujian Nasional untuk
Masa Depan Bangsa

Up Grading Pengurus BEM Rema UNY 2010
Musyawarah ORMAWA UNY (MOU) 2010
Seminar Kepemimpinan dan Stadium General
(SG) Rema Leadership Centre (RLC) Tahun 2010
Lomba Essay tentang Ujian Nasional untuk SMA/
MA se DIY

Seminar Character Building for Nation Endurance
dengan tema Karakter Pemimpin yang Berjiwa
Mengabdi

BIDANG Il LAPORAN AKHIR TAHUN 2010

Menyelenggarakan Evaluasi dan Rapat Kerja BEM
Seluruh Indonesia (BEM SI) di Universitas Negeri
Yogyakarta

Mengikuti Latihan Kepemimpinan dan Manajemen
Mahasiswa Tingkat Menengah Seluruh Indonesia
di Lampung
Training For Trainer dengan tema | am the Real
Leader

Wedangan Bersama Rektor dengan topik Pe-
nerapan ISO 9001:2000 menuju UNY World Class
University

Seminar dan Workshop Living Value Education
(LVE)

Seminar Nasional dengan tema Reformasi (be-
lum) Selesai

. Perkuliahan | dan Il Rema Leadership Center

(RLC)

Perkuliahan 1ll dan IV Rema Leadership Center
(RLC)

Seminar Nasional Pendidikan Profetik dengan
tema Internalisasi Nilai Profetik dalam Pendidi-
kan Karakter

Mengikuti Dialog Nasional Gerakan Mahasiswa
Indonesia dan Pertemuan BEM Sl di Universitas
Negeri Manado

Mengadakan Kunjungan Institusi Silaturahim ber-
sama Menteri Pemuda dan Olahraga

Mengikuti Rapat Kerja Nasional BEM S| di Univer-
sitas Udayana, Bali

Penerbitan Buletin Rema Post Tahun 2010
Mengikuti Musyawarah Nasional BEM Seluruh
Indonesia di Sekolah Tinggi Teknik PLN, Jakarta
Mengikuti Konferensi Pendidikan Nasional di Uni-
versitas Negeri Jakarta

Priyo Yulianto, mahasiswa peraih penghargaan di Pimnas 2010 memberikan motivasi kepada mahasiswa
berprestasi UNY lainnya untuk memenangkan Pimnas selanjutnya.
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BIDANG PELAYANAN MAHASISWA c. Pelatihan Job Hunting, Career Planing Develop-
ment (CPD), dan Entrepreneurship bagi maha-

Kegiatan UPK: siswa tingkat akhir dan alumni

a. Layanan pemeriksaan.

b. Pengobatan.

¢. Konsultasi kesehatan. ALUMNI

d. Layanan KB (suntik).

e. Pemeriksaan kehamilan. Berdasarkan data yang masuk ke Ikatan Alumni (IKA)

f. Layanan laboratorium mini UNY bekerjasama

UNY mulai dari tahun 1990 sampai dengan akhir
dengan laboratorium Pramita Utama. tahun 2010 jumlah alumni yang terdaftar adalah

g. Pemberian surat keterangan dokter (bebas buta 66.798 orang, jumlah ini mengalami penambahan
warna, keterangan sakit, keterangan kesehatan. sebanyak 5.398 orang dari tahun 2009.

h. Layanan P3K bagi mahasiswa, dosen, dan kar-
yawan UNY dan keluarganya serta masyarakat
umum.

Informasi Perkembangan Kegiatan-kegiatan
IKA yang sudah berjalan antara lain:
1. Koperasi Ikatan Alumni (KOPIKA) UNY merupa-

Kegiatan UPBK: kan wadah untuk membantu para alumni dalam

Konseling Individu, Konseling On-Line.
Penerbitan Buletin UPBK.

Adaptasi Tes Kepemimpinan.

i. Penelitian Standarisasi Tes.

j. TOT Outbond Mhs & Karyawan.

soko guru perekonomian di lingkungan IKA UNY.
KOPIKA yang bertujuan untuk mensejahterakan
anggotanya, terus mengembangkan usahanya.
Unit usaha KOPIKA meliputi simpan pinjam, usa-
ha perdagangan umum serta konsinyasi produk
karya alumni dengan PT. Sains Indonesia dan pro-
duk inovatif dosen/karyawan UNY seperti produk

a. Bimbingan Tutor Sebaya . mengembangkan usahanya dengan membantu
b. Bimbingan Percepatan Studi Mahasiswa. mempromosikan atau bahkan kerjasama permo-
c. Konseling Mhs Berprestasi Rendah. dalan. KOPIKA sendriri adalah kegiatan dari De-
d. Bimbingan Mhs Berprestasi Tinggi/Berbakat. partemen Pengembangan Usaha dan Kesejahte-
e. Bimbingan Perencanaan Karier Mahasiswa raan IKA UNY. KOPIKA diharapkan bisa menjadi
f.
g.
h.

Kegiatan UKP2N:

Mahasiswa dan a. Tes Urine bagi mahasiswa baru. kesehatan obat herbal An Nur, jasa foto copy &
ivitas akademik i i i i

SL'JImIYaIZiin?/aeml . b. A”t"DlrUr?S A:usmg Road Camplgr;s in Campus. print, diklat, kredit Laptop, Blackberry, serta olah
men-display karya ¢. Penyuluhan dan Kapanye HIV/AIDS. data, dan masih banyak lagi. Di bidang jasa dan
mereka saat perdagangan KOPIKA telah beberapa kali mela-
mengikuti Pameran Kegiatan Bursa Kerja Khusus:

Kewirausahaan kukan kejasama dengan beberapa steakholder.

Mahasiswa UNY KOPIKA sampai dengan 2010 beranggotakan 55

2010 di sekitar hall stri/perusahaan. orang, yang antara lain terdiri dari karyawan &

rektorat UNY. Pelayanan proses rekruitmen. dosen UNY serta wirausahawan/wiraswasta dari

alumni dan umum.
R —— e T 2, Pusat Studi Pendidikan (PSP), adalah wadah ke-
+— . | = giatan dari Departemen Advokasi IKA UNY, ber-

gerak di bidang advokasi pendidikan dan pem-

berdayaan masyarakat. Banyak kegiatan yang

telah dilaksanakan PSP dalam mempromosikan

pembaharuan dan pengembangan model pendi-

dikan. Kegiatan PSP selama 2010 ini antara lain:

a. Sarasehan Pemberdayaan Pendidikan Berba-
sis Perempuan : 24 Januari 2010.

b. Sarasehan Seminar Manajemen Pendidikan
Usia Dini (PAUD)” : 31 Januari 2010.

¢. Workshop Empatic Governance Tata Kelola
Pemerintah Konstitusional : 16 Juni 2010.

d. Workshop Mitigasi Bencana : 17 Juni 2010.

e. Sarasehan Peran Media Dalam Mencerdaskan
Kehidupan Bangsa : Juni 2010.

a. Pelayanan permintaan alumni oleh instansi/indu-

=
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f. Seminar Pendidikan memperingati Hari
Anak Nasional 2010 “Re-Orientasi & Strategi
Pengembangan Pendidikan Dasar Berbasis Ke-
arifan Lokal dan Hak Anak Di Era Globalisasi”:
7 Agustus 2010

g. Dialog Terbuka “Refleksi Kepemimpinan Perem-
puan di Era Otonomi Daerah”: 28 Agustus
2010.

Kegiatan-kegiatan dari DPP IKA UNY pada
tahun 2010 lainnya adalah sebagai berikut:
1. Seminar Nasional Kependidikan Pengembangan

Model Pendidikan yang Berkarakter dan Entrepre-
neurship Untuk Meningkatkan Daya Saing SDM :
1 Mei 2010. Seminar ini merupakan rangkaian
kegiatan MUNAS V IKA UNY 2010 sekaligus dalam
rangka memperingati Dies Natalis UNY yang ke
46.

Musyawarah Nasional (MUNAS) V DPP IKA UNY,
tema “Dengan MUNAS V IKA UNY Kita Tingkatkan
Peran Alumni Dalam Mewujudkan Insan Cendikia,
Mandiri dan Bernurani (Cemani) : 1 Mei 2010,
dilaksanakan setelah Semnas Kependidikan IKA
UNY. Agendanya adalah Pergantian Pengurus &
Laporan Pertanggung Jawaban Pengurus IKA UNY
periode 2006-2010 dan Pemilihan Ketua Umum
DPP IKA UNY periode 2010-2014. Acara tersebut
dihadiri oleh seluruh DPP IKA UNY tamu undan-
gan (Rektor dan jajarannya), mantan-mantan
ketua IKA periode sebelumnya, DPD dan DPC IKA
UNY, Dewan Pengurus IKA Fakultas UNY, dan be-
berapa utusan. Untuk Ketum DPP IKA UNY periode
2010-2014 Prof. Dr. Herminarto Sofyan kembali
terpilih.

Malam Temu Alumni dan IKA UNY Award, tema
“Alumni Universitas Negeri Yogyakarta Bangkit
untuk Indonesia”: 2 Mei 2010. Acara ini juga me-
rupakan rangkaian kegiatan memperingati MU-
NAS V IKA UNY, pesertanya adalah Alumni IKIP Yo-
gyakarta/UNY mulai dari angkatan pertama sam-
pai angkatan 2006/2007. Selain sebagai ajang
temu kangen dan silaturahmi alumni, agenda
acaranya juga sebagai malam penganugerahan
bagi Alumni yang telah memberikan dedikasinya
untuk masyarakat, bangsa dan Negara. Penghar-
gaan diberikan kepada Prof. Suyanto, Ph.D di
bidang Pendidikan dan Prof. Dr. Syafii Ma’arif di
bidang Humaniora.

Pelantikan Pengurus dan Rapat Kerja DPP IKA UNY
periode 2010-2014: 25 Juni 2010, dihadiri kurang
lebih sama dengan ketika Musyawarah Nasional
V IKA UNY.

Selama Bulan Agustus DPP IKA UNY lewat Depar-
temen Pengembangan Organisasi dan Jaringan

telah melaksanakan agenda kerjasama pembe-
rian kemudahan dan potongan biaya/diskon pada
alumni UNY dengan beberapa unit pelaksana
teknis dan fasilitas pendukung di UNY antara lain:
UPT Perpustakaan UNY, Fitness Center, Klinik Te-
rapi, dan UNY Hotel. Kedepannya masih akan diu-
payakan kerjasama lagi ke Puskom UNY, Kolam
Renang, Auditorium, dan UPK/Poliklinik UNY.

6. Buka Bersama dan koordinasi DPP IKA UNY : 4
September 2010

7. Lembaga Pengembangan Entrepreneur yang ter-
bentuk di bawah Departemen Pengembangan
Usaha dan Kesejahteraan telah melaksanakan
kerja sama diklat kewirausahaan yaitu:
a. SMK Marsudi Luhur 1 Yogyakarta: 21-23 Sep-

tember 2010

b. SMK Piri 2 Yogyakarta: 4 dan 6 November 2010

8. Pembuatan News Letter “ALUMNY” IKA UNY edisi
1/Desember 2010, News Letter ini merupakan
salah satu agenda kerja dari Departemen Humas
dan Kerja sama IKA. Diharapkan News Letter ini
bias menjadi media komunikasi dan informasi
bagi alumni UNY tentang kegiata-kegiatan dan
perkembangan IKA UNY. News Letter ini diberi-
kan kepada para wisudawan/ti serta lingkungan
civitas UNY.

Untuk mendukung pelayanan terhadap
mahasiswa dan kinerja pengurus, IKA UNY terus
berusaha menambah fasilitas pendukung. DPP
IKA UNY juga rutin melaksankan rapat kerja baik
koordinasi Pengurus secara keseluruhan maupun
per Departemen untuk senantiasa memaksimalkan
peran dan fungsinya bagi alumni UNY.

Pembantu Rektor

I UNY didampingi
pejabat IKA UNY
memberikan
penghargaan IKA
UNY Award di bidang
Humaniora kepada
Tokoh bangsa Buya
Syafii Ma'arif, Guru
Besar Illmu Sejarah
UNY, sekaligus alumni
IKIP Yogyakarta.
Penghargaan ini
diberikan atas
jasa-jasanya
menyuarakan nilai-
nilai kemanusiaan.



Halaman ini sengaja dikosongkan



BAB IV




BIDANG IV LAPORAN AKHIR TAHUN 2010

Hd L] i
Mahasiswa Darmasiswa UNY merayakan International Day.

KERJA SAMA, HUMAS, PROMOSI, DAN PROTOKOL

Meningkatkan citra positif guna mewujudkan UNY sebagai World Class University

KERJA SAMA

Bidang Kerja sama sebagai salah satu bidang di Kantor
Internasional UNY merespons dan menindaklanjuti
kebijakan pimpinan universitas untuk menuju World
Class University/internasionalisasi. Program kerja
sama dengan lembaga di luar negeri terus dikem-
bangkan dan ditingkatkan, baik yang ditangani lang-
sung oleh fakultas/lembaga/unit maupun yang dikoor-
dinasikan oleh Kantor Internasional. Sejumlah kerja
sama dituangkan ke dalam bentuk MoU dan ada pula
yang baru berupa Letter of Intent (Lol) serta berupa
kegiatan operasional yang akan ditindaklanjuti de-
ngan MoU di kemudian hari.

Selama tahun 2010 ini, UNY membangun hubu-
ngan kerja sama baru dan juga tetap melanjutkan
jaringan kerjasama yang telah dirintis pada tahun-
tahun sebelumnya. Demikian pula jaringan kerjasama
dalam negeri terus meningkat baik karena kebutuhan
internal UNY maupun permintaan dari lembaga luar
UNY. Peningkatan realisasi kerjasama dengan luar
negeri yang terlaksana tahun 2010 adalah telah di-
laksanakannya seminar-seminar internasional

Secara singkat dapat dilaporkan bahwa
kerja sama yang dijalin pada tahun 2010 ini terdiri
dari kerja sama dengan perguruan tinggi dalam dan
luar negeri, kedutaan besar, pemerintah provinsi,
pemerintah kabupaten/kota, TNI, dunia usaha,
perbankan, dan lain-lain (lihat lampiran IV. Tabel IV.1
dan Tabel IV.2).

BIDANG EKSTERNAL

Pada tahun 2010, Bidang Eksternal mempunyai
18 program kegiatan. Berbagai kegiatan yang
ada merupakan langkah internasionalisasi yang
diharapkan akan menjadi ujung tombak perkem-
bangan UNY di masa yang akan datang. Sebagian
besar program kegiatan, tepatnya 16 dari 18 pro-
gram (89%), telah berjalan dengan baik. Namun de-
mikian, ada 2 program kerja (11%) yang tidak dapat
dilaksanakan karena adanya beberapa faktor. Se-
mentara itu Kl juga berhasil melaksanakan bebera-
pa kegiatan lain yang dirancang dalam tahun 2010
berkaitan dengan mahasiswa internasional. Berikut
laporan rincinya.

Kegiatan yang berorientasi pada
peningkatan kualitas SDM civitas
akademika Universitas Negeri
Yogyakarta

1. Peningkatan SDM Dosen UNY

2. Pengiriman dosen short course ke luar ne-
geri (Northern lllinois University/ NIU) (tea-
ching content through English) dan bench-
marking Prodi Akuntansi Internasional)
Dalam kegiatan ini, pada tahun 2010 sudah ter-
kirim 2 dosen dari Jurusan Akuntansi, FISE yakni
Ani Widayati, M.Pd. dan Mahendra, M.Si. ke Au-
stralia. Dengan demikian, benchmarking prodi



terbangun dan wawasan dosen juga meningkat.

3. Pengiriman dosen UNY untuk belajar ba-
hasa Mandarin dalam rangka Pembukaan
Prodi Mandarin
Satu orang dosen UNY dibelajarkan ke Taiwan
untuk belajar bahasa mandarin di universitas Tai-
wan/China. Beliau adalah Nuning Catur Wilujeng,
S.Pd. Hal ini merupakan langkah awal perintisan
prodi Mandarin di FBS.

4. Insentif dosen untuk mengikuti seminar/
workshop di luar negeri
Dalam tahun 2010 ada 11 dosen yang diberi in-
sentif untuk mengikuti seminar di luar negeri.
Adapun kesebelas dosen tersebut terdiri atas 6
dosen FISE, 2 dosen FBS 2 dosen FIP, dan 1 dosen
FMIPA. Negara yang menyelenggarakan adalah
Malaysia dan Thailand. Melalui kegiatan ini dosen
akan meningkat wawasan, produksi makalah/
jurnal internasionalnya, serta indeks rujukannya.

5. Insentif dosen untuk mengikuti Program
Academic Recharging/PAR di luar negeri
Selama tahun 2010 UNY telah memberikan in-
sentif pada dosen yang berhasil mendapat hibah
PAR. Ada 3 dosen yang mendapatkan insentif
ini, yaitu: 1) Bambang Sugeng, Ph.D. (Bahasa
Inggris/ FBS), 2) Prof. Dr. Sukamto (Teknik Mesin/
FT), dan Dr. Broery (Teknik Mesin/ FT). Hal ini akan
memberikan peningkatan positif bagi para dosen
yang bersangkutan dan bagi UNY.

Peningkatan SDM Mahasiswa UNY

Program pertukaran mahasiswa aktivis
ORMAWA UNY dengan universitas mitra di
luar negeri: Pada tahun 2010, UNY mengirimkan
lima (5) mahasiswa pengurus ormawa. Mereka adalah
ketua BEM tiap fakultas. Mereka dikirim untuk study
banding ke Monash University, Australia. Kelima
mahasiswa tersebut adalah: 1. Andika Rahmadi Putra
(FBS), 2. Dwi Apriyanto (FIK), 3. M. Harizka Rahmanto
(FT), 4. Azwan Nurkholis (FISE), dan 5. Selfi Fajarwati
(FIP). Selama 7 hari di MSA, para mahasiswa
belajar banyak hal dan menambah wawasan dan
pengalaman terkait dunia organisasi mahasiswa.
Hal ini menjadikan mereka akan semakin baik dan
bertambah hubungan kerjasamanya.

Sit In Mahasiswa UNY pada mata kuliah yang
diselenggarakan universitas di LN: Ada enam
(6) mahasiswa UNY melaksanakan sit in pada mata
kuliah terkait di di Universitas Putra Malasya (UPM).
Keenam mahasiswa tersebut adalah para mahasiswa
berprestasi perwakilan dari tiap fakultas di UNY.
Mereka adalah: 1) Hanif Nurrohmah - FT, 2) Annida
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Nurul FA - FBS, 3) Teguh Wiyono - FIP, 4) Yulina
Pratiwi - FIK, 5) Uki Rahmawati - FMIPA, dan 6) Amin
Nurohmah FISE. Dengan kegiatan ini, mahasiswa
akan semakin meluas wawasan internasionalnya dan
memiliki pengetahuan yang semakin baik. Mereka
juga dapat membandingkan pembelajaran yang
berlangsung di dalam dan luar negeri sebagai bekal
pengalaman dalam hal pendidikan.

Peningkatan SDM Staff dan Karyawan
UNY

Magang staf administrasi ke LN dalam rangka
peningkatan profesionalisme staff UNY: Pada
tahun 2010 UNY mengirimkan 2 staff perpustakaan
untuk magang di Malaysia. Yaitu Wahyudiyati, S.Sos
dari perpustakaan pusat UNY dan Rahman Anto
Wibowo, A.Md. dari perpustakaan Pascasarjana
UNY. Keduanya dikirim ke University Sains Malaysia.
Guna meningkatkan kemampuan dan wawasan
Internasionalnya sehingga akan menjadi perbaikan
bagi perpustakaan di UNY.

Kegiatan yang berorientasi pada
kelembagaan

Workshop penyusunan proposal kegiatan
Bidang Eksternal dan Internal: Kegiatan ini
dilakukan pada hari Sabtu, 26 Juni 2010. Ada 24 pe-
serta yang terlibat dari berbagai komponen jajaran
terlibat. Hasilnya adalah tersusunya program kerja
yang akan dijalani di tahun 2010 sebagai upaya me-
ningkatkan kelembagaan.
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Rektor UNY bersama
pimpinan UNY lainnya
sedang menjejaki
kerjasama dengan
Pimpinan University of
North - Texas (UNT),
Amerika Serikat.
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Pengembangan Website UNY untuk kepen-
tingan international: Kegiatan ini bertujuan
agar Website UNY (English version) dapat lebih
komprehensif dan ter-up date secara regular. Dengan
demikian, informasi dan program internasional UNY
dapat didistribusikan secara lebih luas.

Pengembangan paket kursus untuk ditawar-
kan kepada masyarakat internasional; yakni
bahasa Ind, Bahasa Jawa, kursus batik (kayu
dan kain), tari, gamelan: Tersusunnya paket
penawaran kursus untuk masyarakat Internasional
akan membuat UNY makin dikenal secara internasio-
nal. Hal ini juga mengangkat kekayaan yang ada
di UNY untuk dikenal di masyarakat internasional.
Paket penawaran ini disusun oleh beberapa orang
yang kompeten di bidangnya. Kegiatan dilakukan di
hotel UNY.

Publikasi paket pilihan untuk ditawarkan ke-
pada masyarakat internasional: Hal ini meru-
pakan tindak lanjut dari pengemabangan paket
kursus yang telah dilakukan. Hasil dari workshop
tersebut diramu dalam sebuah leaflet berbahasa
Inggris. Tercetaknya dan terpublikasikannya paket-
paket pilihan untuk masyarakat internasional ini
akan memberikan jalan bagi pengembangan UNY di
percaturan internasional.

Laporan Program Lain-lain

Bridging Course Bahasa Indonesia untuk Ma-
hasiswa Darmasiswa Rl 2010 di UNY: Kegiatan
ini adalah kegiatan rutin UNY untuk melayani maha-
siswa internasional di UNY melalui jalur Program
Darmasiswa. BC diberikan dalam rangka membekali
mahasiswa asing dalam keterampilan berbahasa
dan berbudaya Indonesia hingga akhirnya mampu
berinteraksi dalam dunia akademik di UNY.

Pada tahun 2010, terdapat 20 mahasiswa asing
dari 16 negara. Empat (4) dari 20 mahasiswa tersebut
adalah program short course 6 bulan, sedangkan
lainnya 1 tahun. Kegiatan BC ini dilaksanakan dari
tanggal 30 Agustus sampai dengan 17 Desember
2010. Dalam BC ini ada beberapa kegiatan, baik
akademik maupun nonakademik. Kegaiatan yang
ada berupa: orientasi (kampus, budaya, akademik),
pengajaran bahasa di kelas, tutorial, workshop
budaya (memasak, membatik, menari, karawitan,
dan bahasa jawa), kelas budaya (permainan
tradisional, trip budaya, dsb.), ekskursi, mini project,
serta out bond.

Pembelajaran BC dilakukan dari hari Senin - Kamis
untuk kelas bahasa dan tutorialnya. Sementara itu

kelas budaya diberikan tiap hari Jumat. Workshop
diselenggarakan dengan waktu yang menyesuaikan
tiap pengajarnya karena pengajar diambil dari
berbagai unit di UNY yang sesuai bidang keahliannya.
Ada 10 dosen terlibat dalam pengajaran di BC kali ini.
Materi BC dalam bahasa adalah pengantar bahasa
Indonesia dasar dan menengah agar mereka dapat
menggunakannya dalam kehidupan keseharian di
Yogyakarta. Tempat pembelajaran masih menum-
pang di gedung Multi UNY.

Internasional Day ke Tiga: Kegiatan ini merupa-
kan kegiatan yang ketiga kalinya di UNY. Tujuannya
adalah mempertemukan dan menyambung silatura-
him antarmahasiswa internasional dengan komunitas
civitas akademika lainnya di UNY. Kegiatan ini ber-
langsung pada tanggal 14 Desember 2010. Tempat
kegiatan adalah hall rektorat UNY dan pelatarannya.

Kegiatan International day meliputi art perfor-
mance, exhibitation, dan foodfestival. Kegiatan
ini diikuti oleh 21 negara asing dan lebih dari 35
mahasiswa asing yang ada di UNY. Kegiatan ber-
langsung baik, meski terkesan sangat diburu waktu.

KEGIATAN INTERNAL

Pada tahun 2010 ini bidang internal Kantor Interna-
sional UNY mengajukan 13 proposal kegiatan yang
diharapkan bisa didanai oleh dana DIPA UNY tahun
2010. Namun sejumlah kegiatan (5 kegiatan) tidak
dapat dilaksanakan karena beberapa faktor. Kegiatan
yang tercapai adalah:

Pelatihan dosen untuk pengembangan
model dan metode pembelajaran
berstandar internasional

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kompe-
tensi dosen kelas internasional/rintisan kelas in-
ternasional untuk mengembangkan model dan
metode pembelajaran berstandar internasional
serta untuk menghasilkan perangkat model dan
metode pembelajaran berstandar internasional.
Oleh karena itu kegiatan ini diawali dengan sebuah
workshop pada tanggal 23 dan 30 Oktober 2010,
dengan nara sumber Prof. Slamet PH, Ph.D. dan Dr.
Slamet Suyanto, M.Ed., yang dilanjutkan dengan
kerja individu dosen untuk menyusun model dan me-
tode pembelajaran berstandar nternasional. Tingkat
keberhasilan kegiatan ini mencapai 79% dengan
telah terkumpulnya 15 perangkat pembelajaran dari
19 dosen yang menyatakan bersedia.



Pelatihan Bahasa Inggris bagi dosen
Kelas Internasional dan mahasiswa
kelas internasional

Fokus pelatihan Bahasa Inggris untuk dosen adalah
teaching content through English, serta bertujuan
untuk meningkatkan kemampuan menyelenggarakan
pembelajaran bidang studi menggunakan Bahasa
Inggris untuk dosen kelas internasional. Kegiatan
yang rencananya dilakukan dengan mengundang
beberapa instruktur ini belum sempat terlaksana
namun proses publikasi dan rekruitment peserta
sudah dilaksanakan.

Pelatihan persiapan menghadapi tes TOEFL bagi ma-
hasiswa Pendidikan Matematika sudah terlaksana
sejak tanggal 18 Januari 2010 dan diawali dengan
sebuah pre-test yang diikuti oleh 23 peserta. Sela-
njutnya kegiatan ini hanya akan melibatkan sejumlah
20 mahasiswa kelas internasional dari prodi pendidi-
kan Matematika. Sementara itu kegiatan pelatihan
English for Academic purposes bagi mahasiswa
Pendidikan Akuntansi telah terlaksana dengan baik
pada bulan Agustus 2010. Sejumlah 20 mahasiswa
mengikuti pelatihan EAP yang bertujuan untuk
melatih mahasiswa agar dapat menulis dan bebicara
dalam bahasa Inggris untuk tujuan akademis.

Pelatihan Bahasa Inggris bagi Staf
Administrasi untuk menunjang program
kelas internasional

Fokus kegiatan ini adalah untuk menyiapkan staf
administrasi memiliki kompetensi bahasa inggris
yang memadai untuk melakukan pelayanan aka-
demik umum, penyusunan kalender akademik, pem-
buatan presensi mahasiswa, transkripsi nilai, dan
pembuatan sertifikat dalam bahasa inggris. Kegiatan
diawali dengan orientasi kegiatan pada tanggal 18
Januari 2010, dan kegiatan pelatihan sendiri akan
dilaksanakan mulai tanggal 19 Januari 2010 dengan
mengundang 20 orang staf administrasi prodi kelas
Internasional maupun rintisan kelas internasional.

Rintisan Prodi Kelas Internasional

Kegiatan ini bertujuan meningkatkan jum-
lah prodi yang siap menyelenggarakan kelas
internasional untuk tahun 2010. Sebanyak 8
prodi telah mengajukan diri menjadi prodi Ke-
las internasional, seperti Prodi Pendidikan Teknik
Mesin, Prodi Pendidikan Bahasa Indonesia, Prodi
Pendidikan Bahasa Inggris, Prodi Pendidikan Kimia,
Prodi Pendidikan Manajemen, Prodi Pendidikan Luar
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Biasa, Prodi Pendidikan IPA, dan Prodi PJKR.

Penyusunan pedoman penyelenggaraan
kelas internasional

Kegiatan ini telah terlaksana sepenuhnya, diawali
dengan sebuah workshop yang mengundang kaprodi-
kaprodi penyelenggara kelas internasional, beserta
jajaran dekan dan rektorat. Dalam workshop tersebut
dihasilkan beberapa butir pedoman penyelenggaraan
kelas internasional yang selanjutnya disusun ulang
dan disumarikan oleh KI UNY.

Pengembangan buku ajar berbahasa
Inggris untuk PBM di kelas
internasional

Kegiatan ini diawali dengan mengundang wakil-
wakil dari prodi penyelenggara kelas internasional
dalam sebuah workshop (tanggal 15 Oktober 2010)
dengan pembicara Suharso, M.Pd., yang membahas
segala hal teknis yang berhubungan dengan buku
ajar yang dimaksud. Selanjutnya prodi-prodi tersebut
mengirimkan daftar nama dosen yang bersedia untuk
menyusun buku ajar. Sedangkan penyusunan buku
ajar sendiri dilakukan oleh dosen secara mandiri.
Sejauh ini telah terkumpul sejumlah 16 buku
ajar (89%) dari total 18 dosen yang menyatakan
kesediaan untuk menyusun buku ajar. Permohonan
secara lisan telah diberikan kepada 2 dosen lain
yang belum menyelesaikan penulisan buku ajar agar
kegiatan dapat terlaksana 100%.

Penyelenggaraan kelas bilingual MIPA

Bertujuan untuk membiayai penyelenggaraan
kelas internasional pada semua prodi pendidikan
yang ada pada FMIPA. Kegiatan ini telah terlaksana
sepenuhnya.

Reciprocal Activities

Telah beberapa kali diselenggarakan untuk menyam-
but tamu yang datang ke UNY. Diantara beberapa
tamu tersebut adalah:

1. Prof. K. Baskaran (Deakin University, Australia),
tanggal 14 Desember 2010, melakukan penjaja-
gan kerjasama dengan Fakultas Teknik UNY.

2. Dr. Andrew Bain (University of Adelaide, Austra-
lia), tanggal 28 Desember, diskusi tentang hu-
bungan universitas dengan Kementrian Pendidi-
kan Nasional.

3. Joost Cote (Deakin University, Australia), tanggal
29 November 2010, mengunjungi museum pen-
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Rektor UNY (dasi hitam)
bersama Pembantu
Rektor | (memakai
jilbab); Pembantu
Rektor Il (kanan rektor);
dan Pembantu Rektor IlI
(paling kanan), bersiap-
siap menyampaikan
informasi mengenai
UNY dalam sebuah
acara live Jogja TV.
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didikan UNY.

4. Elizabeth Cote (Deakin University, Australia),
tanggal 29 November 2010, diskusi dunia kerja
dan kuliah di LN dengan mahasiswa Jurusan Pen-
didikan Bahasa Inggris.

HUMAS, PROMOSI, DAN PROTOKOL

Program Humas bertujuan untuk meningkatkan
brand image (citra positip) UNY melalui kegiatan
manajemen komunikasi keluar dan kedalam. Sebagai
pintu gerbang informasi UNY, agar UNY semakin
mendapat tempat di hati masyarakat dan menjadi
pilihan tempat kuliah, selama tahun 2010, kegiatan
komunikasi ke luar terus ditingkatkan melalui
pemberitaan di media massa cetak (koran), diskusi
media forum, kerjasama pers, program acara di
media elektronik (televisi) , website UNY, pameran,
buletin Pewara Dinamika , barang cetakan (leaflet),
iklan, sponsorship ke sekolah-sekolah, merchandise
berlogo UNY, CD Profile UNY versi Indonesia /Inggris
dan presentasi tentang UNY saat acara Kunjungan
dari sekolah-sekolah ke UNY. Secara singkat, program

kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2010

sebagai berikut:

1. Media Forum dilakukan sebanyak 1 kali mengam-
bil tema dengan tema Peran Edukatif Media Mas-
sa Dalam Mencerdaskan Masyarakat . Pemateri:
Rektor UNY, Prof.Dr. Rochmat Wahab, M.Pd.MA,
Pemred KR, Octo Lampito, dan Jurnalis TV, Teguh
Supriyadi. Acara ini di hadiri oleh 30 wartawan
dari berbagai media cetak/elektronik anggota
Media Forum UNY, Para Pejabat, Pranata Humas,
dan Humas di lingkungan UNY.

2. Mengirimkan puluhan Siaran Pers kegiatan-kegia-

10.

tan/acara UNY yang tidak mengundang/ diliput
wartawan.

Wawancara Pers untuk menampilkan prestasi
mahasiswa UNY.

Program Acara di Jogja TV untuk mensosialisasi
UNY dengan brand: 'Hello UNY’ sebanyak 5 kali
yaitu 1)Rektorat (narasumber Rektor UNY, Pem-
bantu Rektor I, Pembantu Rektor I, Pembantu
Rektor 1l1), 2) FIK dan FIP (narasumber Dekan
FIK, Dekan FIP, PD | FIK, PD | FIP) 3) FISE dan FBS
(Dekan FISE, Dekan FBS, PD | FISE, PD | FBS),
4) FMIPA dan FT (narasumber Dekan FMIPA, De-
kan FT, PD Il FMIPA, PD | FT), 5) Lemlit. LPM dan
Kantor Internasional (narasumber Ketua Lemlit,
Ketua LPM dan Kepala Kantor Internasional. Ser-
ta dalam rangka Dies Natalis UNY ke- 46, UNY
dengan tema Peran UNY Dalam Pengembangan
Pendidikan Karakter Menuju World Class Universi-
ty menghadirkan narasumber Rektor UNY, Dekan
FT dan Ketua Panitia Dies UNY.

Kerjasama Pers dengan Kedaulatan Rakyat, Jogja
TV dan TVRI dilakukan pada event-event tertentu
yaitu: wisuda, Dies Natalis UNY, pameran gelar
produk, dan kunjungan menteri PPN/Bappenas
dan Wamendiknas.

Monitoring analisis pemberitaan di media massa
dilakukan setiap 3 bulan. Rata-rata berita dan
artikel untuk tahun 2010 adalah 4,55 /hari.
Peningkatan kualitas SDM Humas 2 Kegiatan yai-
tu (1) Pelatihan Jurnalistik, dengan nara sumber
Jayadi Kastari dan Sumaryadi, M.Pd. Pelatihan
ini diikuti oleh para humas, universitas, fakultas,
lembaga dan reporter Pewara Dinamika. (2) Pe-
latihan Kehumasan dengan narasumber Lena
Satlita, M.Si, dengan topik kehumasan, Suma-
ryadi, M.Pd. dengan topik Jurnalistik. Lina Nur Hi-
dayati, M.M. dengan topik Promosi dan Rizka, S.H.
dengan topik keprotokoleran yang diperuntukkan
bagi pranata humas/humas dan tim website uni-
versitas dan fakultas.

Kegiatan untuk memperluas jaringan hubungan
dengan instansi terkait dilakukan dengan men-
girimkan Kepala Humas ke acara Sosialisasi dan
Koordinasi Kehumasan di Lingkungan Ditjen Dikti
di Palembang.

Penerbitan Majalah Pewara Dinamika Universitas
Negeri Yogyakarta setiap bulan 750 eks yang
didistribusikan ke berbagai perguruan Tinggi (PT)
di Indonesia (+ 57 PT termasuk kopertis), kantor
pemerintah, polsek, tamu, dan internal UNY).
Pewara juga menerbitkan edisi khusus dalam
rangka Dies UNY.

Penerimaan kunjungan dari sekolah-sekolah (se-
lama tahun 2010 berjumlah 42 sekolah) dengan



pemberian informasi dan sosialisasi tentang profil
Universitas Negeri Yogyakarta. Dan dilanjutkan
untuk kunjungan ke fakultas-fakultas di UNY.

11.Pameran UNY sebanyak 2 kali yaitu, 1) Pameran
Pimnas dilaksanakan pada tanggal 19 Juli 23
Juli 2010 di Universitas Mahasaraswati, Denpa-
sar, Bali. Dalam pameran ini UNY menampilkan
produk karya mahasiswa, seperti: mie belalang,
mobil listrik, robot, bogi power, dll. 2) Pameran
Teknologi Tepat Guna dilaksanakan pada tanggal
22-26 September di Jogja Expo Center Yogya-
karta. Pameran ini diikuti oleh semua propinsi di
Indonesia.

12. Promosi di website Tempo yang berisi informa-
si semua Perguruan Tinggi di Indonesia. Materi
yang ditampilkan dalam web tersebut antara lain:
program studi yang ditawarkan, prestasi maha-
siswa, jalur PMB, akreditasi, jadwal PMB, fasilitas
kampus, UKM, dll.

13. Iklan sosialisasi UNY di Majalah Tempo dan iklan
bersama dalam rangka Muktamar Muhammadi-
yah dan HUT Kraton Ngayogyakarto Hadiningrat.

14. Pembuatan CD Profil UNY 2 bahasa.(Inggris dan
Indonesia).

15. Pembuatan leaflet yang disebarkan saat Pame-
ran PIMNAS, Pameran Teknologi Tepat Guna, dan
sosialisasi UNY ke sekolah-sekolah.

16. Layanan Protokeler antara lain: pelantikan dan
serah terima jabatan pejabat struktural dan nons-
truktural, pelepasan purnakarya, penyerahan
penghargaan bagi pegawai berprestasi, pem-
berian Surat Keputusan Kenaikan Pangkat bagi
Pegawai dan Dosen,sumpah PNS, Rapat Terbuka
Senat Universitas pada Upacara Dies Natalis
Universitas, Wisuda Lulusan S3, S2, S1 dan SO
sebanyak 4 (empat) kali, Rapat Terbuka Senat
Universitas Pengukuhan Guru Besar sebanyak

Petugas Museum Pendidikan Indonesia UNY sedang
memberikan penjelasan kepada pengunjung museum.
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6 (enam) kali, pelaksanaan MoU, penyambutan
tamu VIP, peresmian gedung, Masjid, Syawalan
keluarga besar UNY, kegiatan peringatan hari
besar nasional yakni Hari Pendidikan Nasional,
Proklamasi Kemerdekaan dan Hari Olahraga Na-
sional.

17.Studi banding keprotokoleran ke UGM, khususnya
pada pelaksanaan Upacara Wisuda.

LAIN-LAIN

Percetakan dan Penerbitan

Sebagai unit pelaksana teknis yang berkecimpung
dalam duni a percetakan dan penerbitan serta dalam
mendukung pelaksanaan tri dharma perguruan
tinggi, Unit Percetakan dan Penerbitan (UPP) UNY
telah mampu memberikan beberapa pelayanan.
Secara rutin, setiap tahun, UPP mencetak Buku
Mata Kuliah Umum dan buku ICT lebih dari 65.000
eksemplar. Secara periodik, empat kali dalam satu
tahun, yaitu pada bulan Februari, Mei, Agustus,
dan November, mencetak buku wisuda rata-rata
sebanyak 1250 eksemplar. Setiap tahun UPP juga
mencetak dan menerbitkan kumpulan naskah pidato
pengukuhan guru besar kurang lebih sebanyak 500
eksemplar. Dalam setiap terbitan dimuat kurang
lebih sebanyak 9-10 judul. Soal tes penerimaan
mahasiswa baru yang dilaksanakan melalui seleksi
mandiri juga dapat dilayani dengan baik. Penerimaan
mahasiswa baru melalui seleksi mandiri itu setiap
tahun diselenggarakan dalam dua gelombang.
Setiap gelombang, dibutuhkan naskah kurang lebih
sebanyak 16.000 eksemplar. Tes pengadaan CPNS,
baik untuk kalangan UNY maupun Pemerintah Pro-
vinsi DIY, setiap tahun dapat dilayani pula. Untuk pe-
ngadaan CPNS UNY setiap periode dibutuhkan naskah
kurang lebih sebanyak 850 eksemplar dan untuk
pengadaan CPNS Pemerintah Provinsi DIY dibutuhkan
naskah kurang lebih sebanyak 23.000 eksemplar;
bahkan pernah mencapai 37.000 eksemplar.

Di samping melayani kebutuhan rutin tersebut
di atas, UPP UNY juga mencetak dan menerbitkan
buku ilmiah tulisan para dosen. Di samping untuk
kebutuhan mahasiswa di UNY, buku-buku itu juga
dicoba untuk dipasarkan bagi masyarakat umum.
Setiap tahun UPP dapat menerbitkan kurang lebih
sebanyak 5 judul dengan oplah 300 eksemplar per
judul. Untuk tahun 2011 UPP merencanakan men-
cetak dan menerbitkan buku ilmiah itu sebanyak
10 judul dengan oplah 300 eksemplar per judul. Di
samping itu, juga berupaya untuk menerbitkan ber-
bagai majalah ilmiah atau jurnal yang ada di berbagai
fakultas dan lembaga di kalangan UNY.
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Kedudukan dan Fungsi UPP-UNY Press

UPP adalah salah satu unit pelaksana teknis yang
berkedudukan di bawah koordinasi Bagian Umum
dan Keuangan Universitas Negeri Yogyakarta, yang
berfungsi melaksanakan pekerjaan pencetakan
berbagai naskah atau dokumen penunjang tri dharma
perguruan tinggi.

Peralatan

UPP-UNY Press memiliki peralatan percetakan yang
cukup memadai. UPP UNY memiliki 5 unit mesin
cetak, 2 unit collator, 2 unit mesin potong, 1 unit
mesin binding (jilid), 1 unit mesin pembungkus buku
(shring), 1 unit mesin UV, dan 1 unit mesin plat.

Pelayanan

UPP-UNY Press melayani percetakan dan penerbitan,
baik untuk kalangan UNY maupun masyarakat
pada umumnya. Untuk kalangan UNY, layanan
pencetakan dan penerbitan dilaksanakan untuk
menunjang pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.
Hal itu dilaksanakan secara rutin, sesuai dengan
agenda pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi
yang direncanakan pada setiap tahun akademik.
Di samping itu, UPP-UNY Press juga memberikan
layanan pencetakan dan penerbitan untuk kalangan
masyarakat pada umumnya.

Ke depan, di samping meningkatkan kinerja
pelayanan kepada universitas, UPP-UNY Press
merencanakan dapat memberikan pelayanan yang
lebih luas dan lebih profesional kepada masyarakat,
terutama bagi dunia penerbitan nasional. Dapat
dilihat pada Lampiran IV tabel.

Anak-anak pengungsi korban letusan merapi menjadi
trauma healing para relawan di GOR UNY.

Kegiatan Seminar di UNY Tahun 2010

Acara seminar yang berlangsung di kampus UNY sejak
Januari 2010 s.d Desember 2010 berlangsung dan
dilakukan oleh civitas akademika, baik itu seminar
Regional, Nasional dan Internasional yang terekam
dalam laporan LAKIP 2010 di Subag. Perencanaan
Bagian Perencanaan dan Sistem Informasi di UNY
secara rincinya dapat dilihat pada Lampiran IV.

Mitigasi Bencana

Dalam penanggulangan bencana gunung Merapi di
Yogyakarta, UNY ikut berperan dalam menanggulangi-
nya, diantaranya mendirikan posko pengungsian bagi
korban bencana Merapi yang di tempatkan di GOR
FIK UNY Yogyakartadimana data pengungsi yang ada
di GOR UNY sampai pada hari Rabu 10-11-2011 jam
17.25 WIB jumlah pengungsi di Posko GOR UNY se-
jumlah 1061 peserta, meliputi 525 laki-laki dan 536
perempuan. Kec. Pakem 299 termasuk 2 ibu hamil
dan 3 ibu menyusui. Kec. Ngaglik 96 termasuk 1 ibu
menyusui, Kec. Ngemplak=187 termasuk 1 ibu hamil
dan 3 ibu menyusi. Kec. turi=357 termasuk 2 ibu
hamil dan 1 ibu menyusui. Kec. Cangkringan = 115,
Kec. Tempel=5, Kec. Maguwo=2rincian berdasarkan
usia:bayi (0-1 th)=9, Balita (1-5 tahun)=69, Anak (6-
10 tahun)=126, Remaja (11-20 tahun)=140, Dewasa
(21-60)=619, Lansia (>60 tahun)=98. Daftar donatur
Posko Merapi GOR UNY (dapat dilihat di lampiran iv.
Tabel Donatur Merapi lewat GOR UNY.
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Contoh Jadwal Kegiatan Harian Tim Relawan UNY yang Bertugas di GOR UNY

Jumat, 19 November 2010 05:07

Waktu Kegiatan
07.00 Sekolah untuk anak-anak pengungsi

09.00 Servis motor di FT UNY

13.00 Trauma healing dari Taman Pintar Yogyakarta

Trauma healing ke Kids Fun bagi anak-anak

Super Deal 2 Miliar Session 1 by ANTV

16.00 TPA

19.00 Hiburan organ tunggal pimpinan Bpk. Adjat

21.00 Indonesia berdzikir by ANTV

Jumat, 12 November 2010 04:22

No. Ragam Fasilitas Fasilitas Harian
1. Tikar Makan dan minum
2. Sandal Snack
3. Selimut Tergantung kebutuhan (susu, alat mandi, mie instant, rinso)
4, Bantal (Jika ada Lansia atau anak balita) Obat-obatan bagi yang membutuhkan
5. Sandang Peralatan shalat (sarung dan mukena)
6. Alat mandi
7. Snack
8. Rinso
9. Makan dan minum

GOR UNY memberikan tempat bagi pengungsi korban
letusan Merapi.




Halaman ini sengaja dikosongkan
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Tabel 1. 1.
JUMLAH DOSEN STUDI LANJUT
KEADAAN DESEMEER 2010

52 53 Jumlah
Fakulias DN [ LN | Jumiah | DN | LN | Jumiah
FIP 2% | 1 27 28 | 1 29 5
FBS 28 | 3 31 21 | 2 29 80
FMIPA 1M1 12 23 | 2 25 a7
FISE 21 | 2 23 21 | o 30 53
FT 22 o 22 1] 3 42 B4
Flk 5] o ] 22 1 23 28
Jumiah 14 | 7 121 160 | 18 178 200
Tabel 1.2
SJUMLAH DOSEM MULAI STUD LANJUT TAHUM 2010
KEADAAN DESEMEBER 2040
52 53 Jumiah
Fakulas DN [ LN| Jumish | DN | LN | Jumiah
FIP 2 | o 2 2 | o 2 4
FBS 1] 0 1 1 2|0 2 3
FMIPA 1 4] 1 3 1 d [
FISE 0|2 2 3|0 3 5
FT 2 | 1 3 3|0 3 8
Flk 4] 1] ] ] 1] 0 ]
Jumlah [+ 3 9 13 1 14 23
Tabel 1.3.
JUMLAH KOLEKSI BUKU DIPILAH MENURUT SUBYEK
PER NOVEMBER 2010
BAHASA BAHASA
INDONESIA ASING JUMLAH
SRk SRR JUDUL | EKS. JUDUL | EKS. JUDUL | EKS.
0 Karya Umum 2.754 6.080 881 1.304 3.635 7.384
1_| Filsafat dan Psikologi 2530 | 8059| 2861| 4571| 5386 12.630
2 | Agama 1730| 4.100| 243| 350| 1973 4.450
3 lImu-ilmu Sosial 35.405 79.898 | 13.410 | 17.826 48522 97.524
4 Bahasza 2927 7.903 2.237 6.145 5155 14.048
5 |lmu Murni 5282 20.821 4813 | 10.307 10.176 31.128
6 | limuTerapan & Teknologi | 16.151| 38.562 | ©.444 | 13.508 | 23.835 | 51.078
7 | Seni dan Olahraga 4024 | 10.436| 2226 3218| 6172 | 13.654
8 Kesusasteraan 2.938 8.197 2.502 5.877 5418 14.074
9 Sejarah dan Geografi 2.198 4. 591 1.210 1.417 3.385 6.008
Jumlah 75.937 | 188.647 | 39.827 | 64.323 | 115.764 | 252.970
Tabel 1.4.
JUKLAH KOLEKSI MAJALAH PERPUSTAKAAN LINY
PER KMARET 2040
I DOMES L ASING TOTAL
NO, JENIS
LG HID ML LG HD Il LG HD ML
1 ILREMAL Fx 235 IB2 El ] 111 108 265 373
2 PAALALAH ILMIAH POP. 35 1349 174 A48 8 56 &3 147 230
3 MAJALAH POPULER da i) 132 2 13 15 48 94 147
4 SURAT KABAR 0 0 (4] i) ] 0 [¥] 0 (4]
. HARIAM 10 0 10 i) 1] 0 10 0 10
b, MINGGUAN 17 1 18 4] 4] 0 17 1 18
5 LI -LA N 29 41 L] 0 i 458 Bl 1327 1408
JUMLAH 164 | 1364 1548 | 183 455 B33 347r 1819 2186
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Tabel 1.5,
JUMLAH PENGUNJUNG TAHUM 2010
§.0. November 2010

MO, FARULTAS MAHASISWA COSEN JUMLAH
1| FIP 18,353 - 88,728
2| FBS 31.055 - 42.454
3| FMIPA 59.461 - 17.314
4| FIS 40.958 - 4.383
S|FT 13859 - 5,439
& | FIK 4,233 - 893
7 | PASCA SARJANA 5,083 - 180,256
| LAIN-LAIN 73 - 175.017
JUMLAH 174.882 135 175.017
Taksel 1.8,
DAFTAR DISTRIBUSI PROGRAN STUDI
Na Jenja F e/ Passaaanars e Hen Il
ng | Fe | FBS | FIPA | FISE | FT | Pl | P | Pend. | kepend
1 |51 [] 11 ] 1. H [l 43 i) 3
2 | N : : E = = E = 3 = 3
3 | Om - 3 H - - - 11 i
T T - S I I ) 2 |1
5 | &3 . . - 1 - - | 3 3 . 3
Jurriah B 11 9 15 17 4 15 58 23 i
Tabel1.7.
DAFTAR PERKEMBANGAN AKREDITASIPROGRAM STUDM
Mo Tjin Tal lfin Barlaku
Wa, | Fak Fragram Sadi lon. | Akred. [ No.SK | Tanggsl SK | Berlakusd. | Pengel iy
1 FIP Admirisiras Pendidkan 51 o, 2007 TaRET TN AP TTE-N2DH 11320 2N E |
Fand Luar Sekalah 51 ) OTEOE2005 | IS5 2581 4B 411720 24515 |
Pend Luar Bisss 51 i, 072072005 BAAES BN AANTUTIE-NZIN 41170 246 |
B & 51 B QINE00T | SEnmET 2SN A B TUTR -0 11320 Famar L]
Teknologi kian 51 2] DBLEETN06 | Famnie AT | 4SSO 2110 AT |
PGED 1 4850V TIR008 | 1an S0 2
Kebgakan Perdicikan 51 BRDCA0 10 G200 BN 2
FPanddkan Arak Laa INETUTIE:
Cim 51 010 157010 157014
Fend Bhs & Sasia
i | FBS | Indoresa 51 L) DO2S42006 | SM1R006 |  FA1E011 | JSSTOVTOCHEE | AN 101 LA S
Pend Hahasa Inggns 51 2] OTF2008 WHLAEE AR | APSETT-M20E 2112011 24N |
Pend Bahasa Jemman 5 B OBGESI006 | 1Ec00s 15650 AN | A0 FrF
FPend Bahasa Perancs ] B OFFAR2005 | 2702005 | 237105 B3TNTR 0N 2110201 2115
2 g ] Fi 1 L1703
Pand_Sani 5 B 0232000 | 29-10-2010 | 29-10-70 AMUDTRA2EN | 311300 24771015
Fend_Seni Keragnan = ] D1SZ007 | FEAE00T | Jheenl IINSTVT2008 | 1792008 | a0
3 M 1 1 0T ADTE014 | HARDUTR RN | 11,7301
E Efm 3‘ E ﬁ% _LH A2 AL 14|
Bhs. & Sastra kndonesia 3 B DFT422005 | 2702005 | 27102 AZMDTE-N20M 11201 2425 |
Eihs. & Sastra Inggrns & A, OFEETA005 | 1302005 | 1A ATITOUTE-N20H 41170 216
3 | FMIFA | Pend Mabemalios 51 A OW2006E | 161272006 | 181220 42ANDTR-20N 1102011 245 |
Pend Fisika £1 B I ) I T T NPT T I G e 1
Pend Kima 51 &, Tn0s | S0 | In0and | ssemmicnzrs | anian0 I
Fand Biclng 51 A OPAZO0E | 1Q0R00E | IDA0EN13 | dgafuTik-Hann TRRIFL 25
Maiemnatka 51 H CoaDle | SHEGOOH | 28Rl 4TACVTE-H200 41120 FEFIIE
Fraka a1 H 002006 | INRA08 ZUEFME | AT TRETF] 4211 5 |
Kirmia b1 | B CENAD0E | ZOR0E | 2A13 | 4RDInch@ng V1120 15
o 1] g DUOG00E | IREV2000 | SSRI013 L ARWUInchging 01010 | ]
Peral IPA, 1] ITSEDTa-NANY | FRTOENeE | 28070
4 | FISE | 51 B IFE00 008 SO0 | apsenmengng | 3113010 | 245015
Pard Admmistras
Pericantoran 51 A TSZ006 27008 L0 eV T2008 1332008 | 2AN0E02
[P, Aourlansi a1 ) 2007 LRT AR AREUDVTI008 | TR200E | JRNOE012
Perd. Eooromi b1 | A Q112007 SREGT 2EE12 | 4SS VDVT-NZI ainam 2NN E |
Pl i 1] H IR0 | 0M12000 | 20120148 | 4Rk 112 24015
51 A B0 AR08 IBT013 | ASVDVDEND0 | 310501 240 E |
s Sjarah 51 A ONUPD07 | ZAGGOOT | 2ASZ017 | amenmesond | 32010 | 2406
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Mo, ljin Tel. lpin Barlaku
Mo. | Fak Program Stud] lenj. | Alred. [ ¥o.SK | Tanggal 5K | Berlakmsd [ S0 — S
Mangemen g ) BGGDOT | Amoo0r | WeO0is | asanmehena | S TG |
Aguniansi [} B a0 B8 a0 20T UDVITE-H200 S 24N
Pemesaran B B D20 IR2008 FETM3 | ATIDTR-HR0M 520 242013
Eokretan o ¥ 0008 | 3USFO0E | INSF01: 4530 i
20TV T
Akuniansi 51 [ Q2200 214008 242014 [ e 1] L4010 2IETM 3
20ERTVT A
Pend. Sosiclog b3 | B 1472008 BT 2008 ST2013 [ i ]i] 52010 AN A
T
FPendidikan IPS 51 M0 | 2aEE010 | 2eME014
AT
Adminestrasi Megara 51 [ i i 23200 234
5 |FT Perd. Teknk Elestro b3 | A OTS072005 JHRN6 20%2010 | 45 DTTE-N2I 112010 245
Pemd Teknk Elesirorika 51 11T 2009 ATZNER 1477011
Perd Teknk Mesin 31 A CED2010 [ F9-10-2000 | 20-10-2015 | D
Perd Taknk Cligmalil g1 1134DNT 00 47005 1472011
Fend Teknk Sipl &
Pt 51 H DA TI20N0 | 1 15 | EMADHTRCRGI0 | 312000 e it
Takrak Ekekiirg [mk 5] G004 [ FRAAZ008 | ST1E015 | ety T - in 4iR0100 242013
Takruk Elekironic [mk B 1 52004 SRZ00R 1S0RINE | ST -0 AGR2010 242013
Tizkrak Masn [oE ] T TITZ008 TT2014 | BTN TR feain GO0 FEFIE]
DO T
T ekorak Ciomaoi# e B HO2010 | 23073010 | 23072018 [ Bed 1§ ) L Ot i] 42013
Teknik Sipil [mx] B 72007 112007 TMARNZ | 20T a0 AGR010 242013
Pynd Taknk Boga 51 A Q422000 | F2NGFA0 ] FEAS | STV epipled | URBN0T | S ER01T
Tikrk B k] A 52005 NFEN0e FUTR014 | M TaDN TR 10 4010 22013
Pend. Teknk Busana 51 £ D4AR010 LHND SRS | AT Map @it 1 SRR
Teknik Busana [WE] [ s | Tee0e [ 3Ta0id [ wraoassemin AB00 42013
Perd Taknk Mekginonis | 31 TARDNT 2008 13372008 | JR32017
Tals Fas dan Kecanlikan | 05 FRNDNT 2008 17RR00E 1242011
Pend Teknk Infcrmatka | 51 SRLITIZ008 ARG | semienls
[ FIK PJER 51 A 0S50 T Ca00eE &1 12006 S1UR2011 | SMETVTRIR-A10 2010 242015
Perad, Hepsl Olabrags 81 A DETI4r00E 15008 152011 | SaTONTa g F1 2010 242015
BT enlahracaan 51 A ESORZI0E | 117006 | S1UR011 | ey edeenin | S11z0i0 L]
PGS0 L
Frogra | Peral dan Eval
T |m | 52 A D0S40r2006 27008 2010 | 240030 1482010 242013
Sanan | Pendidiican Tek. dan
a Fsjuruan 57 A OOE51P005 | RAZFO05 | &M3O010 TA W01 1ST/010 FAF0E
Mangjaman Pandidkan 52 A BE2r2005 2zE00a 202014 | HEEDTE-MGE FS2010 242013
Pendidian L sl Sekolah | 53 B QOAS200 ! _ BNG [ 05T TE A0 1
Perdichican IPS 82 B [ ] 20732008 2014 | G UTVTK M0 52010 243013 |
Lingsslis Torapan 521 B | ouposa ipigoos | 1pNg011 | JunpT e W
.
Teknolog Pembeaaran 52 B DEEE00E | 120/5008 1213013 MARIIE | TGE0TE
T
Beraidikan Sars £2 [ OIGE00E | 1002000 1072018 MO0 12102000 | 1323004
Perdidican Matemotics 52 JRIATVT 2008 TR T200 | a0
Perafichicar Sasira Ansk 32 TaATT2008 1 EARNG 1332011
PATHTNTR-
Biva g e pgaan 53 [Teg L] R0 | eI
[Peradichi ar Curaar 83 ST AV T2008 TG TRAE0TT
Perel dan Eval
Perudichic ar 83 A Q2T A0R0T 1WEEM12 | 602V T 2008 1RT2008 | 1RY2001T
Feraidiican Tek dan
Fgjuruan 33 MSRILT 008 IR | TIAETT
B Pandidican 53 SOOI T2008 200 | 1230
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Tabel 1.8.
Prodl yang Mempunyal Kelas Bartaraf Internasional
Tahun 2010

Mo Prodi Fakultas
1 | Pendidikan Matematika FMIPA

2 | Pendidikan IPA FMIPA

3 | Pendidikan Fisika FMIPA

4 | Pendidikan Kimia FMIPA

5 | Pendidikan Biologi FMIFPA

6 | Pendidikan Akuntansi FISE

Tabel 1.9.
Prodl Rintisan Bertaraf Internasional
Tahun 2010

Mo FProdi Fakultas
1 | Fendidikan Teknik Mesin FT

2 | Pendidikan Manajemen FISE

3 | Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia | FES

4 | Pendidikan Bahasa Inggris FBS

5 | Pendidikan Luar Blasa FIP

6 | Pendidikan Bimbingan Konseling FIP

; FPendidikan Jasmani Kesehatan dan ElK

Rekreasi

Tabel 1.10.

Perkembangan Daya Tampung. Animeo, Diterima, dan Terdaftar

TA 200272010 DAN 2010/2011

20052010 20102011
He iarma Fragram Studi dstam | animo | dRenma | daftar | datam | animo | dierima | dafar
i | PLB B0 | 423 | 30 | 124 | 87 | 327 | @ 78
2 | Bimb. & Konseling 50 | 1814 | 95 85 | 87 | 1204 | 2 10
3| Adm. Pendidikan 95 | 273 | 00 | 79 | 87T | 226 | 95 80
4_| Pend. Luar Sekalah 80 | 184 | 110 | 106 | 86 B4 = &4
5 | Tek. Pendidikan 80 | 345 | 100 | @8 | &7 | 301 =% 78
& | Anal. Kebijaksanaan Pend. 70| 295 | @0 76 | 86 | 107 | %4 73
7 |PesD 380 | 8047 | 330 | 318 | 247 | mazs | 265 | 241
s | PaTK 120 | %10 | 128 | o o 0 D 0
5 | PAUD 120 | 1231 | 130 | 128 | ar | as1 35 78
Jumiah FIP 1085 | 12892 | 1200 | 1006 | B54 | 11015 | 928 | 782
10_| Bhs. & Sestra Indonesia 80| 255 | 90 70 | 86 | 121 | 1oz | e7
11_| Pend. Bhs & Sastra Ind. 150 | 2204 | 80 | 187 | 1e7 | 1108 | 179 | 158
12_| Bhs. & Sastra Inggris 80| 767 | 79 58 | 86 | 481 | 10z | @3
13 | Pend. Bahasa Inggris 120 | 3655 | 145 | 120 | 127 | 3105 | 182z | 170
14 | Pend. Bahasa Jaman [t 2l 0 &3 Bi 1497 100 B
15 | Pend, Bhs, Perances B0 | 15 | B0 | 77 | B | 101 | 96 78
16 | Pend Bahasa Jawa 00 | 2134 | 180 | 158 | &7 | 1943 | 188 | 163
17 | Pend Seni Rupa B0 | 380 | oo | B7 | Bs | 3% | o8 BB
18 | Pend Seni Kerapran 60 |14 | 75 | a6 | 66 | 76 | 63 | 85
1% | Pend Seni Musik 120 [ 140 k] 177 TET 147 125
20 | Pend. SeniTani 40 | 6o E8 | =5 | B8 | 185 | 12 | 6@
Jumiah FBS 1090 | 11113 | 1187 | 1014 | 1970 | 7783 | 1350 | 1158




21 | Malamalda it 415 100 E Tl 1] 434 107 EB
X | Pend alematics i O I Ui 130 4B 1157 A6 at
21 | Punvd Wabomatia (Hal lsi. | 0 32T 40 13
24 | Figika e | @ i T3 [ ) L 1 [l
23 | Pend FMizika 20 | 1l 154 1§z df LAl 4 I
| 35 | Pend Fisika [Kal ind | 0 A6 43 13
4 | Kma me | 467 0 7] 5 154 | it
2 | Pand Kimm 120 1598 150 iz ] 46 (-] 43 I8
23 | Pand Kime (Kl i) 1] Ml &1 H
3] | Biakogi an 43 5 85 1] 13 106 E6
1 | Pend Biging Wih | e i) L 45 [ 2p] a2 15
| Pend Biclog (Kelisi | 1 i b 2
11 | Pend IPA Ui 1158 1 33 4B i | A4A 18
M) Fend P4 Kal il | 1] 134 ] 7
Juiidah FRIF& S0 | 13079 | 9033 T =] {2 ] i Bad
3 |PHEaH Eiy 1 110 G & 13 12 | =]
# | Pend Adm Percarmoran L1 E'e) 100 i # £ 105 1
A7 | Pend Akumans 20 | 1258 150 L # Ea0) 15 i
H | Managmen 11l 1640 Fil] 116 b | 1118 108 #5
X | Pend Elonaimi a0 1041 10 110 i | M 108 5T
&] | Pend Gaograli 120 134 135 113 b | ETT 10 0
21 | lim Searan 45 ] b P by 16 42 n
£ | Pered Sejarah n 3810 o 116 il i oG [}
il | Fend Somigiog i 17 10 i i ru] 65 1]
& | Akaslad 120 138 H2 30 b | 5T kG T
&5 | Saboidan-0F 40 119 Ea M 32 | 40 i
& | Abantassd - 00 a0 ara k0 i 32 13 &) T
&7 | PemnasananD2 40 14 ) 23 32 6 B3 1L
& | Pend PS5 r] ) il ] jiFi) b # in gt | )
| Admnedcan Begim LI 1317 100 0 b | T35 108 e
1 | Pend Akurtasi el int 30 13 1] FFi
Jumidah F15 1345 | 1365 | 181 1416 | 116 a5 A7 i [
51 | Tikunk Elldés 03 E0 i3 5] 1] BT 124 103 [
52 | Pend Toknk Elekdm E0 21 8] an B o1 a1 TS
51 | Tebmk Elimsonda 0T E0 153 T 4T 47 x| 13 k|
8 | Pend Telnk Elekimnica i e 1K 9 45 Ta a1 b
53 | Toekmik Besa D3 B0 414 111 108 127 1L Td N i
# | Pend Telauk hssn 1] T 114 10t i arr Al i
57 | Tikruk Cearnstil D0 80 431 111 108 127 155 FE] il
54 | Pand Telauk CHomobt il k7 13 134 2] Tix g i
53 | Tubnik Sigdl & Paenc DX ED 293 Bl 36 BY 120 102 Tl
61 | Pand Tank Sigl £ Perasc E0 E3] 5] 3k =] 43E ar i
1 | PEK ¥ 0 o o 1 1 0 1
a2 | Tebmik Boga D3 E0 1£3 B b i BT B3 a1 &
a1 | Puind Teknk Edga E0 3 5] 3 B i 34 1]
G4 | Telmwk Husana (1] 41 16 b Fii kit ] & b
&5 | Pend Tenk Busans E0 i 108] 35 G 23 qF 1
T 11 1 i df i i il 1
67 | Pand kiskatedks EQ il | 5] 1] B3 pi- | a8 i
6 | Fend inlomiatiks ¥} K r] 1l 13 123 JeIT 138 115
Juiindsh FT Gl | ShlS 153 105 | 150: | &o0F 1418 1158
73 || hme Kaolahagaan ll paie) i i) ] 8z s !
M| FIKA JE0 | e AlE) 13 6| dmi L Ha
1 | Pend Kepsiatiban OR 1 it 113 108 194 ng [ r)
72 | PGS0 Pargas ot 1] S i E (1] HIE T25 ¥4l 213
Juikah FIK B30 | 4480 e i) Bi'd Bl i T
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71 | Pensl & Eval Pend - 52 15 | ) 2 i 16 = 18
T4 | Pend Tk Bejonuan - 52 15 24 | k| 1] p[1] 4] 0
73 _| Pengl Luar Sebolah - 57 15 15 15 By 1] 13 13 11
| Pend P55 - 52 15 X ) 2 1] df = i
77 | Tikiedog Pambelagisn - 37 i5 &3 44 33 1] FE] 1 H
™ | Lingutssk Tampan - 52 15 = 45 H 1] 3% 1z 113
73 | Manapmen Pusd - 52 n L EQ T ] 1] EE) = E11]
B | Pensl & Evaluas Pend - 53 15 M Faj B i T ] i
01 | Pend Tk Hapsrsan - 53 15 | = 2 1] i) 24 H
| B} | Pend Sainm - 52 15 = H 31 1] i} ET H
Bl | Paivdl Madosisiea - 53 15 43 43 35 1] 1] ] [T
B | i Fendsticas - §3 5 = i i 1] ] 8 B
B3 | Sasiva dnak - 52 1] 1] (] ] 1] 1] ] 1]
BS | limu Keslaheagaan - £3 15 = 2 i 1] 45 4 !}
0Y | Pencidbkan Dasar - 52 15 x ) 1 1] 48 B ir
Jumlah PF G a5 | 5ES 407 ELY 1] £ &1 £
Jurmiah UMY GRS | GISPE | Ve | MOl | GRES | SR | Fad | G |
Takesd 7.9,
Rata-rata Indeis Presiasi Barmulatif Lulusan
Permsde Januan 3.4 Desembsr 2010
i | P Sl Jenjang | Tereradsh | Tertiaggi | Faisrae | leiedah
I | earajpranPandicdian 51 25T 35T 134 8T
1 | Fend Lusr Sekolah 51 EF] 1] 3IT M
i | Fend s e 1 4.8 1,70 1,34 7E
4 | Simbirgen Dur {omsling 51 283 341 11T a8
5§ | Tekrologi Fendidikan £ 2E7 3.8 11N 44
& | Pend GuruSebslsh Duiar 5l 253 371 L] 234
7 | Eehijaicen Fansidian 51 130 3,80 3.3F | F i
IFE -1 FIF i ] 130 §.2% Fay
B | Feng ks Do king ngonesa #1 2 5k | IFA .30 A
§ | Fend Snkgsh 19 ggii A1 244 54% L& itk
11 | Fensl Bakacs jee e 51 3 a6 LET b N, a7
18 | Fendl Bakacs Perancin 1 58 L ICE] 155 i
12 | Fansl Sabans less 51 288 3,71 140 5T
11 | Fand Saridups £ 250 15K 3AT aF
14 | Pendl Seri Kerafiran Bl 284 141 533 20
14 | Fans Sari ok 51 25 348 M, 4T
18 | Pl b Tari A1 2 B8 354 131 3
17 | Bakbuca Do Saot s indoncsia Bl 251 345 505 L}
14 | Bakacs [pe faayn mppa #1 244 1 E] b &5
-l PR aAai 1Ak k¥ 7R
14 | Fendl dwisrranko #-1 3 i i, LiT 151
0 | Fancl Fisks 51 27 384 313 [ B
U | Fend Himis 51 a7l 3.7k 331 f 4
22 | Pand Bk 5l 258 37T 31T 12E
21 | Watarrabks 51 221 37T 108 118
4 | hoks A=l 2ad 18K i1l o)
4 | Eimia 5l 247 148 515 2%
if | Bealop #1 244 i ki i)
IFE -1 R Pa s | E S E L] Eai




AP | Pl € e DN o &1 2 By 34% 15 54
4 | fens ddruridrsi ferksrior £l 3548 ) e 0] i1
4 | Fendl akiisirs F-1 53 k| L 1# S
53 | Fensl Bosomi 51 272 1] 330 a8
3L | Fans Gecgraf £ 2 37T 3.1% pk ]
52 | rend tejrsh Bl it | 141 L] 130
%5 | terms Sajmrnh 51 251 3,38 317 i1
M | =arajaman 51 ] 3,74 b 1] 13E
&5 | murlEiE &1 284 131 139 2i
36 | Fensl rdclap 1 o 2 134 145 A0
¥ -1 FisE 5% L] 1 Tai
57 | Fand Tekrik Dakirs 51 2.7 e 1] 1.5 kL1
=3 | Pung. Teknik Bektranika 51 299 378 337 2%
¥ | Fans TakzikcMasn 51 282 388 333 34
&1 | fans Teknik Dtoararsi £-1 107 -] 138 -]
&1 | Fendl Tebnik Sipil Dan Perercinssn Bl 251 3§58 519 21
&2 | FenE TokzicBoga 51 242 37T 338 31
&3 | Pl Tkl Basny A1 ERAF 1,76 135 i¥
WS T | 5,59 1,40 178
&l | P e EE LB EIEe o RELTRAR 1 27 3T Lii T
&% | Fens Lapslstten Clah Suge 51 2 34E 313 5%
&k | ierws W ol rogruar %1 3 e 154 3.1% 1]
IFE 31 FIE a7 37T 118 =y
1 | Fend Lusd Bl Bl 2.0 350 L F L]
2 | Pend Suru tebksish Duiar Bl a7 348E 111 x50
§ | Feng G A&UD #1 ERE 16k ik |
IFE -1 FIFPRS FA 14E L1k i
il | Fens fsnd Ksrafnan -1 a4l 1.5k L& i
5 | Pang SariHumb 51 21 344 114 |
& | Fensl Seri Tari 51 3113 383 143 N
IPE L FES P 221 14% 135 | 1]
T | Feni iy &1 105 53k [ F ]
5 | EiFia R 291 2455 158 i
iFE -1 Pl PR Fih dA1 1,0k iR i
4 | Fenz Adruridrei ferkesioesn L1 175 3.7% 17% L
13 | Fend Akumiars 51 16 LET 1  11]
11 | =arafarman 51 352 331 333 1
1P -1 FESE FES 305 | 397% | xae | 3x |
12 | Pl Tebrdk Elkirg #1 117 13k L i iE
11 | Fans Teknik Deldreriks £ k] 1A% 3 55 1]
| Ja | Peng Teksk ien 1 a0 135 L.5% i
15 | Fansl Teknik Dtoemarsi 51 2 305 143 1%
16 | Feinal Tehrak fipal T80 P rs e grasn -1 L &l Lk 1]
17 | fens TakzikcBogn 1 | 371 116 4
14 | Fengl Tekaik Benin 1 i 5,7 141 3
IFE ] FT P #21 4% §i% 155
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IFE 1 FIE Pes LA A1 LAk ITE
| dnirimrs -1 [k 1 Ik L1% 5%
2 | Ferremerss -3 -3 235 371 1] E]
1 | Sehreteri O-3 B-3 a0 e LAY i
P - FiRE Ak 1,7E 1,01 ai
4 | TekrikHOekim -3 -3 e | 134 bl 57
§ | Tehrik Mektracice 0-3 O=3 2.0 15T 8T 51
& | TakrikPdusin 0-3 -3 288 1,70 31T a1
T | Tekirdi gt G-k =% 254 §4d Lok &%
§ | Tebeindigd 0-3 G=% 241 141 1,89 ha
F | Tebri Bogs -3 =L 2717 144 Lik dd
i | Tekied diseny -1 =& LT §.75 53k 3
1E | Tets B Diwn Kaceniiomn O0-3 -3 2GS 147 333 i
IFEC- T A8 144 19 i
§ | sanaktisn Cien Exelumi Pardidikes -2 283 173 34T 1 ]
2 | Fend Teksdligi K Ejuiues o 5148 179 580 i)
3 | EarsjnreanPendidiban 52 291 341 148 0
| Feinil Lt S bgbahi A2 3.5 346 § 5 5§
§ | Fend i Pergetebar Laal o 514 138 LT ¥
& | iergguirsik T ragosn F-3 a0 e 3 Lik 3
7| TEkrolog dernkeE Ly g o ERE 1.36 L& il
N | Fengd Lsirn £-2 A48 196 371 11
4 | Fend drisraihs %3 A5 177 3Nk il
13 | il Encdabraguan 52 554 188 AT 13
11 | Fans Cuas 532 3324 1.7 333 a8
WK T 285 195 158 oL
12 | Feiighrisn Cun Eeilil Perdakilss -1 117 1.7% Lig i
13 | Fend TebsolegiKejuiuns ) 547 3AT L0 5
14 | s P radockbus bt a5 145 375 ]
K b P 1,i? 14T LEs L
B | Fend st Tavan KEi-saeak =3 2.0 35K 530 138
AR DT Rk 4,77 1k 1,0 10D
2 | Fas0fenass (1% 267 1.7% 1] proi ] |
iFE -} Fik A7 1,75 L0 i
KL 221 194 3.2% RIES
17K T RS 2,72 1A% 138 [ 3 B
FE G 228 144 hi% & E
WK G 2A7 375 2% HiE
L AA5 1,5% 1L5d a4
FELE 519 AT LE% ]
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Tabel 1.12.

Rata-rata Lama Studi Lulusan UNY

Pariode Januar =.d. Desember 2010

M | Program Studi semjsng | Tarsndah | Tartinggl :::
1 | Manajeman Pendidiksn &1 1,07 T.a6 5,24
2 | Pend Luar Sebalah &1 1M T 4,63
3 | Pend Luar Biass &1 .80 .94 .68
4 | Birbingan Dan Bonsaling E1 4,14 7,53 5,34
5 | Tuknoclgi Pandedkan £1 3,BE £.93 5,08
B | Pand Guru Sakaldah Daiar 51 3,63 4,47 3,E3
7 | Kebijakar: Pandidikar &1 q,05 4,23 iq,15
Larma Studi 5-1 FiF 1,6% T4 4,12
|8 | Pend Bfa Dan Sasira Indonasia 51 in T34 527
8 | Pand Bakasa Inggris 51 jar 228 5,76
10 | Pund Babasa Jarman E1 4,B1 T.532 5,77
11 | Pand Bakasa Pearancis E1 4,73 794 5,85
13 | Pendl BaFaia lawa g1 3,80 £,93 4,45
13 | Pend Seni Rups 51 1,80 T, 50 5.5
14 | Pend Seni Kerainan 51 1.BE 5,493 5,69
15 | Pend Send Musik 51 4,14 228 6.2
16 | Pand Seni Taii 51 4,06 T 523
17 | Bahsics Dan Sastra ot 51 4,06 T.532 5,41
L8 | Bahasa Dan Sasira Fggris 51 4,33 794 5,50
Lama Stud| 5-1 FRS 1,71 528 5,55

19 | Pend Matamatika &1 3,88 752 4,87
A0 | Pend Friks &1 3,80 753 4,79
1 | Penel Kimia 1 3,71 F.53 4,30
42 | Pend Bidlogi 1 1.7 .18 i1
213 | Matamatika 51 in 5593 4,377
24 | Fasika 51 3 BE T8 4 B3
25 | Kimia 51 3,EE 794 4,78
16 | Bielegi &1 3,80 5,93 4,85
Larms Studi 31 FMIPA 3,71 794 4,7

217 | Pend Egwarganagarasn 51 .71 697 4,80
28 | P Adeninistrasi Parkanboran 51 kg T.dd 4,44
29 | Pand Asunians 51 3 BE T53 4 35
0 | Paidl Ekioiasimii 51 3,71 794 4B
31 | Pand Geografi E1 3,38 T4 4,71
12 | Pend Sefarah 51 k] ri52 d,48
13 | llmu Sejarah 51 4.51 T. 26 5.31
34 | Manajeman 51 3.B8 T.7 5.24
35 | Aluntand 51 3.B8 ] 4,54
36 | Pund. Swiclogi 51 3 54 535 .23
Lama Studl §-1 FSE p T a,67
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37 | Pend. Teknlk Elekira 1 3.8 .54 G001
38 | Pend. Telnik Elektronika 1 4.88 1,28 822
39 | Pend Teknlk heain &1 4,23 152 516
A0 | Pendl Taknik Cremetif &1 4,30 718 5,73
d1 | Pend Teknik Sigll Dan Parencanas &1 1,61 17 4,55
42 | Pend Takrik Boge i1 1,66 &.93 5,11
43 | Pend Teknik Ayssns i1 3,07 &.99 5,36

Larc Studi 5-1FT 1,61 T4 5,31
44 | Pandd ladenas Babefatas Dan Rakoaasi 51 1.BS 752 4,61
45 | Pend Kapelatihars Olah Baga 1 3,93 593 5,1&
48 | llmu Esclalvagaan &1 3,63 593 4,97

Lama Studi 3-1 FiK 1,8 7,52 4,91
1 | Pend Luar Biasa 51 2,37 138 .23
2 Pand Guru Sekolah Dasar 51 2.19 433 3,13
3 | Pancl Guru PALID 51 2.0 113 2,08

Lama Studi 5-1 FIF PES 2,02 422 2,81
4 | Pend Serd Eerafinan &1 2.a% 287 .56
§ | Pend Send Musik 51 PR 5,38 4,99
G | Pend Serd Tari %=1 2.11 .88 1.21

Lams Brudi 5-1 FES PEE 211 338 2.9%
T | Pendd Kimia 51 2,69 7l .02
A | Eimia &1 d,hd 4,54 d,hd

Lams Studl 5-1 FMIPA PRE 2,68 464 1,04
g Pandl Adeniniserasi Parkambaran 1 2,IE 1,318 1,2E
1 | Pend Akurisns &1 2,01 4,04 2,43
11 | Manajaman 51 2.87 287 2.87

Lams Brudi 5-1 ASE FES 2,01 4 3 2.5
12 | Pandl Taknik Elaktrs 51 1.43 387 2,23
13 | Pend. Telnik Elektronika 1 .85 M .18
14 | Pend Telnlk Mesin i1 1.4% L 2.80
15 | Pend. Teknik Ciomotif 51 1.4% 1EH 2.0k
16 | Pend Teknik Sl Dan Perencanas 51 1.68 2.87 2.8
17 | Pand Taknik Bogs 51 1.58 4. 50 .02
18 | Pend Tabnik Busana 51 2.1 21596 3.43

Lara $tudi 5-1 FT FES 1,48 4 90 3,k
19 | Pend lpsnped Kesefaten Osn Rekressl =1 1.51 4,48 4,158

Lams Studi 5-1 FIK PECS 1,51 448 ;13
1 | Akurtmmd D-3 0-3 .7 5444 3.1
d | Pemasgran -5 -3 105 4.31 .80
3 | Sekregerd [-3 b-3 1.0% 4,5 351

Lams Stud| D-3 FISE 21,87 449 1,87




d | Taknik Elektsa 0-3 D0-3 3,46 591 4,63
5 | Teknik Elektrenika D-3 D-3 2,87 ALy 4,26
B | Teknik Mewen 0.3 0.3 3,3E 51 3,KF
7 | Teinik Ctomotif 03 03 3,38 5591 4,41
8 | Teknik Sgil D=3 -3 3,20 =23 4,12
9 | Takmnik H-I:III 0.3 0.3 3 B 4 90 3,70
A | Takiiik Borang D=3 0.3 3,13 %23 3,75
1 | Tata Ried Das Kecantikas D-3 D-3 2,85 4,32 3,18
Lama Studi 0-3 FT 2,87 5,31 3,99
1 | Penelitiam Dan Evaluas Pandidiasn 51 1.67 10,67 4,03
2_| Pend Taknol n 53 1.67 217 3,59
3 | Manajeman Pandidsan 51 1,67 1017 5,58
4 Pand Luar Sakelah 51 200 493 317
§ | Pencl llma Pengessfaan Sosisl b LY 417 2.56
5 | Urguistik Terapan o 16T 508 4,00
b TIh‘H:I'III:Iﬂ Fembelspran -t Lb7 LAy 3.28
8 | Pendl Sairs o 1.67 517 2,52
9 | Pend Mabama s 51 1.83 4 &7 245
10 | llmuEaclahragaan 5 1,83 4,00 2,84
11 | Pend Dessr L 167 158 2.8
Lams Stud| 5-2 PPS 1,67 10,67 1,29
13 | Panaditias Dan Evaluai Pandiddan 53 3,67 .42 5,04
13 | Pend Takrclogs Kijarwan 53 3,83 08 4,05
14 | limu Pendidlsn 53 3.42 417 3.67
Larss Srudi 5-3 PFE 3,4z F.42 485
1 | Pandl Guru Taman Kanak-Kanak 0.2 ] el 2,33
Lama Studi D-X FIF 2,28 261 2,28
2 | P50 Perjas Od 2.19 287 2,23
Lara Studl D=2 AK 2,19 287 2,23
Lama Studi 51 1,85 £28 5,01
Lams Studl 51 PKS 1,43 490 2,80
Lams Studi D3 287 391 3,82
Larea Studi D2 2,18 37 2,26
Lara Studi 52 1,67 1267 3,28
Lama Studi 53 3,42 3,42 4,85
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Tabel 1.13.
Jumlah mahasiswa yang lulus Cumlaude per prodi di UNY

IPE Cumlasde Lama Studi Cumlauds

Mo Frogram Stud Tarandah | Tastinggl '::‘ Tasanuh | Tartinggi : Jumiah
1 | Manajemen Pendidikan 51 3.51 357 555 3497 a3 d.21 5
I | Pendidikan Lasr Sekoleh &1 3.51 .66 S0 371 adF a,30 i
3 | Pendidiean Lo Bises 51 368 3,70 570 3,97 a5 a.01 F
4 | Bimbingsm Dan Korealing 51 .55 361 55T 4,31 .50 a.62 4
5 | Telbrologl Perdidikan 51 565 103 LT3 4,14 4,14 4,14 1
& | Pend, Gurw Sekolah D 51 151 130 i 1,53 4,05 380 4
T | Esbijakan Perafidikan 51 3,53 3.80 367 4,05 4,73 d,14 5

FIF -1 5,51 3,80 5EL 3,85 4,50 4,16 &7
8 FENDIDEAN GLURL TAMAN

MAMEE-KANAN [-2 552 368 55T 3,28 L8 .28 16

FIP D2 3,52 3,58 BaT 2,28 .28 ;28 16
& Pand. Bhe Dan Sadtra indonedia

51 151 162 355 371 464 4,18 7
10 | Pand. Bahasa Inggris 5-1 354 159 155 433 442 431 El
11 | Pand. Bahaka Mefmnas 5-1 3,57 3,57 LT 4,81 4581 4,81 1
12 | Pend. Bahssa lawa 51 3,53 1M 355 3,88 4485 4,16 14
13 | Pend. Senl Aupa 51 .50 54 5 4,48 4,78 2,561 F
14 | Pend. Seni Kerajinan 51 3,51 1,52 5.5 4.55 a8s | ass 2
15 | Pend. Seni Mok 51 3,65 165 3RS 4.22 4,37 4,22 1
16 | Pand. Sani Tari 51 3,54 156 3% 4.39 4,73 4.56 2
17 | Bahasa Dan Sexiva Indorssia 5-1 1,55 155 355 4,48 448 4,48 1
18 | Bahasa Dan Satrs Ingges 51 157 183 T 4,48 473 461 4

Fis 5-1 1.5 1,03 EE3 371 4.5 a.48 37
12 | Pendidizan Matematiks &1 .51 374 S0 4,06 a7 4,55 16
0 | Pendidizan Faiks $-1 552 384 580 %88 ] 4,27 &
31 | Pendidizan Kimia %1 1,53 176 L1F! L) | a.% 4,0% Pl
&2 | Pendidikan Biclegi 5-1 3,51 3,77 3060 £ iAS d4,0% 17
3 | Matermatika 5-1 3,51 337 217 371 451 a,24 i
4 | Figikn 5-1 351 168 557 4,32 a,73 a,56 )
5 | Wirrds 1 3.55 366 5861 388 .64 a2 L
25 | Biologl 3-1 352 S | 5a1 4.1d 4,73 4,56 a

FMIIPA 5-1 3,51 3,77 5,55 3,71 430 | azy | s
27 | Fand. admnasol Péckastones $-1 3,51 3179 35S M 4,39 ERE] 18
28 | Pendidikan Akuvtami 51 3,51 ! 359 3.88 a5 a4,00 15
2 | Pandiditan Ekenemi 51 3,51 1,60 L 371 a3 a,03 16
20 | Pandiditan Geografi &1 3.51 332 353 3.80 4Bl a.05 i1
51 | Pand. Sajarak 5-1 151 1837 351 3163 481 3,88 14
51 | Manajesnan 51 351 174 353 388 505 438 14
5% | Abuitansgl 5-1 3,51 381 30 4,04 4,654 4,248 14
M | Pandiditan E.H.IH-T 1 3,51 3,94 364 3,54 447 3,06 a

FISE 5-1 8,51 4,94 5,60 3,54 506 | 408 | 430
55 | mduntansi D=3 !E 3172 E IE !_.-I-E ﬁ L
% | Paimasaran D.3 3|‘E_i|' 171 !E J-E E- E 2
57 | sakretari D-3 3,51 178 351 103 3132 3,10 ¥

FISE D-3 8,51 3,78 563 2,87 s46 | 808 19
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I8 | Pend, Teknik Elekironita %1 451 378 561 4,22 463 4,44 3
52 | Pand. Teknk Maiin 5-1 3,54 3,68 355 4,22 4,73 4,41 4
20 | Pend. Teknilk Oborestil 5-1 3,7 371 37 4,30 4.3 4,30 i
a1 Pand. Tekrik Sipil Daim
Parencansen &1 3.54 355 555 361 5EE 375 F
41 | Pend, Teknik Boga 5-1 3,52 377 545 3,88 4,73 4,80 ¥
4% | Pend, Teknk Busina %1 3,55 170 508 3497 450 4.50 3
FT 5-1 3,51 3,78 353 351 .50 d.30 an
A4 | Takrik Elgkironks D3 E-I 3-&]‘ !é-ﬂl- E ﬂ._!.-l- E- 3
&% | Teknik Mesin D-3 3.52 3 560 338 SR 338 L
45 | Teknlk Otomctd -3 3.55% 354 554 338 554 346 F
47 | Tebrik Boge O-3 4.5 384 565 .38 561 3.45 4
&5 | Teknik Bussra 0-3 3,55 375 5 320 5.3 320 1)
43 | Tata Rigs Dan Kecanikan D=3 361 3567 351 2,95 3.1% 3.01 3
T B3 8,53 &84 LY ) 1,45 4,14 4,59 3
& Pend, lasmani Kesehatan Dan
Rahroai 51 3,5% mn 353 163 3487 3,75 3
51 | W lil::‘-lhr![ﬂrl Sl 3.54 3.54 354 1.88 R 1.BB 1
FIK 5-1 3,52 3,77 335 3,53 352 3,82 4
51 | PGS0 FEMIAS -2 3,52 3,75 355 2,19 237 | 20 | a7
FIK D=2 3,52 3,75 355 2189 237 | 220
53 Penelicier Dsn Evaluss!
Pandidikan 5-3 3175 3,75 3,75 1,67 3,42 T 05 K
54 | Pend Teknclogl Kehrwan 53 X LT 176 1563 404 183 7
55 | Marajemen Pendidikan 5-1 1M LK1 374 LT .83 Lo E
56 | Pend Luar Sekoleh 52 386 EE) 386 PR 475 LTS 1
57 | Punt levws Panngartabusan Sosil -3 am 385 3,80 1,67 243 103 &
58 Linguistik Terapan 5-2 in R 3,74 217 2,42 330 ]
59 Ttl.ru:nk!l Fuaimbalajaran 5-2 173 R 3,82 1,67 2,42 153 a
G0 | Pendidikan Saim -3 n 359 3.80 167 &,00 Fies | 15
61 | Pendidikan Matermatika 5-3 im 3,77 3,74 1,83 1,93 1,36 EY
52 | ilmu Keclahragaan 53 37 EE .80 163 167 ILAG &
| 63 | Pendidikan Dasar 5-2 371 379 3,74 LET 242 | 158 5
PFS 52 371 3,78 1,67 €00 | 213 | G2
Ba | Parel Tﬁh'lﬂh:ii Kajruain 5-3 3136 ¥ 3,86 3.8 183 333 1
65 | llmu Pandicdkan 5-3 335 JEE 3,85 34T 142 343 1
PFE 5-3 333 5% 3,88 247 3,83 383 T
D LIN'Y 352 3T 3,58 2,19 237 el ) a2
D3 UNY 331 384 | 361 | 287 | a1 | 339 | a1
51 UNY 3,51 5,54 3,59 3,54 506 | 433 | 343
52 UNY 171 ELE] 3,78 1,67 00 | 218 | &2
53 UNY 3,35 5,55 3,86 343 383 | 3é3 2
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Tabel 1.14.

Rata-rata IPK, Jumlah Mahasiswa Cumiaude,
dan Rata-rata lama Studi Program Magister (S2)

JUMLAH LULUS | RATARATA
aun | RATERATA | “cumiavpe | Lama sTuDi
(Qrang) { Tahun. Bulan)
2007 340 17 36
2008 3.44 26 3.1
2008 3.49 a6 210
2010 3.40 7 a8
Tabel 1.15.

Rata-rata IPK, Jumlah Mahasiswa Cumlaude,
dan Rata-rata lama Studi Program Doktor (S3)

JUMLAH LULUS RATA-RATA
Taun | RATARATA | cumLaune LAMA STUDI
{Crrang) { Tahun.Bulan)
2007 3.50 [1] 5.8
2008 3.52 2 5.0
2009 3.85 2 5.3
2010 3.52 1 511
Tabel 1.16.
Jumlah Mahasiswa Terdaftar Semester Gasal 2010/2011
Berdasarkan Program Studi dan Tahun Masuk
Tabun Masuk
No | Kods Program Studi D2 |63 | o4 | 05 | @8 | 07 | @8 | 08 | 18 | Jumiah
1 | 10124 | MEMEIEMEN PENDIDREAN 0 6 | 12| 2% ] 8 | 13 77 ] 413
2 | 10324 | PEMD. LUAR SEKCLEH 0 [ 3 1 i | EL 2 | 1w | @ 785
3 | 10324 | PEMD.LUARBIASA 0 0| & | 11 45 | 195 | 35 a8 ES ey
4 | 10424 | BIMBINGEN DAN KONSELNG | 0 2 | 83| &7 | 136 | 144 | 47 a7 El =57
3 | 1033 | TEEWOLOGIPFERDIDIKAN 0 o | & | M W | n M v g
g | 18 [ PESE 0 [ r 1 170 | sas | &1 | aan | a2 | iET
AMAUSH KEBIIAKEN
) e | PINDICIERR a 1] ] a i | a5 5 e by ] T4
A 1134 PEMLOL GLIHL FA LD 1] 1] -] a 1] a 140 138 118 33."!
4 | 1831 | PGTE a o r a ] i 111 0 r i
14 | 10634 | PP G o | o | o o 1] | 0 [ 144 144
Jumilah FIP [ B | 40 | 133 | 471 | 1078 | 1174 | B&F 1193 | 4862
11 | a4 | pESI 1 |12 | %o | 7% | 12 | 14p | 116 | 184 | 18 537
12 | 219 | PEMD BAHASE NGRS 1 | = | v | mr | 3w | e | 130 | am | 17 | 1450
13 | 20539 | PEMD.BHE. JERRAAN 1 6 | 14 | a1 42 & | 8 7 2 400
14 | 2434 | PEMD.EHS, PERANCIS 0 | 10| 15| 36 45 i 50 7z 79 T
15 | 20534 | PEMD.BAHASS AW 0 o | 4 23 | 1E2 | 9w | 186 | 1s3 | 172 =44
16 | 20634 | PEMDLSENI RUFS 0 | 4| 7 35 51 7 77 84 53 433
17 | 20723 | PEMD.SEN| KERASNAN 0 x| 5 5 12 15 54 &5 1] 3
13 | 20824 | PEMD.SENIMLUISIE 2 |1 | @ | 72 2] 72 | %5 | 1 | 130 553 |
13 | 70534 | PEMDLSENITaR 0 o | 11| 1 i) 4 | aa 2 | e ]
| VA | esranabansastes nOORESA 0 i | 1a | 3m o] 38 38 [ ) 50
ZL | ZL114 | easissspansastEs mGERE 1 13 | 38 53 LT 7 3 L L) 473
72 | aF7 | DoRRIASI SR 0 [ I q [ q [ 0 4 d
Jumilakh FES @ | BE | PET | BSG2 | BBE | 1068 | 934 | 9046 137 | &2
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| 23 | 20024 | PEND. ARABTERMATES ] 4 B Tk 133 13% n a1 432 554
3 | 302 | PEMD.FSIKS il o 1i El] k4 a7 f 51 136 k2 477
¥ | 303M | PERD.KIRIA i 1 4 14 i a3 k=) 123 53 472
22 | MM | PEMCLBIOLOG] ] Fi i1 M 13 180 = 101 41 556
&7 | 3034 | MATERLGTIEL ! i i v T 2| T2 il B2 44
28 | w081d | ASIES g o 5 iz a1 an bl M Ta ]

33 | =TA | KMl 0 Fd ¥ 1k T4 an [ - a3 T8 416
30 | =0E14 | BIOLDG] ] 1 19 i 5 35 S 73 i) 410

PERMCLILML PENGETRHL AN
51 | Hi¥s | ALasd 1] fi [ ] il fi 1% 52 45 L) 413
PER CL ol TERA A TILA
37 | 31324 | PMTERMAEIORAL] 1] 1] [ ] il 1] i [ M i -]
PERDL KIRdIA
33 | 343 | IMTERKASIDRAL] o L] il o [/ il i at]
3 | TS | PERMCLIPA(IRTTRRMASIOMAL) 1] [ ] a 1] L] [1] v} i3
PEMECLFESIES
55 | Eiédd | (M TERRLASCORAL] 1] 1] L] ] 1] i [ i o] i
PR EL BICILENGD
36 | 517 | [IMTERRASIGRAL] 1] i [ ] i 1] i i 1] F 79
Jumilah FMIPA 1 12 | 106 | 288 | ™0 | B89 | &84 | B0 | 852 4133
57 | #aida | PEn i B 4 aF B5 a5 [ 31 14 ] 41
PLP CL AT S TS
33 | 40IM | PERKAMTORAN 1] 5 7 . ] 545 37 1 a5 o 4E8
39 | 403 | PEND.ASUNTARSI 1] i i 4 7 & 115 i iH SE3
&l | @ | PERNDLEESHOMI ] i f 3 35 - k1] 54 13 1] 511
&l | 4 | PEMD. GEOGRAF] 1] i T Pl o5 118 8 131 111 554
43 | 4623 | PEMD.SERARAH ] 1 & 12 57 33 TG 114 T2 431
£3 | 40714 | LML EEIARAH ] 5 & 5 b i) I5 M L) 127
& | 4gEld | MAKAIEMEN 0 T 41 (1] &3 100 | 146 115 ph] =
&5 | 4Gl | AKUIMTANSI 1] o [ p 15 5% Ti 1] B2 85 |
4F | 41003 | MAKEIESAEM PERMEASAN a ] L a i 1% iz - i ot
47 | 41113 | SEERETARIS ] o L a z 17 u 3z T 133
&) | 41374 | aKUNTANSI i o 11 ap B2 100 | 1in 131 1 SEE
&3 | 4137 | PEMD. SO5I000G] il [ T i Tl 35 5 43 5l 455
51 | 4162 | PEMDLIPS 1] o [ il 1] [ 46 1i¥5 ET 224
51 | 41714 | AOMINGTRASI MEGARA, 1] o [ ] il o i 1z a7 ES 4
PEMCL AEUMNTARSI
51 | #1839 | [IMTERRALIOMNAL] ] [ L a [ a a 34
Jumilak FISE 1 | X2 | 107 | 228 | TXF | 880 | 1084 | 1367 1288 | &796
53 | 50124 | PEMD. TEKHIE ELEKTRO 1 ] Ie 1E o 13 T3 T3 L jral’]
54 | 503 | PEMD. TEKNIE ELEKTROMIES ] 3 2 1% 2 13 0 a3 3 343
53 | 5033 | PEMD. TEKNIE MESN ] ] E 3 [T 58 ki 113 L3 484
5% | S04 | PEMCL TIKRIE OTORMGTIF 1] 5 1 a% T T 123 121 11K 554
PEMNCL TEKHIE 51PN &
57 | 50534 | PEREMNCAMARN 1] fi ¥ 5 1 34 bl &1 ET 794
58 | 50719 | TEXME ELEKTRO a 1] [ ] &3 ar =4 A Ta 278
5 | 53R | TEdkE DUEKTROREA, 1] 1] L] i & EE 4E al il 196
61 | 50811 | TEEMIN RRESIN a 1] L] 1 = s 1 114 ™ 354
Al | 50513 | TEEKIE OTORSOTIF 1] 1] L] 7 55 103 &7 a5 T4 406

| 62 | 51013 | TENKIE S#IL & BANGUMAS 1] 1] [ ] 9 Ex] i £ 55 il 30

| 63 | 51334 | PEMD.TEKNIEE0GEA 1] i 4 1B i 7 £ e ] 7 324
64 | 51H3 | TERKIKBOGA -OF 1] [ [ i 1 4% 45 &7 B ZiT
65 | 51539 | PEMOLTEKNIE BLUSARA ] F] 14 ik = 54 84 i3 & 334
B2 | 51413 | TERWIK BLISANS ] o L . 1 44 15 28 i3 141

PEM DL TEKMIE
67 | 51834 | MEEATRONIES a ) L a i) L] 1= 8 L) 21
68 | 51513 | TATARIAS DA KECARTIES N 0 o L a 1 fod 48 s 3 178
63 | 53024 | PEMOLTEKHIK IMFORRETIEA | 0 o L a ] 152 | 11z 123 115 504
dumlab FT 1 | @ | 77| 80 | 510 | 994 | 1937 | 136% 1334 | 5807
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™ | 6ii34 | PIkR 1] 2 H 1] -] v ] ™1 553 82 2128
TL | w0234 | PED 1 3 17 an LT T 1] 1 53 4433
72 | §0314 | ILMUKEQLAHESGAAN 1] 1 4 4 19 i 55 57 51 |
73 | 637 | PGEDFENIASEES 1] 1] 1 a 1] a 11 p=T ar 1415
Jumiah FIK 1 6 | 40 | 990 | BE4 | 434 | 1083 | BOB 1403 | 4349
PEMELITLE N DaM EvalLlas
T4 | TS | PENDiDiEAKER 1] b - a b | 3 1% 16 M
P L LT I W AL
75 | Wi | PEMDICHEANSE 3 & (] 1 13 L5 ] 1% i 118
PEMDICHES K TERMOLOG]
T | TZE | DENEEILIRIAGH 52 i 1] ] 1] 1] 2 i3 17 ] =
PITCICHEA KN TTR N OLTEG]
77 | ¥ | DAKEEILRLANSS 1] [i} X 3 8 i) I_EI :I._!- : ) E
PAAREIESEN PEN DDA
™| mMiE |5 1] 1] I 2 1 LD ] 53 48 13
73 | 70326 | ILMU PENDICIAR 53 o | o | % | @ 1 7 19 | W | 16 |
PEMDICHEA N UUARSEKOLAH
M| a8 ] 1) L a B a 1 1 11
P EMDICHEA K LWL
8L | MI5ES | PEMGETAHUAN S0GIALED ] o 1 a o 2 4 13 = 52
g3 | TEXS | LINGUISTIE TERAPAM S il 1] ] 1] 1] 2 15 33 | 166G 156
TEXROLONG | MEM BELAIARAMN
LE b= [ I ] z 13 p< il [
B4 | TIEFS | PEMNDIDHEAK SAING 5T i 1 1] 1 12 sl ] 13
P 8 K B S0 T R AT TR
&5 | TS _5.1 1] i} [ ] [i} 1 4 E ] E 1IE
B8 | T1135 | ILMU KEQLAHRSGAAN £ 1] i} H a 1 1] 4 :I._:I- E ﬁ
BF | FL¥SS | PERDICHEA R DASAR 52 1] i} 1 [i} i} a 4 13 40 [=1]
Jumilah PP S ] & 3 16 28 BT | 188 | 327 | 884 | 1202
Jumilalh UNY 12 | 188 | & | 18T | 3842 | 8527 | E262 | GBE2 | T4 | JEMM
Tabel 1.17.
Rincian dan Jumlah Lulusan 53, 52, dan 51 Kependidikan dan
Nonkependidikan Tahun 1965 s.d. Novembyer 2010
MNao. FAKULTAS 1965 2001 s.d. 2009 s.d. Agust 2010 JHIL
5.l
2000 | Non Kep. Kep. Hon Kep. | Kep.
i Pascasafana 53 0 0 43 0 23 &6
2 Pascasajana 52 0 a0 1691 20 162 1963
3 F MIPA 51 4544 1837 1803 2dd 248 84Ty
4 FT&1 52689 o 2282 4] 219 7770
5 FIP 54 5706 0 1098 0 748 8501
g FES &1 5137 405 3399 a2 327 9360
T FISE 51 6883 818 3118 121 380 11330
8 FlK 51 1503 S80 1064 252 52 3761
JUMLAH 29352 3530 15396 729 a3 | 51228
Tabel 1.18.
Rincian dan Jumlah Lulusan S0 Kependidikan dan Nonkependidik an
Tahun 1965 s.d. November 2010
FAKULTAS! 1965 5.0. 2000 2001-2000 5/D NOVEMBER 2010
NG JML
JENJANG su| o3 | o2 | o1 o3 D2 D3 D2
Kependidikan NON | KEP | NOM | KEF | NON | KEP | NON | KEP
1 | F.MIPA 1220 [ 1427 | 604 [ 930 | 16 | 38 0 1 B 5 4] 0 | 4243
2 | FTEENIK 1088 | 176 | 301 | 182 | 3540 [ 107 1] Q 308 Q 4] 1] 5781
i |FIP 2896 | 401 | 2833 | 98 o 19 0 4308 O 1] 0 | 130 | 10385
4 |FBS 1472 | 1849 [ 1876 [ 705 | 22 | 146 1] 0 3 5 4] 1] G080
5 |FISE 28TH | 1435 | 484 | 805 | TOT | &4 ] 0 B1 1] o 0 | 8535
6 |FIK 263 | 346 | 522 | &3 T1 167 a 1153 1 -1 1] 218 | 2811
JUNLAH 0820 | 5634 | 6320 | 2763 | 4455 | 518 o 5450 @ 481 16 1] 340 | 35835
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Tabel. 1.19.
Jumlah Mahasiswa Peserta Pengajaran Mikro/PPL UNY
Tahun 2010
Jml. Jml Pamiblb.
Mo | Fakultas | Jmil. Prodi Mahasiswa PPL
1| FIP T 299 &7
2| FBS E] 86T &7
3 | FMIPA 4 511 &7
4 | FISE 7 G20 72
8|FT & 492 34
6 | FIK 2 343 32
Jumlah w 3902 73
Tabel. 1.20.
Mahasizwa Peserta Pengajaran Mikro Berbahasa Inggris (Bilingual)
Tahun 2010
Jumlah
Mo. | Fakultas Program Studi H:ﬁ:l:rt':u Dosen
Pamibimbing |
1_|FIP Bimtingan dan Kanseling z 1
2 FBS Pandidikan Bahasa 1 1
Indenasia
Fendidikan Bahasa 11 4
in
Pendidikan Sani Musgik 1 1
Fandidikan Bahasa Jawa 1 1
3 FMIPA Fandidikan Matematika 12 3
Fendidikan Fiaika 5 3
Pendidikan Kirma 1 1
4 FISE Fandidikan Alkuntansi 3 2
Pendidikan Adm. 9 1
Parkanteran
Pendidikan Ekonarni 2 1
Pandidikan Gaografi F 2
L] FT Pandidikan Teknik Masin E 3
FPandidikan Teknik [ L
Cdomotif
Pendidikan Teknik Boga ] 2
Pendidikan Teknik Elakiro 1 1
Jumlah ] 32
Tabel 1.21.
JUMLAH MAHASISWA PESERTA KKN-PFL UMY TAHUN 2010
M. Fakultas Jumlah Prodi Mahasiswa Persentase
1. |FIP 7 1047 1%
2. |FBS ] BET 21%
3. | FMIPA 4 511 12%
4, | FISE 7 G20 16%
5 |FT 8 492 12%
6. | FIK 2 343 8%
Jumlah i3 3.950 100%
Tabel 1.22.

Jumlah Mahasiswa Peserta KKEN-PPL UNY Tahun 20410
(Menurut Wilayah dan Lokasiy

Sekolah & Lembaga
MNo.|  KabupatenMota 5 mhe | Jml Lokasi
1. | Kola Yogyakarta 1101 a2
2. [ Kab. Sleman 1133 T4
3. | Kab. Bantul [=L] 36
4. | Kab. Kulon Frogo a0z ey
5. | Kab. Gunung Kidul 166 9
6. | Kab. Klaten 276 18
7. | Kab. Purworejo 274 19
Jumlah 34850 260
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Tabel 1. 23.
Rekapitulasi Penelitian Tahun 2009 dan 20010 Menurut Skim Penelitian

TaNUN 2003 ThetN J0LD
Epaviiak Beds bl pavilsh [Lais B ek P Bl LA LLLERNTET Fuemnish Dana
L e P Fian Ursery Leiidig L] [ne i bt beililat [hail
lgsl kil T & [l sl | hiiak w2 (8 i
. D | ke sl UNT uniu ek ko . s imbarmal URY ushuk felaka
i s | g ir | s sf af 3000008 | 3a 3| e| 8| 0| m @ | 1s0as
2 Madbl | 44 A | 13| 41| ao| es I8N | 434 a7 so [ x| er 1| lmesa
3 Eglampok | 4y 83| sefloar| of oes B RS000Y | 4y e | an | @3 | we | 2e7 M5 | 6008000
3 il BE 1 s ws| 1| 3 suococos | 8 1 s gr| 2| 22 1 42 B30
5 Fercepandliil | o el ol gl el 3 aome| 8 #l &6l al 4] = o | aomgen |
4 Stautomat ek S 5 1 4| | 1= 08003 | 1a 13 3| as B = 1 218 (00,000
? Fergonbieeginbrin | #| #| of of @ 3| s 2| e | s | x| W 1 £ 08000
1 Sangambangn bece| o sl o o o a a] = 2 o i o & o 8002000
a Hibh Bariaing "akta o ' o o o a 2| 3 3 1 i o 5 o 18 61060
10 Falbares Dasarn o @ 5 o o 0 | = 3 o = o 3 1 14 DOR00
gi | PereasTcerbedy | 5 3l ol of of @ gl = | a3l | 3l m T
Sehjumish | pay AT | dod | Eas | 38 | S B48.000.080 | 137 ws | see | as | mam a8 | 3ezsen1008
B Duras Inka sl LR vt Lsom bags. e
Pl ian Peneiian
L el Eaian | g 3] ol o] ol & 3] az 1] af s s ma 11 | 430 608000
: tuatn 1 1 o 1 o 1 0050003 1 1 o 1 T 3 2 40 (00,000
1 Fengemk. Wileah ] 1 1 1] sl n 70050003 [] [ o | ap &| 1 ] 0 K)5.000
A o7 o '] o o o 1] -] 1] -] o o o 2] o 2]
P FenebtanFerndiddon | o . ) g| ol = edeacdll B sl of of of o ] ]
§ Fazalfim [FTEE | 4y [ o] s o] s siomomar | g o o o o o o o
7 el T gl af gof of ga 00 | o 3 of of of o ! 0
[l S 5 ! | | o 2% ooy | 2| ol ol ol ® [ o
4 s SRR | g yp 3 # | mp| ap| gy | 300000003 4 3 1| ar | 1% ¥ | omesn
yo [ Pindidion Qi ah 5 3 1 s iz] = 474,500 003 o » o o o o o o
Pangemzargan kal
i e '"';.NET o & L] o o a 13 Ly 1 ] 1] L1 ¥ 150 (05 560
11 LA ggwlan UMY B & 5 o b ] ar 13 5 3 B Ty 12 S50 THI000
Terditan Persinan
e T pmr B %) 8| o] of @ A 4 ) &| | 8 o 10 pos.000
Elrulhﬂh'll.llulilrﬂj
Lé Paicasermiban Gy B o & o o o a & Fl ¥ o 1 ] ] LD (02000
Dpmtn 1
Peresliaian Doasn Yuskar
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Talel 1.24.
Rekapitulasl Penelitian Tahun 2010 Menurut Fakultas
Berdasarkan Dana Internal UNY (DIFA BLU UNY)
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Dana internal urtuk Fakudtas Dars irvterral Untuk Lembags Penelitian
Ma, | Fakultas Diosen Mhs Jurnlah Dana Desen Bdhs Jumlsh Dana
Hontesk | Terlibat | Teribat iAp.) Kontesk | Torkbat | Teri@at [
1 FIF 55 an 4 227500000 11 30 ] 169,750,000
2 FES EF] 50 0 135,000,000 11 i1 ] 26 0U000.C00
E] FISE EF 109 0 [ 35000000 7 0 [ 380000000
q FMIF& 34 ar 32 144,000,000 24 Tl i3 S60.000.000
5 FT 55 a5 3 | 293.992.000 o 18 ¥ | 350.000.000
& FIK 59 a4 2 295,000,000 12 30 B FOO00.00R
Jumish 277 515 46 | 142049200 75 210 63 | 208975000
o 1]
Tabe| 1.25.
Jumlah Proposal dan Kontrak Penelitian Tahun 2008 dan 2010
Menurut Skim Penelitian Berdasarkan Dana EKsternal
o] o]
e sslan | Sontrak | Jumishpans | usube | montak J”"‘;:'j"""
Dana Exstemmal:
b | DL a a L] ] =] 0
i W a3 a 7. M0 0 ] ] 2
3| Hikuh Bariang o [] [-] 1] 31| 14EA7IEO0
o
4 | Fundemertal [ [ [ 12 1 1omomco
5 | Hikwh Pebarti [1] [1] [] i [] ]
& | Hikah Ficca [1] [] [] 15 3 9. 4L 000
7| R&FD [1] [i] ] ] [] 1
8 | Tirclakan Keigs Q ] ] ] =] 2
9] RN 1] o ] ] ] o
10 | Keejanama DN 1 1| 100.000.000 [ F] ]
1L | IPTERDE [LiF] 5 i 150, D05, D00 i i 143,500,000
13 | irentil [Manesak) 2 F] 215, D, (0 i 1 0. 3, e
13 | Hibeh Eompetensi a8 7 T Do (00 [} E £ 1. 500 00
13 | Mitsh Firaren DRIM 52 1 B3, B 000 ar bl IH'IIND:
16 | Eajmmmrs Lus s geri den
A 14 5| 1sepesme 3| avssame
17 | PN U i Masiosal ] ] ] 2 ] o
18 | Peseliun Kanidema
inkar Lembags San BT o o ] 3 1 T, 000, T30
Hitah Fentebtian
Pasgusbangan o ] Q 3 L] o
Posditian Berbacis B30
hiimlali 150 n FEECE NG 163 T3 4734300
] L]
Krterangen :
k kan perish jusul g dari 30080 ks 0T 100N =
1201 %
" bernhin 4 Fi B b disin paag digerpheh S fbos eeiral da nkun 200% b 2010 sfalsh

L &23.137 DI04 73041 TO00 A0S = 54,29 %
Tadwurs D300 dura varg dennt drwh sle b peneln UNY g Beriurrber dan eictermal UMY sebese e, 5.010. 500,800,
Tl UINY b b B L7304 57 000 {ncis baraicen 34, 75%L

Pude babhun 2000

cergar 2

Tabel L26.

Rekapitulasi Penalitian Tahun 2010 Menurut Fakultas
Berdasarkan Dana Ekstemnal (Diktl, Menristek, LIPI)

Dana Eksternal Untuk Lembaga Penelitian

Fia. Fakultas Kontrak Dosen Tarlibat Ivths anlb:t Jumlah Cana [Rp.}
1 FIP 15 42 1] 911, 00, 000
2 FBS 14 39 a 1.10. 159,000
3 FISE 5 11 a 20, 100,000
4 FMIPA 13 4a a 1.302.7 30,000
5 FT 20 43 1 1.164.438.000
& FlE 1 3 i} 0,000,000
Jumlah 73 1BB 1 4.733.437.000
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Tabal 1.27,
FENELITIAN BLOCK GRANT UNY
TRHEUN 0
Kontrak Penelitias
[T davids Pt puirilah Dharia
retitias Ui |Wontrsk | Donsn Tediibat pes
[sa |52 [ 53 [GB [imi
1 g arch drant IMHERE LRy 11 11 1 150 900,900
& | Stwdent Grant IMHERE LINF 21 21 i B 00 A1 im)
] PHEI 14 LL LL & 1)L )
4 P PG S0A: Rarsaanch Grant 40300300
¥ FHE PGS0 A: Teaching Gram ) 9] 1108)
] PHE &2 Pend, Telnik Magin 115000300
T PHE &2 Pend, Tekrdk e sin 100300000
FHE AT Pend, Tekesik Bpl dan
¥ P —— 130000300
Parieg it i Profes Guru MIPA
¥ bertarad irderasany awam
THHUN Jiid
Konirak PeneliHas
e senis Penelition Usl_| Konivak Daaen Terinat ""“.m"“""
B |53 | 82 |GB |iml
] Research Grans IMHERE LINY pl 1] il 11 a1 W03
T Snudhin drant IMHERE Ligy 184 3% | 152060300
] Taaking drant PR 21 ir EHTHE 4% $10.000.000
Tabel I.2B

Jumlah Sertifikat Penelitian Tahun 20082010

1 fip 2l Fe 53 6 25 51
Fl FB4 16 14 30 16 5 Fi
3 FISE 3 1z 15 - 14 13
El FRAIPA i Fi 24 0 ? Er
5 T b FE] EF 1% 35 53
B FIK 10 3 13 1 El a5
Juiirilah B2 7B 187 115 100 Fal}
Tabel 1.20.
Daftar Nama Administrator Penelitian
L Dirs. Endy Fachmi Lemlit Admin Lermbaga Perel itan
2 hlarmutik, S0P, Lamlit Admin LermSaga Panalitian
3 Subardl, 1P, Lemlit Admin LemBaga Penelitian
4. Suhard, 5.Pd Lamlit Admin Larmsaga Panalitian
5. A Hedi AR, 5IF. Lamlit Admin Lamsaga Panalitian
[ Mur ‘Wahyu KEuredasarl, S.L. Lemlit Admin Lembaga Penelitian
T Anik Fralestiningsih, 5.Pd. FBS Admin Fakultes FEG
. Yara FT Admin F:h.l_l.n ET
3 Jko Sardoso FISE Admin Fakulses FISE
A0, Sl Whilars Basfihaiuti FRAIPA Addinies Fakaulta FMIPA
1. Arvanba Sudar meng, 5P, FIF Admin Fakulta FIF
12, Wakidi FIK Admin Fakultas FIE
13. St Ceoenmritgah, 5 PHE] Admin PHKI
14, !llill: Hun:ll;rp. LE, -MHESE Admin I-MHERE
Tabel 1.30,
Jumlah Dosen Pengabdi yang Melaksanakan Frogram PPM Unggulan
Tahun Anggaran 2010
g lanis Fangabdian Sumbar Dana| Pelaksana | Jumiak Bana
1 ] f ) L &
1 Bcdel Pembelajaran KIP [Eraatif, Insatil, dan Prsdhubil) IDiFA LIl I0rang 15 000000, -
wnbuk mergatad Rendabnga Partidpasi Belajar S
¥ Palatihan”Aespect Education” hagh Gurwe untuk Mencegah DR, LINY darang 15 (00 0000, -
Helormumn di 50
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Pandidikan dan Latikan | DELAT] Katramgilan Eonsaling
gt Wbesdial Trratrubetur unituk Musingkathan Kineja Goru

Bmibingan Eonseleg o Yogyakarta.

ICAFA LWy

4 oraig

Prlgtihan Pembuptan Bahar Ajer Barbasis Interned unbak
Gauru-guru 1A

AP, LIk

4.grang

Pelatihan Pemb. St Layaran Dimkingan Koraeling Berbasts
Wieblog Worpress shy wpayva Meningkatian Gemamgaan
Gury BE dalam Menyediakan Sumber Laysranon line,

IAFA LIy

Lorang

Palatihan Mol Evaluasl Pambslajaran Sani Budaya
wntuke Muningkatkan Kalitas Penbelajaran

IDIFA LY

4 orang

Frlatihan Peryuraran Modsl SPOET EDUCATION ssbagai
wpaya Meningkstkan Kaalitas Pembelajaran Pendicikan
Jacken i £ Sakadah.

IFA LY

darang

Paelatihan Layaran Bimbingan Fribadi Scslal bagi BE S04 o
Y unbuk Meningkatian Kesiagan Pelplogi Sowa SMA
Mengradapl Bancara Alem,

IDIFA, LY

4 prang

1%, DI 000 -

Fambeardiyain Kirangaruna malalu Implamamasi Taknolog
Firee Compting Barbads Msdn Pengolab Tipe Crulser untuk
Fangebdlaan Sampah Pasar Fadesaan

IDIFA LY

4 orang

Falatihan Pembuatan Alat Permainan Edulatf (APE)
B vairanackars Babangiaan Bagi Guru Taman Kanak-kirak

IDIFA LY

4orang

11

Workshop Guru 3P MGMEP IPA untuk Pergembangan Baban
Ajar berbagis “Weblog Wordpress®

i

DRs UMY

dorang

Aekayass Peralatan dan Pelathen Pemanda Esglatan Jut
Bond 4 Diperah 'Wissts,

DHPA UMY

dgrang

Pelagihan Banalemen Ourdoor Claswoom Actkity sebaps
upaya mawajudian anhnll.‘aranmuarur!ﬁ.ﬂ.

DHRAUNY

dorang

L5000, DEHD

14

Pedatihan Kadar unbak Menanggulangi Kakarasan tarhadag
P et Licnia.

DIPAUNY

dorang

15,000,004,

15

Peenisharmin Teknalogi Komposter Elektrik Pergolahan
Sampah Linhah Rumah Tanggs Menjadi Kompas Organik
setugai Usaha Procubil bagi Masgarakat Fingginan Kot

DIFALUNY

derang

15,000 004,

Pemibasrirgaan Masyarakat melabil Program Life Sl Sarbasi
Pt Dearabuntek Manisghaban Sroduknfnes Keluangd.

DIPALNY

dorang

15,000, 0040.-

17

Rancasg Bargen Megin Pangala® Limisah Partanian uniuk Saken
T ruak Ao L Sl Farggen Koinpln | jusa Mennghatican
Exsajalberaan Kelonpol Tasd Ternak o Dacrsh Lahar Kering.

DIPAUNY

Aovang

15,000,004,

Perarapen Teknologl Pemanfastan Kulit Salak peds Produk
Kerarmik guna Penirgkatan Lisska Kerafinan Kergmikd
Kecamatan Jetiy, Kabusaten Rantul,

DIPA UMY

Grang

15 L ). -

1

Fastival fkthvitas Barmain pads ‘Wakbu Befat d Taman Kanak-

anak,

DIPA LINY

d grang

1500 -

Jurmlah

T3 arang

D85 200,000,

Tabel 1.31.
Jumal Penelitian dan Majalah limiah Terbit Tahun 2010
{Oleh LPM)

Mama Prnerkl Stmhes
Cakrawalo Pendidion LPM Mafalah ik
|1 Takaan tarbit 3 kak) Terakraditasi B
WL LPM Magalah lmish Pepules
[1 Takasn terbit 3 kak]

WOTEN LPM Raagalah Benizh
[1 Takwan berbit 2 kall
Tabel 1.32.

seminar! Lokakaryalpelatinan/Sarasenan
Deseminasi bulan Mei 2008 5.0. AFRIL 2010

Ma. Jemiiz Kogratan ‘Waktu Shope

1 Seminas Aval Program PTEK, Waoer, VIAT. KWL, 4 Juni 2009 Regional
BAEL, EEL, dan IPTEE KHLISLIS,

z Semings Aval Program PP Begular Tahun 23 Juni 3009 Ragional
Anggaran 2009

£ Semines Avaal Program PR interrnal Tahun 24 Juni 20080 Aegianal
Anggaran JHE
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d Semines Aval Program PR Unggulan dar Inowatlf | 25 Jusd 2009 Regional
Tahun Anggarsn 2005
] Seminas Akkir Program PTEK, 'Waoes, dar VAT 26 Otober 700G Regional
Tahun Arggaren 2% .
B Semings Akbr Program 4L, MELL BXL, dan IPTE 27 Dictober H0H Regional
EHUSUS Tahun Anggaran 2008
T Palatihan PenuSsan Artikel kernal unduk Dosen USY | 28 Okicber 2009 Reglonal
B Seminas Aknr Kaglatan PP Ragules, Lisggulan, 3-5 Mepambar 3009 Ragional
Irweatil, dan Pricritas Biding Taben Anggaras 2009
a Semings dan Evaluasd Program EEN Semester L6 Desermber 2002 Reglonal
Ehiisus 2002
10 Falatihan panyusunam proposal program PR 12-73 Da=aimisar 2009 | Ragional
IDFI M Diked Skien 2009 urtuk paca denian
linglungan UNY.
11 | Felatihan BLOG unbuk Ketua, Sekrataris, Eabid, 28:29 Dwsember 2003 | Ragional
Sedbid, Dawan, Tim KKN, Kabag, Kasubag &
linghangan LEAA
17 | 'Werkihep Pelatihen Perputuran Propoesal Dikn 17- 1& Maret 3000 Aegianal
Tabel 1,33,
Peserta KKN Semester Genap, Khusus 20022010
dan Semester Ganjil 2010/2011
Serester Genap | Semester Khusus Semaster
Mo Fakultas Ganjil Jurnlah
2009,/ 2010 2008,/2010 201042011
1. FIP 1] 4] o o
2. | FBS 13 125 G 144
3. | FMIPA 4 in K 377
4, | FISE 11 246 10 267
5 [ FT L] o 0 0
G, | FIK 413 112 71 596
Jumlah 441 854 [ix] 1.384
Tabel 1.34.
Jumlah Kentrak PPM Terstruktur yang Dilaksanakan Fakultas
Tahun 2010
Dosen Pelaksana
No. | Fakultas Usul Kontrak Selesal 52 53 Jmlh
1
1 FIF 8 16 16 14 2 16
2 FBS 15 18 18 7 56 7 L
3 FMIPA 32 15 15 4 35 3 45
4 FISE 18 20 20 7 56 3 L2
5 FT Fal 15 15 11 a7 38
& FIK Ex 23 23 6 68 7 #1
T
otal 180 129 129 35 256 25 316
Tabel 135,
Kegiatan PPM Insidental Dosen Sefiap Fakultas
Menurut Jenjang Pendidikan Terakhir
Tahun 2010
Daosen Terlibat
Mo Fakultas Jumdah Judul m 52 o Imik
1 FIP 2 - 2 2 4
2 FBS 4 5 2 11
3 FMIIPA 7 E] 7 2 12
4 FISE ] 2 [ 1 9
5 FT 4 2 4 1 7
& FIK 10 3 12 3 18
Jumilah 36 14 36 11 BL
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Rekapitulasi Usulan Proposal Masuk LPM UNY

Tahun Anggaran 2010

Mo, Jenis PPAA Jumlah Proposal Diterima Ditelak
1. Reguler 55 35 20
. Unggulan ElS 19 17
3. Prioritas Bidang 1z 12 0
4, Prioritas Fakultas :

FIP 5 5 o
FBS 9 7 2
FMIPA T 5 F
FISE 15 [ 9
FT 21 i 13
FIK & ] 2
5 Program IbM ar 7 £l
b. Prograrn IbK 5 1 L
I Program IbW 1 o 1
B. Prograrm IbPE & 3 3
Jumlah 242 B 155
Tabel L37.

Jumlah Kontrak PPM Terstruktur Menurut Bidang, Pendidikan Terakhir
Do=an, dan Jumlah Dana UNY yang Dikoordinir LPM

Tahun Anggaran 2010

Jmil Dosen Pelaksana Jurnlah Dana
No FPM Program Usuilan Kontrak 51 e . {ribuan)
Reguler Kompetisi
Fie & 4 - 11 1| 7500
FBS ] 4 4 9 1
1 FMIPA 19 13 1 39 4
FISE 1 1 = 1 -
FT 16 8 2 24 1
FIE T 5 = 14 1
Jumlah 55 a5 7 EL] 9 | 257.500.
Unggulan
FIp 10 5 1 18 1| FES.D00.
FBS T 3 . 11
2 FMIFA 5 2 a
FISE ¥l 2 . 7 -
FT ] 4 1 15 1
FIE 3 3 B -
Jumlah 3@ 19 1 4] 3 | ZB5.000.
Prioritas Bidang
FIF 1 1 B - | 102000,
FBS 3 3 2
3 FiIPA 2 FJ b -
FISE 2 2 5 -
FT 2 2 5 -
FIK 2 2 7 -
Jumlah 12 12 31 5 | 102.000.
Prioritas Fakultas
FIP 5 5 2 15 1| 175000,
FBS ] 7 q 19 1
4 FiIPA 7 5 14 2
FISE 15 b 3 14 1
FT 21 B 23 Fl
FIK [ 4 2 13 -
Jumnlah 63 35 11 98 10 | 175000
Iml. Keseluruhan 166 101 20 295 27

105



106 LAMPIRAN I LAPORAN AKHIR TAHUN 2010

Tabel L38.
Jumilah Kontrak PPM Terstruktur Menurut Bidang, Pendidikan Terakhir
Pengabdi, dan Jumlah Dana Dikti yang Dikoordinir LPM
Tahun Anggaran 2010

N Program Jml Kontrak Dozen Pelaksana Jurmlah Dana
e Usulan 51 52 5 {Rp)

Bidang IbK
FIP - - - - - 100000000, 00
FBS

i FRAIPA
FISE

FT

FIK

o R
[
-
=

Jumdah

[T
=
'
w
P

L0040 00,00

Bidang IBPE
FIF -
FBS

2 FiIPA
FISE

FT

FIK

205.000.000,00

LI S
=
-

-
L)
w
Lo
=
(=]

Jumdah 255.000.000,00

Bidang Ibp
FIE

FES

3 FMIPA,

FISE

FT

FIK

349 845.000,00

W R

P
=1
-4
=

19 1

L

[
~d
] o
=

Jumlah n 1 349.845.000,00

Bidang Ibw
FIF

FBS

4 FMIPA

FISE - =
FT 1 a - - - ]
FIK - -

-
o
=]
el
(=]
(=]

Jumnlah

Iml. Keseluruhan 49 11 4 43 3 T4 E45.000,00

Tabel L29,
Kegiatan PPW Dosen setiap Fakultas Menurut Jenjang Pendidikan
Terakhir Kerjasama dendgain Dithen Dikti
Tahun Anggaran 2010

Dosen Pelaksana
No Fakultas Jumiah Judul 51 52 53 Jurlah

1 [ Fe - - - - .

2 | FBS . . 1 . 1

3 [ FMIPA 1 - 1 - 1

4 FISE 2 1 7 1

5 FT -] i 3 2 29

& | FK - - - - -

Jumnlah 11 3 34 3 40
Tabel 1.40.
Distribusl PPM Tlap Fakultas dan Bldang PPM untuk Dosen Lulusan 5.1
Tahun 2010

Mo, | Fak Unggulan | Terstruktur | Insidental | IbK | IbPE | IbM | IbW | KKN | Jmil
1 FIP 1 2 - - - El
2 FBS - 8 4 1 9
3. FRAIPA 1 3 - 1 2
4. FISE . 3 2 1 4
5 FT 1 2 2 1 1 5
. FIK 2 3 - 2
Jumlah 2 18 14 [1] E] 1 a 1 25
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Tabel 1.41.
Distribusi PPM Tiap Fakultas dan Bidang PPM untuk Dosen Lulusan 5.2
Takbwin 2010
Mo. | Fakultas [ Ungpulan | Terstrukiur | Insidental | IbK | IbPE | IbM | IbW | KEN Jumlah
1 FIF 18 a2 i 3 55
2 FBS 11 30 5 7 4 57
3. FRIPA k EE] 7 - 1 11 ar
4. FISE 7 20 ] 1 5 1 - h) a9
5. FT 15 52 4 2 4 19 - 3 ]
6. FIK B 34 12 - - - - 14 ]
Jumilah ] 127 36 3 in 0 . 41 415
Tabel 142,
Distribusi PPM Tiap Fakultas dan Bidang PFM untuk Dosen Lulusan 5.3
Tahun 2010
Mo, | Fakultas | Unggulan | Terstruktur | Insidental | IbK | IGPE | IbM | IbW | EKN | Jumilah
1 FIF 2 3 2 - - - - - 7
2 FB& - 10 2 - 2 14
3. FRAIPA - ] 2 - B
4, FISE - 1 1 1 - 3
5 FT 1 3 1 1 1 - 7
[ FIK - 1 3 - - - 1 5
Jumlah 3 4 11 2 0 1 0 3 449
Tabel 143,
Juinlah Dosen yang Melaksanakan PPM Tiap Fakultas
Tahun 2010
Dasen Pelaksana
Mo Fakultas 31 52 51 Jumlah
1 FIF 3 ] ] El
2 FBS 16 112 | 149
3 | FMIPA ] 122 14 142
4 FISE 11 105 B 122
5 T 16 126 7 149
[ FIK ] 136 12 156
Tatal B0 B0 L] 799
Tabel Ldd.
Daftar Mahasiswa Peserta KKN Masyarakat
Tahun 210
No. Fakultas Putra Putri Jumlah
1 | AP _ N
2 | FBS 50 g 144
3 | FMIPA 128 249 ELES
4 | FISE 121 146 267
5 | FT - -
& FIK 413 183 506
JUMLAH 712 672 1384
Tabel 1.45.
Daftar Mahasiswa Peserta KKN-PPL
Tahun 2010
MNa. Fakultas Putra Putri Jumlah
1 |FIP 282 729 1011
2 FES 263 Gl 924
3 | FMIPA 161 534 6a5
4 FIZE 228 501 729
5 |FT 488 212 Joa
6 | FIK 343 ] 407
JUMLAH 1.765 2.701 4.466
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Hicah Luar Neperi)

TABEL 2.1.
ANGGARAN PENDAPATAN DNPA UNY TAHUN 2008 5.0, 2010
Mo.| SumberDana | Tahun2008 | Tahun2008 | Tahun2010 |, %
1 '::_?:P;I FUPIAR 101257200000 | 135768512000 | 185995268000 | 58,07
F APBN - FPHLN - 2.994 1000 4274032000 2.7
3 ﬁr;‘aﬂrm'“m GH.I7601%000 | 144337001000 | 161423135000 | 11,84
Sub jumiah 159.474.200000 | 287.100.918.000 | 35LE92.475.000 2280
4 | PNEP. SNAAPTH GO.SE0G0000 | GEAL3FTISO00 | 71519850000 797
TOTAL DIFA 260,555, 100.000 | 353714000000 | 423.612.325.000 18,76
TABEL 2.2
REALISAS|I BELANJA DIPA UNY TAHUN 2002 5.0, 2010
2008 2009 2010 .
MO | SUMBER DANA —
REALISASI REALISASI REALISAS!
1 AP - ALAETA H A LR | 59.811.335150 132.543.147.541 | 181.123 3075049 !5#\!
3 | APBN-PHLN [Pirjaman 1.679.306.000 | 2.337.034.000 18,07

Dara Masyarakat - PHEP

] |Penerimann Nagara 36.674.282514 | 120.B69.763.573 | 141 386567036 17.80
Bt P
UILAH DPA DL AR
i 25.846.008.952
= 186485 607 564 | 256392 317119 | 3 26,15

PHEP - SHMPTH (Selaks

4 Fasenal Masuk BO.50FNTESIE ELOL4.782.493 | P0.996051M7 16,38
Pavgunaan Trggi Mepard
TOTAL TP 246.087.693.590 | 317.406.505.612 | 396.842.059.979 25,03

TABEL 2.3

DAFTAR PROGRAM KERJASAMA UNY DENGAN LEMBAGA LAIN
TAHUN 2009 DAN 2010

Sumber Tabwin | Tahian
He. Nama Program Dana Mlitra 008 | 2010
1 Saitifiasi Doain APBN Dot Diit b W
2 Panddban ProfesiGung MGED EPBR Coreiga Dikt § W
] £ riiTRas) Bt Jaur PLPE Jatiag APBR LPPAR Al g 5 -
4 | sertimasi Gune laur Pendidkan PN Dibeagn it x
) Sandwich Luar Megeri Tenags & kademis APBN Citeaaga Diti ki o
B STiEd, S5 Luar Megern T. Akad. Baru APEN Dineage Daiti il i
¥ Pregram Penddican b, S-1 Bengkayarg APBD Pk Ba n fleiyary Prov. Klbar k. i
[ Peng & £ LU UNAS DY APOK Olepxiiknas & LPMP DIV 5 W
a Program 53 . EME DepiinG APBH vk Cuiit k) i
1a S il Qurna lalur Pomodaka APBN LR Doy M W
11 Sartilizasi duna lalur PLPG APBR LPPAE DY " W
13 | sertificaal Gura Jalur Pariodolo Depag LPER Ditpen Pencan Depag Lk W
13 | StudiSL 53 Laar Megen T, aked, Diloday aPRR Dibraga Dichi bl W
14 Uip G S0 Geiirui- G Da s APBRLOAN | Do Panedak D pag b i
15 | Progeespaio pu-icT LPRN it Ditjan Dikti L [
n gram -1 PLIDE T L Dt Citjen Ciksi . n
17 Progrims 5.1 Bacil SCenie Bendraims &PBN Duteaigm Ditjien DNkt o o
m £ enchdican Mba. 51 Landak HPOD Femerintsh Kt [ bl L)
19 | PrograemDis BERRALITY macredn | Doeags ot r J
E wibah
F.l Programs BEasiwa 51 Cipa Dit: vt T PF . J
PTE PHE
Zl Programs Penddican g, 51 Samael2010 EPBD Femerintsh Prop, Sumsel = u
22 Progroes Pendd kan Rig, 51 Palalywas 2310 APBD Pem. Kab. Palabean Prop. Ry o
7 | Progren Academic Recharging B and C LM APBN Dirpan ikt - u
ol Program PRG e rasrama Basic Scence APEN Dlrpen Cikts - .
= Prograes LPTE urduk PRG APBEN Dibmangs Dl - o
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Tabel 2.4
MNeraca UNY 31 Desember 2009 dan 31 Desember 2010
Tanggal {aimen ruplah} %
Pos-pos Neraca Iilai Kenaikan § naik f
31 Desember 2009 | 31 Desember 2010 [r——— —
Aut
Azet Lamcar 88.3TH.2008.165 92.187.158.826 3.808.949.671 4,31
Aset Tetap 226042 260563 1766601 551 485 | 1.540.599. 250523 BE1.55
Aset Lairmya TET.216.200 BS54 B84 D00 AT 27R.000 11,39
TOTAL ASET 15,187, 786,327 1859, 683,404,521 | 1.544.495518.134 450,02
Kaw mpban 300,000 54,550,593 54350503 | 18.08353
Kewajban langka Pendek 200,000 54550593 54350593 | 1B.0E3 52
Elouftas Dama 315.187 486,327 1.859,628.853.528 | 1.544,441.357.601 450,01
Elouitas Dana Lancar B8.377.900.165 92.132.608.243 3.754.606.078 4,25
Eluitas Dana lmvestasi F26.808 577,162 1.767 406 245685 | 1.540.686.660523 679,20
mﬁm&]l!m& 315.187.786.317 1.B59.683.404.521 | 1.544.4895.615.184 430,02
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TABEL 3.1. TABEL1. 2.
REKAPITULASI USULAN PROPOSAL PEKM
KE DITIEN DIKTE PERTODE 2005-3010 DIAGRAM USULAN PROPOSAL PKM KE DITJEN
DIKTI PERIQDE 2006-2010
FIr | FRg Fh:]D FISE ET FIK U-I:C:IM JUEL& D]DIANA
2005 9 (3] 1oF 10 ma aa 1% A3 -
2006 17 a7 11Z B3 53 L1z 37 437 =)
2007 11 ai 123 [:01] BE A5 20 45T [
2008 34 1089 124 123 BE 54 4Z STL 119
L'b'-
2009 a3 118 203 106 as fia ”l-':' [-1=1+] L]
Fulott
=
g
2010|134 | S0 | 2z [an [as | ;0 Wl TR 7
JUMLAH | 940 | goa | a78 | 611 | 580 | 212 | 127 | 2az8 | 4aoq
: 2006 007 2008 2008 2010
TABEL 3.3, TABEL 3.4.
DRESTAST MAHASISWA UNY DIAGRAM PRESTASI PIMNAS
DALAM PIMNAS TAHUN 2005-2010 PERIODE 2005-2010
Bvira § LEAH Bl A

2005 s § Dbt s ingoi
Porvpagi Tarhasik: PICHBi darg Penaisbisn
Duara 1 bt Babuaes Ieggeis
FO0G Jusara 11 Lgiiba Poster e
Juiara DL LE TH Bidang Penchidisn
Iusara 1 P M Bidang Feebian
T Iisia 01 LETP Belaia) Pl ddomn

Amat &g akve Delak Rabass 0o
Susara 01 Bebat B abasa Inggris

2008 -

g | PE R E E Eniiainahaos JUARA LIMUM TV
2000 Juara I P H Bidang Fengabdian kepada

Juara [ Preserkss FEHT JULARA LML 111
Jupara [ Presentas PEHP
Nisia | Pases FEST E slosipak &
Tiara | Paster FEMT K elompok B
Z010 Tisen 11 Precon b PERE
Juara I Presn basi FETT

Jupara D11 Presen o #E R

Jiaea D11 Pasier FER-GT

Juara 1L Pt dol o B Ingoes

TABEL 3.3, TABEL 3.5.
JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN KLAIM ASURANSI KECELAKAAN
UNIT PELAYANAN KESEHATAN UNY PERIODE OKTOBER 2009-SEPETEMBER 2010
PERIODE JANUARI-OKTOBER 2010
i o T oe T T T FAKULTAS [JUMLAH JUMLAH KETERANGAN
N KLAIM Rp
JANLIART 118 28 14 0 160 FIP 4 8.579.654,00 -
FEBRLIAR] 110 a9 13 1] 155
ARRET 200 35 N 5 — FBS E 13.498.725,00 -
ARRIL 32 31 16 6 285 FMIPA 5 5.144,650,00 -
ME1 153 34 ] (] 196 . .
UL 145 T 17 3 3T FISE 4 3.883.049,00 | 1 meninggal dunia
Ll ] 36 13 1 128 FT =1 12.876,201,00
AGLETLS a9 =3 10 & 134
SEFRTEMHEER H33 33 T o 173 FIK B 13.53E.EDD,EIEI- 2 lTIEI'IiI'II;I;al dunia
DKTORER | 269 9 k o Eh JUMLAH:| 36 |67.520.879,00
JURL AH 1457 38 126 11 1972
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TABEL 3.7.MAHASISWA PENERIMA BEASISWA TAHUN 2010

SUMEER DANA JUMILAH HEHASISW JUMLEH BP HETERAN GAR
BEN 1550 5500 000 D04 00
PP 1120 4392 000 D04
HEW WM&BA 10 128000 90
PFR MARA w M0N0
SUPERIENRR L. Ll L
BENE INDONESIS L 95000000
PT.RJAEUN 2 T.200 100 )
KOMATEN | 00 D0
TATASAN SALIN [ 6000 000,00
BIHE RISI i 240000 ) W)
ATM - ] GRO00 200 0
PT. TOYOTA ASTRA 15 3600000 00
|-WHERE TH AMG. 08 . R0 0 M
|-MHERE RES I 11000 00
|-WHERE MSEA 1009 L IH0M0 M
TAROREKA 1 12000200 [0
JICJERENG | 7200 0 )
BUKOPM 2 6200 D0 X
FT. BAKKE CIME NI&GA i S0 M0 W
PERUM FEGADAIAM W 2400020008
JUMLAH: k= 12 B0 200 0
TABEL 3.8. TABEL 3.9
PELAYANAN PERMINTAAN ALUMMI OLEH INDUSTRI PELAYANAN PROSES REEKRUITMEN
LEMBAGA! PERUSAHAAN
M | Stakeholder Posizn Juomlaln | Fundah | Junkahva
No Biding Usali Stakeholder Jinl Stakelwolder N Pekerjaan | Penuintaa | Pelamar | diterima
n
1 | Pendidikan dan Pelathan o L :fu:l::“ Fupuk o o o2 4
3 | Industn Pengolalan Makanan 2 I [PTRUBICON | Supervisor 3 17 o
3 |FT . KFF Supervisor 4 ¥ z
4 | Indnstnn Elektnk dan Elektronka 2 4 | PRIMAGAMA Penzajar 4 12 )
) : 5 | Wayvazan Sekolaly | Gar 1 3 3
5 |Industd Otomotif 3 Mﬁ]thnlﬂntmu
6 |Industn Alat Berat 1 6 [Sugar Group | Oficer dan | 2 41 0
Cornpisy FPengmar
Jumlah 14
JUMLAH: 21 167 11
TAEBEL 3.10.PROGRAM KERJA UPEK TABEL 311
TAHAFPAN PENGEMBANGAN
Mo |Mama Kegiatan Peseia | anpoaran Plpks
1 | Bimbingan Tutor Sebaya @mhs | S000000  |Mgll Feb
¢ | Bwmbingan Parcepatan Sud Mhs 3 mhs S000000 Mgl bar
3 |Konselng ks Barprestasi Rendah | 30 mhs S0000000 M0 AgE
4 E:'hngun M:; Bsrprastasi Mymhs | SO00000 Mgl Ag Succas skill
5 | Bimbingan Perancanaan KKamkar 30 mihs 5000000 Kl Apr
hhis I | Creatwity
B |Kanseling Indeadu 30 mhs 5000000  |Jan-Des
"7 |Konsalng OnLina “Hmhs | 000000 | JanDes
E | Fenerbiien Buletin LFEK ZTodsi | 5000000 |l ENov Ll i
8 | Adeptasi Tes Kepamimpinan 15 T 5000000 Juli
10 | Pensiiian Sandansas Tes 1 T500000 | Jul-Sapt 4 | Erkrepreneurship
11 | TOT Cunbond Mhs & Karpawan 15 7000000 Il
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DATA BEASISWA TUNY TAHUN 2007 — 2000

URALAN

TAHUN 2007

TAHUMN 2008

TAHUN 2009

TAHUN 2010

Jumlah Mahasiswa
Penerima Beasiswa
Jumlah Dana
Beasiswa (Rp.)

3542

5.084.660.000

3669

6.686.650.000

2995

7.328.900.000

3586

12.810.000.000
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DATA PENERIMA BEASISWA TAHUN 2008

UNIVERSITAS NEGERI YOOYAKARTA

No Nama Beasiswa Jj':h ma":r Jumish | e/ bulan TOTAL
1 | BEM 342 B4 a5h 250,000 1,868, 000,000
] PRA 247 468 Fg 250,600 214 5,000, 0
3 | PPA MHS BARU 17 56 73 250,000 73,000,000
4 | PPE 9 ! 8 150,000 1,200,000
5 | TPSDP BATCH IV PERPAMNL. A 19 a7 250,000 5,750,000
& | SUPERSEMAR 34 11 150 10060, 186, O, 00
7 | BI 16 4 40 250,000 120,000,300
8 | PTDUARLM 1 3 4 250,500 12,000,000
g | BRI 17 33 ] 150,000 15,0, 000,000
10 | GUDANG GARAM 13 17 30 106,000 36,000,000
11| SALIM 2 2 4 125,000 6,000,000
12| TOYOTA & ASTRA 10 [ 15 200,000 3,000,000
13 | UNGGULAAN AKTIVIS i) 12 18 250,000 54 /000,000
14| I-MHERE 14 6 40 250,500 13263, ey (M1
15 | I-MHERE MABA ] 14 20 250,000 B3, 000,000
10, 00,00
16| TAMOMAKA i 1 1 1] 18 EER, R0
17 | DIKMAS i) 12 18 250,000 G yO00 O
16 | BEM Gl 875 1483 500,000 T41,5040,000
15 | BMU.08 4 q 13 250,000 30,000,000
20 | DAMANDIRI 2 bl 4 150,000 7,200,000
Jurnlah 15632 2307 JB6G &, BBE B50, 000




DATA PEMERIMA BEASISWA TAHUN 2009

UINIVERSITAS NEGER| YOGYAKARTA

Jenis kelarmin
No HNama Beasiswa = Jumlah i oo TOTAL
Pa Pl
1 | BBM 341 65 1026 250,000 3,078,000,000
1 | PPA 303 5497 gag 250, 00D 2, 00, O, 0
3 | PPA MHS BARL 352 250,000 352,000,000
4 | BEM MHS BARU 300 253,000 300, 003, 000
TESDP BATCH IV
5 | PERPAMI.Lanjutan 3 17 20 250,000 0,000,000
& | SUPERSEMAR 40 11 160 100,000 152,000,300
7 | B L) 24 40 250,00 120,000,000
B | PT DJARUM 3 30, 000 10, B0 000
o | BRI 17 33 5 B0, O 180,000,000
10 | GUDANG GARAM 14 16 0 100,000 6,000, 00
11| SALIM 3 3 125,000 4,500,000
12 | TOYOTA & ASTAA 15 2O, O 3,000,000
LUNGGULAAN AKTIVIS
13 | [Student Exchange i 250,000 21,000,000
14 | LMHERE 40 250,000 12, 0D, 00
15 | I-MHERE MABA 20 250,000 B3, DD, D
15 | LMHERE MABA 10 100000 30,000,000
10,00, O
i | TANOMAKA (1) 1 i a 16, B, B0
17 | DIKMAS 2 3 5 250,000 15,000,000
18 | YOL Jepang 1 3 4 200,00 G, D, HI0
1o | BMU o 250,000 27,000,000
Jurnlah 746 | 1493 | 2995 7,328,900,000
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CoAFTAR KURILNGAN SISWA KE UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 2010

Mo Bulan Sekalah Asal Daerah
1 | lanuari AMA N 1 Pagedangan Tangarang
z SMAN 1 Bandar Sribhawons Lampiang Timus
3 SMIAMN 1 Sukaguinesang Iy amiany
4 SMAN 1 Way lapara Lampuang Timur
5 ShIAMN 1 Keomas Gresl
& SMAN 1 Mojosari Mojokarto
7 SN 3 Mojokerto Maojakerta
B SN 5 Tambun Selatan Bekas|
] i Tar biyatut Tholabah Lamoangan
10 | Februari MAN Mojokerta Muaojokearto
11 SMAYPE Bontang Kaltim
12 SNAN 1 Tenggarang Bondowoso
13 Marat S Al-Muttagim Tasikmalaya
14 SRAAN 1 Baleendah Bandung
15 | April SRAAN 15 Tangerang Tangerang
16 SRAM 4 Madiun Madwin
17 SMAN 1 Salarman Magelang
18 SNUAN 2 Purwakarta Purwakarta
19 ShAAN 1 Haurgeulis Irdirarmayu
20 | Mei SMAN S Tangerang Selatan Tangerang Selatan
21 AN Megeri 2 Baryuasin Sumatera Selatan
22 | wni SMAN 1 Sumberajo Tanggarus
13 SMAN 3 Bltar Alitar
24 SMAN 2 Menggala Tulang Bawang
25 SRAN 1 Prembbun Kebumen
i SMEN 1 Sindang Indramayu
7 SMAMN 1 Srono Banyuwang
18 | Agustus Pondok Madern Darussalam Ponorogo
29 | Septemiber SMAMN 2 Bondowoss Bondionwdss
30 | Movember RAAN Malang 1 halang
31 | Desemiber SMAN 1 Bantul Yogyakarta
32 SMAN 2 Kratau Steel Cllegon
33 SMAN 13 Tangerang Kab. Tangerang
EL SMAN 31 Jakarta lakarta
35 SMA N 11 Tangerang Tangerang
36 SMA 13 Tangerang Tangerang
ar SMA N Amlapura Bali
38 SMA 3 Baritul Bantul

127



128

LAPORAN KINERIA
LMNIT PERCETAKAN DAMN PENERBITAN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
TAHUM AKADEMIK 2010-2011

1 ICT 124 300 Tim 2010
Baubou MEL UNY Tahuen Akademik
2 2010/2011
Agama |ekam 57 6,100 Ajat Sudrajat, dkk. Rutif
Agama Katoklk 256 200 Errndindo Cofitalan Rutin
Agama Kristen 1313 150 Pdt. Yusri Panggabean, dkk. Rutin
Agama Hindu 105 20 Idla Bags Puja i
Bahasa Inggris M7 6,450 A Ghani lohan Rutin
Pend. Pancasila 245 6,450 Rukiyati, dkk. Ristit
PEN 308 6,450 Sunarsa, M5, dik. Rutin
Pangantar llmu Pend, 116 4,700 D Sisweoyn, dik. Rutin
Psikologi Pendidikan 156 4,700 Sugihartono, dick, Rutin
Bimibanigan dan Konseling 120 4,700 hAuh. Farogin, dick. Rutin
Adm, dan Supervisi Pend. 120 4,700 Setya Rahaja, dkk. Roustin
Perkembangan Peserta Didik 188 4,700 Rita Eka lzzaty, dkk. Riustin
Basbcu WKL UMY Tahien Akademik
3 2010/2011 {Tambahan) 55620
Aygarma Katolik 256 50 Ermnilndo Cofitalan Rutin
Agama Kristen 133 50 Pdt Yusri Panggabean, dkk. Rutin
Agama Hindu 105 o Ida Bagus Puja Rutin
Bahasa Inggris 247 s00 A, Ghani Johan Rutin
Pend, Fancasila 245 500 Rulkiyati, dkk, Butin
PEN 30E 500 Sunarso, M.5I., dkk, Futin
Pengantar llmu Pend, 176 500 D Siswoyn, dkk, Rutin
Puikalogi Pendidikan 1896 s00 Sugihartona, dik. Ruiti
Bimbingan dan Konseling 120 S00 Pwh, Farogin, dick, Rutin
Adm. dan Suparyisi Pend, 120 S00 Satya Raharja, dkk. Rutin
Perkembangan Peserta Didik 1EE S00 Rita Eka lzzaty, dikk. Rutin
Saal Pengadaan CPNS Porvinsl DIY Th,
4 2010
Tipe C-25 33 300 Tim 010
Tipe C-26 i3 300 Tirm 2010
Tipe 8-35 30 2420 Tim 010
Tge B-36 i1 2,920 Tiemy 010
Tipe A-45 33 7,960 Tim 3010
Tipe A-46 33 7,960 2010
Pelkotes Kabupaten Bantul 14 450 Tim 1010
5 Buku'Wisuda Pericde 24 Februari 2010 AEd 1350 Tt 010
Buku Wisuda Periode 24 Februari 2010
[Curnisude) 52 125 Tirn 2010
[ Bukcu Wisuda Pariode 26-27 Mei 2010 484 1250 Tim 010
Bulcu Wisuda Pariode 26-27 Wi 2010
{Cumlaude] 52 125 Tim 2010
7 Buku Wisuda Periode 7-8 Agustus 2310 545 1450 Tien 010
Bulku Wisuda Periode 7-8 Agustus 2010
(Cumlsude] a0 160 Tirn 2010
g Buku Wisuda Perinde 1-3 Desembar 2010 750 2050 Tim 2010
Bukcu Wisuda Pariode 1-3 Desembar
2010 (Cumlaude) 110 210 Tim 2010
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Saxal Seleksl Mandiri UNY 2010 Gel, |

k]
Soal Kernampuan Dasar IFS 12 4520 Tim 2010
Soal Kemampuan IPS - [PS 14 4520 Tim 2010
Soal Kemampuan Dasar IPA 12 1548 Tim 2010
Soal Kemampuan IPA - IPA 17 1547 Tim 2010
Saal Kernampuean Dasar IPC 12 1029 Tim 201h
Soal Kemampan IPA - |PC 17 1029 Tim 2010
Soal Kemampuan IPS - [PC 14 1035 Tiim 2010
Format Pendaftaran 1 G Tim 2010
Petunjuk Lijian 4 GO0 Tim 2010
10 Saal Seleks Mandiri UNY 2010 Gal, I
Saal Kermampuan Dasar IPS 12 B0 Tim 2010
Soal Kemampuan 1PS - |PS 14 G500 Tim 2010
Soal Kemampuan Dasar IPA i2 a0y Tim 2010
Soal Kemampuan IFA - IPA 17 2400 Tim 2010
Saal Kemam puan Dasar IPC 12 1250 Tim 2010
Saal Kermampan IPA - 1PC 17 1250 Tim 2010
Soal Kemampuan 1P5 - IPC 14 1250 Tim 2010
Format Pendaftaran 1 B0 Tim 2010
Petunjuk Wlan 4 E000 Tim 2010
Ujian Tulis Pengadaan CPNS UNY Tahun
11 2010
Tes Bakat Skalastik 16 430 Tiem 2010
Tas Pengetahwan Umum 16 420 Tirm 2010
Pendidikan Nilai Komprehensif; Taori Cat. 1,
1} dan Praktik 168 300 Cor, Mlaksudin, MLAg 2008
. . Cat, 1,
13 Fendidikan tslam Alerrati 126 | 300 Dr. Maksudin, MAE 2010
I Cel. 1,
14 Sintaksis 204 SO0 D, Suhardi 2008
Strategi Meningkatican Kpmampuean Prof. Darmiyati Zuchdi, Cat, 2,
15 Mambaca 180 1000 Ed.0. pLC
- R . Prof, Sugeng Mardiyon, Cat. 1,
16 Mlienjadi Guru Sejati [Inmemoriam] 244 00 Ph I, 2010
. " 4 | Cet. 1,
17 Presain Visual Presentast Multimedia 150 300 Priyanta, M.Kom. 2009
Prof. Drs. Surmantri Cet. 1,
18 Geografi dan kependudukan 160 400 wardoya 2010
Pendidikan Karakter: Grand Design dan Prof. Darmiyati fuchdi, Cet. 1,
14 Nilai-nilai Target 114 300 Ed.D., dick. 20049
Cat. 1,
0 Di Bedantara Pendidikan Moaoral S6E 500 Prof. Suyanto, Ph.D. 2006
Cet. 3,
21 Drasar-dasar limu Palitik 173 300 Chiolisin, dkk. 2007
Cat. 1,
22 Menuju Hari Tua Bahagia 206 300 Dir. Farida Hanum L]
Kearilan Sang Profesar: Sains dan Bumi Kurnpulan Karangan [ Cal. 1,
23 yang Lebik Beradab 234 500 penulis) 2008
Kearifan Sang Profesor: Bersuku-Bangsa Kumpulan Karangan {10 Cet, 1,
4 untuk Kenal-Mengenal L) SO0 penulis] pLoL
Kearifan Sang Profesor: Membumikan Kurnpulan Karangan [ Cat. 1,
25 Pendidian Kejuruan 303 SO0 penilis] 2009
Model Penilaian Otentik datam Cet. 1,
26 Pernbielajaran Bahasa 131 50 Burhan Murgiganters, dkk. | 2010
27 Dlahraga: Majalah lmiah 152 300 FIK Rt
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Donatur Merapi lewat GOR UNY

Mo, | Mama Donatur Meominal

1] FIK R 77700000

2 | FIK Rg 155, 9,00

3 | IKORA 2010 R 1,337,800.00

4 | Hamba allah Rp E16,000.00

5 | Supriadi R 10, e 00

& | Hamba allah Rp 147,.300.00

7 | Hamba Allak g 10u, .00

8 | Andres Rg 1,000,000000

9 | Surys g 350, 0000
10 | NN Rp 35, D00
11 | NN Rg 108, D300
12 | Gowok R 24.2 D00
13 | wsmor FIK Rg 4, 235,000000
14 | MM A S Do )
15 | MW Rp 450, 0i0.00
16 | SMPIPEIMS Surabaya Rp 1,355,000.,00
17 | CH Rp 10, 300,00
18 | Madawirna i 10, 000,00
19 | padulimerapi Rp 216,000.00
20 | peduli merapi Rp 236,600.00
21 | pediuli merapi Rgr 258 00000
22 | Atun Sukanti i’} 10, e 00
23 | Carla & Hadrian Rg 503, Ox3.00
24 | Endang R 1B2.B0O.00
25 | KSR UB Rp 1,055,500000
26 | PIKRFIK Rp TR 200.00
27 | Sunw Rp S0, O )
28 | NN Rgr 130, .00
29 | AbuHasan Rgr 200, (N300
30 | Sudarmong Rg 00, 3,00
31 | Rakwat Yogya R 426, 50000
32 | pedulimerapl R 1540, 000,00
33 | padulimerapi Rp 100, 00,00
34 | himbal Tamsis R 30000, 000,00
35 | IdaTajern Figs 50, D000
36 | loko Purnomo Rgs Se3, OxW3.00
37 | pedulimerapi Rp 549, 0000
38 | Hamnas Cobarmba R 10, e 00
39 | nn Rg J00, .00
40 | ICOSPEE FTUNY "10 Rg 150, .00
41 | Sigt g 20a0, D100
42 | NN fip 5500, 0ol 00
43 | unang g 1,000,000000
A4 | repalker Rg 110, 0,00
A5 | susdawati Rp SO0, 0. 00
46 | bank bukogin A G50, D000
47 | PO 2 FIK LINY Rp 1,500,000.00
A8 | TIAS R A, e D0
49 | PUCATRASI Rg 110, 0,00
50 | HJ. RUSLIANA R 1,300,000000
51 | haryocahyono X SMP 35 lakarta Rp 1,000,000.00
52 | NN Rp 10u0, .00
53 | alumnifisica LIRDIP Rg 250,000.00
54 | SAIFULLAH g 10e, De.00
55 | HARBA ALLAH Ry 50, D000
56 | WHININGSIH Rg o 0e3, .00
57 | ARISUHARONO Rg 1,000,000.00




LAMPIRAN IV LAPORAN AKHIR TAHUN 2010

o8 | GINAMIAR Rp A0, 0. 00
59 | HILARIA Rp 210, D) )
&0 | Fajar Kh Rp S0, 000,00
&1 | rusgiarte FRIPA LINY Rp 1,000,000000
62 | hambaallah Rgp 5.0, 00000
63 | hambaallak g 10e0, 0000
64 | Arnbar (PERUM armibarukmo 2| Rg 150, 000.00
65 | FMIPA LINY Ap 762, 20000
66 | Hamba allah Ap 50,000,00
67 | PO I FIK LINY Ap 2,000, D0, 00
68 | santi [subangl Ap 250,000,003
69 | sitra Ap 500,000, 0%
10 | parkumpulan yasinan dondong pesugihan clacap Rp A400,000,00
71 | Mgawi Ap 500,000.00
72 | Todo "PERTAMINA" Ap 200,000.00
73 | PT. Indonesia Powes RAp 1, 00 De0a0. O
74 | LIES (jakarta) Ap 1,000, D0, 00
75 | KENPPLUNY SME Firl | Rp 225,000.03
FE | ALUINNG LINY Rp 50,000.00
I | I5WANTO IAKARTA Rp 250,000,003
Jumlzh Total Ap 35,526,000, 0%
Tabel KEGIATAMN SEMIMAR DI UMY TAHLN 2010
[ Fakultas Judul Seminar Tampat Pelaksanaan Fesara Satian
Seminar
Palaksanaan Sarasehan/diskusiwisudawan Fuang Sidang Utama LINY
1| saakes) barprodikat cum laude 1| sarasehan
Pelaksanaan sarasehan/diskusi wisudawan Fuang Sidang Utama LINY
2 | BAAKPSI barpredikat cum laude periode Agustis 2010 1 Kegiatan
SarasehanDiskusi wisudawan ber predikat Fuang Sidang Gedung Maha-
3 | Baakrs cumlawde Fabruarl 2010 Rekrorat UNY 90 shewa
Sosialzas Penyusunan Propoesal dan Laparan Ruang Sldang tMama
4 | Baakps| dalam rangka AKuntabditas Kinerja tahun 2010 Rektorat LINY &1 arang
Sosiaksas Aencana Keglatan dan Penganggaran Ruang Sldang Uitama
5 BAAKPS| Terpadu [RKPT] UMY 2010 Rektorat LNy 101 arang
Workshop pamutakhiran Data Evaluas Program PusatRektorat
Studi Beribasis Evaluasi DIrl [EPSBED) Data
6 | BALKPSI Eleftronik 166 Orang
Palatihan Akuntansi Badan Layanan Urmum (BLLI} Linivarsitas Negesi
7 | BAUK Univarsitas Negeri Yogyakarta Yogyakarta a2 orang
[rautscha Wiache Hima PB Jlarman FES LINY Tahun | FBS UNY
8 | FES 2010 10} arang
Deikclar lurnalstik Dasar aleh LPPM Kreatica FBS Ruang Seminar Lt 3 Gedung
g | FBS LENY PLA 55 arang
Latiban Kepermim pinan Manajerial Mahasiswa FBS LINY
10 | FBS Tingkat Dasar Tahun 2010 8 arang
11 | FBES Lokakarya kepemimpinan di FES UNY Hastel Lt inh Soks 5} orang
Falatihan Penulisan Resume Tugas Akhir Fuang Seminar Lt 3 FLA FBS
i3 | Eps Mahasiswa dalam Bahasa Prancs UNY 40 orang
Palatihan Penulisan Tugas Akhir Mahaiswa Jur. Ruang Seminar Lt 3 PLAFBS
13 | FBS Perd. Bahada Prancis FBS UNY LUINY G0 arang
Sarasehan Perumpunan Seni Jur. Pend. 5eni Aupa Fuwmah Makan Bumbu Desa
14 | FBS FAS LINY Yogyakarta A0 arang
15 | eps Seminar Batik Tingkat Nasional Ruang Seminar FBS LINY 100 orang
Seriinar dan Lokakanya dengan terma Bahasa, Fiuiang Seminar FBS LINY
Sastradan Budaya lawa sebagai Sumber Kearilan
16 | FBS bagi Pembentukan Watak dan Pekerti Bangsa” 58 arang
Seminar Internasional “Early Childhoad Education Conference Room, UNY
Inand for Secio-cultural Diversity (As a Foundation
17 | EBS o Devekap Character Bullding™ 1 orang
Seminar Nasional " Membumikan Penelitian Ruang Sidang Rekctorat LINY
Pangembangan (Rand 0} dalam Pendidiican dan
18 | FBS Pambelajaran® 5 arang
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Seminar Masional dengan tema Batik sebagai FBS LINY

19 | Fps i icayaam Lokl 15 arang

20 | ERs Serminar Masional Pengajaran Bahasa lnggris Ruang Seminar PL&FES UNY 150 arang
Sefminar Percepatan Tugad Akhir bag Mahasiswa Riusang Teori Tarl FBS LINY

71 EES Bur. Pard. Seni Tari FBS UNY 50 Orang

22 | FR8 Shoulder toCry On Fuang Cine Club FES LMY j L] arang
Workshag " Penyusunan Stand ar Kompetensi dan Fiuang Cine Cluls FES UMY
Kormpetend Dasar Kurikuhirm 50, SLTP, SLTA bagi

23 | FBS paara gury se-0Y A orang |
‘Workshog Batik Berbahasa Inggrs Jurusan Pend. Seni Rupa FES

24 | FBS UNY 1 paket
Workshop Das Einsetzen Ensatzan Stidio 0im Ruang Sidang PLA

5 | FBS Framdsprachenunterricht 16 arang
Workshop Gameinsamer Europlaischar Ruang Cine Club FES UNY

6 | FBS Referanzrahmen [GER] dan Soslalisasi Test DaF 2 pakeat
Workshog pembuatan RPP Eurikulum 2009 Jurusan Pendl. Seni Rupa FES

27 | ERS Frogram Studi Pendidikan Seni Kerajinan LINY 1 paket
Workshop Penciptaan Karya Senl Rupa Jursan Fendidikan Send

2B | FBS Rugpa FBS UNY 20 Orang
‘Workshop Penulisan Pedoman Penulisan Tugas Jur, Pend. Seni Rupa FBS LY

29 | FBS Akhir Karga Seni lurusan Pend, Seni Rupa FBS UNY 1 pakat

30 | FBS Workshop Silabus dan RPP 09,/06/2010 16 silabus
Workshop Sosialisasi Topik Tugas AKhir TASTARS Fuang Cine Chab FES UMY
dan Pendampingan Paryusunan Draft/Rencana

31 | FBS Mahasiswa 1 kegiatan |
Diskuisi Pubilik *Meneropong FIK Menuju World FIE LINY

32 [ EK Class Universty” 135 Drang
Latihan Ketrampilan Manajemen Mahasiswa SKEB Bantul

33 EIK T||'I-Bh-itna$ir |L';M'TD' Crrmawa FIK UNY 2010 32 orang
Lokakarya Pengelolaan Tugas Akhir Skripsi FIK LINY ¥ogyakarta

34 | FIK Mahasiswa 28 [osen
Lekakarya Pengelotaan Tugas Akhir Skiipsi FIK LINY

35 | FIK hlahasisera FIK LINY &8 Orang
Lokakarya Pengemhangan Silabi dan RFP FIK LINY

36 | FIK Matakuliah Frodi llmu Keolahragaan FIE UNY 2010 21 Orang
Palatihan Masasa unitul lba Hamd, Yogyakarta
Fascamelahirkan dan Bayi Bagi Kader Eesehatan di

37 | FIE Lingkungan Dinas Kesshatan DIY 16 Orang
Sarasehan FIK Universitas Negeri Yogyakarta Tahun | FIK UNY

38 | FIK 2010 1 Kegiatan

3 | BIK Seminar Enterprensurship 2010 Auditorium UNY 1| Kegiatan
Seminar Enterpranaurship 2010 Audiborium LINY Maha-

40 | FIK 20 SEWa
Seminar Masional dan Lokakarya Ikatan Mahasiswa | FIK UNY Yogyakarta
Qlahraga Indonesia pada tanggal 3 - & Juni 2000 di Maha-

41 | FIK FIK LINY SEWA
Seminar Masional dan Lokakarya Olahraga lkatan Auditoriuem LINY

43 | FIE Mahasisa Olahraga Indonesia ki Crang
Diekus KePAUD-an kel HIRA PG PALD Kampus FIP UNY

43 | FIP Karangmala 50 Mhs
Dviskusi Pandidikan BEM FIF REMA LINY 2010 olah Kampus FIP UNY

a4 | Bp KM BEM FIP Karangmalang 100 s
Latihan Kepemimpinan Manajemen Mahasiwa ‘Wisma BPKE Yogyakarta

453 | FIP beh BEM FIP UNY 100 ihs
Lokakarya pengembangan model pendidikan FIF LINY

46 | FIF karakter dalam perkuliahan di lingkungan FIP 1 Fakeat
Madia Pembalajaran Yang kreatif dan inovatif Kampus FIP LINY
wntuk mengambangkan Multiple Intellegency AUD | Karangmalang

4T | EIP olkah HIBMA PG PALD [:14] fihs
Palaksanaan Semindr Internadional Tentang “Early | Rektorat UNY

48 | FIP Childhood Education in and for Socie-cultwral Diver 1 Paket

49 | FIF SArasehan Metodologi Penelitian Dosen FIP Fuang Sidang | FIP 13 Dasen
Schiool of Lassdhership Green Campus 2010 okeh Kampus FIP UNY

50 | FIP BER REMAA FIP LINY Karangmala 3 wrihid
Seminar Internasional Tentang “SchoolLeadership | Wisma LPP Yogyakarta
Competance Reform Fakuktas Hmw Pandidikam UNY

51 | FIP TARLN 120 Dasen
Special Training Motivation cleh HIMA PLA Kampus FIP UNY

52 | FIP Karangmalang 15 ihs
Stadium Genaral "Komunitas Penalitian Antar Prodi | Kampus FIP UNY
Sebagai Langkah Awal Menuju Faculty Basic Karangmalang

53 | FIP Rasearch” oleh Unit Peneliti Realty 50 Mhs
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Stadium General PKM dan Kompetisi PKM aleh

Kampus FIP UNY

54 | FIP HIMA PPE Karangmalang 100 Wihs
Student Developrmeant Program BEM FIF REMA UNY | Kampus FIP UNY

55 | FIP 2010 Karangmalang 100 Wihs
‘Workshop laves Himpunan mahasiswa luar biasa Ruang Sidang Rektorat LINY

56 | FIP oleh HIMA PLB 50 Mhs
‘Workshop Panyusunan dan Pemutahiran danS4F | Kampus Il

57 | Fip Matakuliah Prodi BGSD FIF LINY (1] ]
Latihan Kepemimpinan dan Manajerial Mahastwa

[ EISE ﬂﬁskﬂtnﬁﬂf | LERARA) B0 arang

59 | FISE Lokakarya Baku Mutu FISEUNY Hotel Wijaya Kaliurang 55 orang
Palatihan Dosen Lokakarya PenuBsan Jurnaldan FISE LIWY

G0 | FISE Artikal 5 orang

a1 | FISE Palatiban BMYOR Mahadiswa Akuntadni 48 arang

Gl | FISE Pelatihan Pajak FISE LINY FISE LINY 10 Orang

G3 | FISE Pelatihan Pasar Modal &0 arang
Palatihan Pembuatan Alat dan Media Sederhana Pend, Geografi FISEUNY

G4 | FISE Untuk Pambelajaran Geografi 40} Cirang

G5 | FISE Pelatihan Pengembangan Model Pembelajaran 103 arang
Palatihan Pengambangan Strategi Pembelajaran Kalisrang

GG | FISE Pemdidilean karakter 50 arang
Pelatihan Penulizan Karya Tulis imigh Untuk Tugas | FISE UNY

67 | FISE Akhir Mahasiswa 113 orang
Pelatihan Strategi menembus peluang kerja

GE | FISE periade | tahun 2010 171 arang
Palatihan Strategl Menembus Peluang Kerja FISE UNY

69 | FISE Pariode IV Tahun 2010 318 Peserta

70 | FISE Pelatihan TOEFL Bagl Dosen Jurusan P Ekonomi FISE LMY 20 Dhasen

71 | FISE Sarasehan Ekonomi Kerakyatan FISE LINY 30 Orang

72 | FISE Seminar Akuntansi LK FISE Lk 10 orang
Seminar daWorkshop Kehumasan " Peran

71 | FISE Kehirmasan dalam |mplementas KIP* &0 orang

74 | FISE Seminar dam Karga Tulis Himlah FISE LMY 100 arang

75 | FISE Serminar dan Konggres Nasional X1 IMAHAGI 10 Orang
Seminar Nasional * Urgansi Pandidikan Raktarat LINY

76 | FISE Kebencanaan diindonasia® 250 Qrang
Serminar Nasional dalam Rangka Dies Matalis LNy FISE LY
dangan Tema *Membangun Pendidikan dalam

I7 | FISE Karakter dan Eebangsaan™ 234 orang
Serminar Nagional Implermmatasi Pandidikan FISE LINY

78 | FISE kas akter lepang dan Indonesia 150 orang
Seminar Nisional Sejarah "Mengkritisi Sajarah

79 | FISE Pasca Reformasi® 150 orang
Seminar Masional Telnologi Pengeinderaan lauh FISE LINY
dan Pengolahan Data Menggunakan Soltwane

80 | FISE Dpen Source 100 Orang
Lokakarya intensifikasi Bimbingan Penulsan Skripsi | Ruang Sidang FMIPA dan

81 | FMIPA Prodi Biologi Lab. Biologi 148 | Mahasewa
Lokakarya Penultsan Proposal $kripsi lurssan R. Seminar FMIPA LINY

B2 | FMIPA Fendidikan Matematika 200 | Mahasiwa

831 | FMIPA Lokakarya Penulisan Skripsi Mahaskwa Prodi Kimia | Ruang Skdang FIMIFA 130 | Mahasiwa
Lokakarya Penyusunan Skripsi Program Studi Ruang Sklang FMIFA

a4 | FMIPA Matematika 150 | Mahasswa
Lofkcakarya PeryusunanPanulisan Skrisi Mahasiswa | Ruang Sidang FMIPA

85 | FMIPA Prodi Pendidican Matematika 200 | Mahasswa

a6 | FMlIPA Palatihan Kewirausahaan R Saminar FMIPA LINY 100 | Mahasiswa

&Y | EMIPA Palatihan Penyusunan Proposal PEM ERAIP A LINY 100 | MahasEwa

BE | FMIPA Seminar Nasional Jurusan Pendidikan Biologi FRAIF A LINY 50 orang
Seminar Nasional lJurusan Pendidikan Matamatikca FRAIP & LINY

A9 | FMIPA Tahun 2010

af | FhiiPa Seminar Nasional Kemia 2010

91 | FMIPA Seminar Nasional MIPA 2010 Gadung Seminar FMIPA LINY
Pamakaian Peralatan Pertunjukan dalam rangka FTLUINY
Kagiatan Promosi PFangembangan Liniversitas

a3 | FT Wageri Yogvakarta

Eantor Penja- | Lokakarya Borang Alkreditasi Fuang Sidang Urarma
93 | minan Mutu Rektorat LINY ko dosen
Kantor Penja- | Lokakarya SPA Rudarg Sidang Aekiorat LINY iy Ty
o4 | rrinan Mt 163 orang
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Kantor Penja- | Monitoring Standar Pelayanan Minimum Ruan Sidang Rekcborat LINY pesarta)’
45 | minan Mutu 134 orang
Kantor Penja- | Sosialisasi Standar Pelayanan Minimwm Gedung Reklorat pesarta)’
96 | minan BMutu 134 orang
Pelatihan Penulisan Jurnalistik Fizarg Rapat Barat 1 orang
97 | KkHP 20 pesierta
a4 | KeHE Sosialisasi UNY di Media TV (FIF & FIK] Studio Jogja TV 10 peserta
99 | KEHP Sosialisasi UMY di Media TV (FISE & FBS) Studio Jogja TV B peserta
100 | KKHP Sosialisasi UNY di Media TV (FT & FMIPA) Studio Jogja TV 30 peserta
101 | KKHP Sosialisasi UNY o Media TV (LM & Lemlit) Studio Jogja TV 30 peserta
102 | KKHP Sosialisasi UNY di Media TV [Rekrorat] Studio JogjaTv 0 peEserta
Diskusi Publk " Kepemimginan Perampuan; Gedung Eunthi, Kompleks
Mendobrak Budaya Patriarkhi® gadung Wanita, Mandala
103 | LEMILIT ‘Wanitatama 250 orang
Lokakarya Pengernbangan Bidang Kajian Olahraga | Lernbaga Penelitian UNY
104 | LERALIT P50 0 orang
105 | LEMLIT Pelatihan Metodologi Penelitian Lernbaga Penelitian UNY B5 arang
Pelatihan Metodologl Penelitian Evaluasi Kebijakan | Lembaga Pensalitiam UNY
106 | LERALIT dan Evaluas| Program Pendidikan (] orang
Pelatihan Panulisan Artikel Berbahasa Inggris Lermbaga Penalitian UNY
Menuju lurnal Internasional
107 | LERALIT j L] judul
Seminar Masional dalam rangka Dies Natalis ke-d6 | Auditoriem LINY
UMY dengan tema Pendidikan Karakter Berbasis
Eearilan Lokal untuk Menghadagi Tantangan
108 | LERLIT Global 350 arang
Warkshop Finalisasi dan Sesialisasi Payung Lernbaga Penelitian UMY
10% | LERLIT Penelitian 35 arang
Saminar Awal Proposal dan Rencana Kegiatan FP8 | LPM UNY
110 | LM Internal 168 orang
Warkshop Pelatihan Penyusunan Proposal PP8 LPM LMY
111 | LP# bagi Diesen LINY 40 Orang
Workshop Penyegaran calon dosen pembimbing LPM LINY
112 | LM lapangan (DPL] Kuliah Karja Nyata (KEN) Fid arang
113 | P34l Pelatihan Apphed Appeoach bagh Dosen UNY P34l LNY 30 arang
114 | P3AI Pelatihan Evaluasi Hasil Belajar Bagi Dosen LINY P34 INY 18 Orang
Pelatihan Pangembangan Bahan Perkuliahan PRATLINY
115 | P3al Berbasis Multimedia 20 arang
FASCA- Lokakarya Pembahasan Deskripsi, Silabus, dan 5AF | Ruang Sidang PFPs LUNY
116 | SARIANA Perkulishan Prodi Matematika 20 [hosen
PASCA- Musyanvarah Nasional V Temu Slumni dan 1K LNy
117 | SARIANA Aywpanrd
FASCA- Pelatihan Fenulisan Karya limiah Bagl Guru Kabupaten Baniul
11E | SARIAMNA 1 Keglatan
PASCA- Pemantapan Sikeu PRs LNY Ruzang Sidang PRs UMY
11% | SARIANA 14 Drang
FASCA- Sarasehan Metodologi Peneltian Lantai I¥ Ruang Sidang
1) | SARIANA Gadung Bary PPs LINY 1 kegiatan
PASCA- Seminar hasil kegiatan program sandwich 53 Huoitel Inna Garwda
121 | samiana Yagyakarta 5 Orang
PASCA- Saminar Internasional "Early Chilidhood in Auditoriem PPs UNY
122 | SARIAMA Educational for Socio-Cultwral Deersity 1 Pkt
Student Empleyment Tutorial Pendidikan Agama Masjid Mujahidin
UFT. Mata Islam Sesmester Gasal 20092010 Universitas Universitas Mageri
123 | Kulizh Whmem | Negerl Yogyakarta Yogyakarta 225 | maha A
UFT.PERPLIS- | Sarasehan Jabatan Fungsional Pustakawan Perpustakaan
124 | TAEKAAN 41 arang
UPT.PERPLS- | Workshop Perpustakaan Parpustakaan LINY
135 | TAKAAN 25 orang
126 | UPT.PUSKON | Pelatihan Pemani atatan Teknologi Informasi Puskarn 20 arang
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